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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 79
din 30 mai 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Salaj

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedintii ordinari;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 7468 din 25.05.2016 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr.7469 din 25.05.2016 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 79"7 din anexa nr.1 la Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 115/2015, pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificdrile si comple- tdrile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Silaj, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 46 din 26 aprilie 2012 isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza presedintele Consiliului Judetean Sdla;.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- presedintele Consiliului judetean;

- vicepresedintii Consiliului judetean;

- secretarul judetului;

- Directia juridicd si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotardarea nr.79
din 30 mai 016

REGULAMENT .
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

1. CONSTITUIREA CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

Art.1.(1) CONSILIUL JUDETEAN SALAJ este autoritatea administratiei publice, constituitd la nivelul judetului, pentru coordonarea
activitdtii consiliilor ordsenesti si comunale, In vederea realizdrii serviciilor de interes judetean.

(2) Consiliul judetean este compus din consilieri alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, potrivit legii.

Art.2. Numarul membrilor consiliului judetean se stabileste prin ordin al prefectului, in functie de numarul locuitorilor judetului, conform
populatiei dupd domiciliu raportate de Institutul National de Statisticd la data de 1 ianuarie a anului In curs.

Art.3.(1) Constituirea consiliului judetean se face in termen de 20 de zile de la data desfasurarii alegerilor. Convocarea consilierilor declarati
alesi pentru sedinta de constituire se face de citre prefect. La sedinta de constituire pot participa prefectul sau reprezentantul acestuia.

(2) sedinta este legal constituiti daci participi cel putin dou treimi din numérul consilierilor alesi. In cazul in care nu se poate asigura aceasti
majoritate, sedinta se va organiza, in aceleasi conditii, peste 3 zile, la convocarea prefectului. Daci nici la a doua convocare reuniunea nu este legal
constituita, se va proceda la o noud convocare de citre prefect, peste alte 3 zile, in aceleasi conditii.

(3) in situatia in care consiliul judetean nu se poate reuni nici la aceastd ultimi convocare, din cauza absentei, fird motive temeinice, a
consilierilor, prefectul va declara vacante, prin ordin, locurile consilierilor alesi care au lipsit nemotivat de la cele 3 convociri anterioare, dacd
acestia nu pot fi inlocuiti de supleantii inscrisi pe listele de candidati respective, organizandu-se alegeri pentru completare, in termen de 30 de zile, in
conditiile Legii privind alegerea autoritdtilor administratiei publice locale.

(4) Ordinul prefectului prin care se declard vacante locurile consilierilor care au lipsit nemotivat poate fi atacat de cei in cauza la instanta de
contencios administrativ, in termen de 5 zile de la comunicare. Hotararea instantei este definitiva.

(5) Absenta consilierilor de la sedinta de constituire este considerata motivatad daca se face dovada ca aceasta a intervenit din cauza unei boli
care a necesitat spitalizarea sau a facut imposibila prezenta acestora, a unei deplasari in straindtate in interes de serviciu sau a unor evenimente

2



de fortd majora.

Art. 4. (1) Lucrdrile sedintei de constituire sunt conduse de cel mai in varstd consilier, asistat de 2 consilieri dintre cei mai tineri.

sedinta de constituire este deschisa de prefect sau de reprezentantul acestuia care il invitd pe cel mai in varsta dintre consilieri, precum si pe
cei 2 asistenti ai acestuia sd preia conducerea lucrarilor sedintei.

(2) Dupd preluarea conducerii sedintei de cdtre presedintele de varstd, se ia o pauzd in timpul cdreia se constituie grupurile de consilieri, iar
secretarul judetului prezintd presedintelui de varstd si asistentilor acestuia dosarele consilierilor declarati alesi si pe cele ale supleantilor, Insotite
de optiunile scrise ale consilierilor care ocupa functii incompatibile cu calitatea de consilier, potrivit prevederilor legale.

Art.5. (1) La reluarea lucrdrilor, consilierii declarati alesi aleg, prin vot deschis, pe intreaga duratd a mandatului, o comisie de validare
alcdtuitd din 3 consilieri judeteni. Comisia de validare alege, prin vot deschis, din randul membrilor sdi, un presedinte si un secretar.

(2) Componenta comisiei de validare se consemneaza intr-o hotarare.

(3) Dupd alegerea comisiei de validare se dispune o noud pauza, in timpul céreia comisia examineazi legalitatea alegerii fiecarui consilier, pe
baza dosarelor prezentate de presedintele de varsti si se elaboreazi propunerile de validare sau de invalidare a mandatelor. in acest scop se
Incheie un proces-verbal.

(4) Invalidarea alegerii unui consilier se propune numai in cazul In care se constatd incdlcarea conditiilor de eligibilitate sau dacd alegerea
consilierului s-a facut prin frauda electorald, constatata in conditiile legii.

(5)Validarea sau invalidarea mandatelor se face, in ordine alfabeticd, cu votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti la sedintd. Persoana
al carei mandat este supus validarii sau invaliddrii nu participa la vot.

(6) Consilierii care lipsesc motivat la sedinta de constituire pot fi validati sau invalidati in lipsa.

(7) Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza intr-o hotarare.

(8) Hotdrarea de validare sau invalidare a mandatelor poate fi atacata de cei interesati la instanta de contencios administrativ in termen de 5
zile de la adoptare sau, In cazul celor absenti de la sedintd, de la comunicare.

(9) Instanta de contencios administrativ se pronunti in cel mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectueazi, iar
hotdrarea primei instante este definitiva.

Art. 6. (1) Consilierii ale caror mandate au fost validate depun in fata consiliului, urmatorul jurdmant in limba romana: *’Jur sa respect
Constitutia si legile tarii si sa fac, cu bund-credinta, tot ceea ce std in puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor judetului Salaj. Asa sa-
mi ajute Dumnezeu!”’

(2) Juramantul poate fi depus si fara formula religioasa.

(3) Jurdmantul se depune dupa urmédtoarea procedura:

Secretarul judetului da citire juramantului, dupd care consilierii validati se prezinta, in ordine alfabetica, in fata unei mese special amenajata
pe care se afld un exemplar din Constitutie si Biblia. Consilierul va pune méana stanga pe Constitutie si, dacd este cazul, pe Biblie, si va pronunta
cuvantul ’jur’’, dupa care va semna jurdimantul, imprimat pe un formular special.

(4) Juramantul se semneaza In doud exemplare din care: un exemplar se pastreazd la dosarul de validare, iar al doilea se inmaneaza
consilierului.

(5) Consilierii care refuza sa depund jurdamantul sunt considerati demisionati de drept.

(6) In cazul in care consilierul declarat ales renunti la mandat inainte de validare sau refuzi s depuni jurimantul, se supune validarii
mandatul primului supleant Inscris pe lista partidului politic, a aliantei politice sau a aliantei electorale respective, dacd pand la validarea
mandatului partidele si aliantele politice confirma in scris apartenenta la partid. in cazul in care locurile riimase vacante nu pot fi completate cu
supleanti, conform legii, iar numarul de consilieri se reduce sub jumatate plus unu, se vor organiza alegeri partiale pentru completare, in termen
de 90 de zile.

Consiliul judetean se declard legal constituit, dacd majoritatea consilierilor validati au depus jurdmantul. Constituirea consiliului se constatd
prin hotdrare, adoptatd cu votul majoritdtii consilierilor judeteni validati.

Art.7. (1) Dupd declararea ca legal constituit a consiliului, consilierilor in functie li se elibereazd o legitimatie care atesta calitatea de membru
al consiliului, semnatd de presedintele consiliului judetean.

(2) Consilierii judeteni primesc un semn distinctiv al calitdtii lor de reprezentanti alesi ai colectivititii locale, pe care au dreptul sd il poarte pe
intreaga duratd a mandatului. Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiei si a semnului distinctiv se suporta din bugetul judetului. Legitimatia
si insemnul se pot pastra de cdtre consilierii judeteni, dupd Incetarea mandatului, cu titlu evocativ.

(3) Calitatea de consilier judetean Inceteazd la data declardrii ca legal constituit a noului consiliu ales.

(4) Calitatea de consilier judetean Inceteazd de drept, Inainte de expirarea duratei normale a mandatului, In cazurile si conditiile prevazute de
statutul alesilor locali.

2. COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.8. (1) Dupd constituire, consiliul judetean stabileste si organizeaza comisii de specialitate pe principalele domenii de activitate, respectiv:
economico-financiar, juridic, patrimoniu, social-cultural, culte, invdtdmant, sinatate, amenajarea teritoriului si urbanism, munca si protectie
sociald, protectia copilului, protectia mediului si turism, , agriculturd, etc.

) In functie de specificul activititilor, consiliul judetean poate hotdri organizarea de comisii de specialitate care sa aiba in obiectul de
activitate doud sau mai multe domenii.

(3) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii judeteni.

(4) Denumirea comisiilor de specialitate $i numéarul de membri, care va fi intodeauna impar, se stabilesc de consiliul judetean, in functie de
specificul activitatilor din judet.

(5) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii.

Art.9. (1) Comisiile de specialitate 1si aleg prin votul deschis al majoritdtii consilierilor ce o compun, cite un presedinte si un secretar.
Comisiile de specialitate lucreazd valabil In prezenta majoritdtii membrilor si iau hotdrari cu votul majoritdtii membrilor lor.

(2) Comisia poate invita sd participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, din serviciile
publice descentralizate sau din unitdtile/institutiile aflate in subordine. Au dreptul sd participe la sedintele comisiei si consilierii care au facut
propunerile ce stau la baza lucrérilor comisiei.

(3) sedintele comisiei de specialitate sunt de reguld publice. Comisia poate hotari ca la dezbaterile sale sa fie prezente si alte persoane
interesate sau reprezentanti ai mass-media.

(4) Comisia poate hotiri ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sa se desfasoare cu usile inchise.
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Art.10.(1) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar a consilierilor independenti, de catre consiliu,
avandu-se in vedere, de reguld, optiunea acestora, pregitirea lor profesionald si domeniul in care isi desfdsoard activitatea.

(2) Un consilier poate face parte din 1 - 3 comisii, din care una este comisia de baza.

Art.11. (1) Comisiile de specialitate au urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza proiectele de hotdrari ale consiliului judetean;

b) se pronuntd asupra altor probleme transmise de consiliul judetean spre avizare;

c)intocmesc avize asupra proiectelor de hotdrari si asupra problemelor analizate pe care le prezintd consiliului judetean.

(2) Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atributii prevadzute de lege sau Insdrcindri date prin hotdrari ale consiliului judetean, daca
acestea au legdturd cu activitatea lor.

Art.12. (1) Presedintele comisiei de specialitate are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd reprezentarea comisiei In raporturile acesteia cu consiliul judetean si cu celelalte comisii;

b) convoaci sedintele comisiei;

¢) conduce sedintele comisiei;

d) propune cala lucrarile comisiei sa participe si alte persoane din afara acesteia, daca apreciaza cd este necesar;

e) participd la lucririle celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezintd importantd pentru comisia pe care o conduce;

f) sustine in sedintele consiliului avizele formulate de comisie;

g) anuntd rezultatul votdrii, pe baza datelor comunicate de secretar.

(2) Presedintele comisiei indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei prevazute de lege sau stabilite de consiliul judetean.

Art.13. (1) Secretarul comisiei indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinta membrilor comisiei;

b) numara voturile si informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;

¢) asigurd redactarea avizelor si proceselor-verbale etc.

(2) Secretarul comisiei indeplineste orice alte sarcini Incredintate de consiliul judetean sau de cétre presedintele comisiei.

Art.14. (1) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui, putand fi incluse pe ordinea de zi si alte probleme cerute de oricare
dintre membrii comisiei.

(2) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie.

(3) In caz de absenti la sedinta comisiei de bazi, consilierului in cauzi nu i se acordi indemnizatia de sedintii. Daci absentele continui, fard
afi motivate, presedintele comisiei poate propune consiliului aplicarea de sanctiuni, inclusiv inlocuirea lui din comisie.

Art.15. sedintele comisiilor de specialitate se desfdsoard, de reguld, inaintea sedintelor consiliului, atunci cand ordinea de zi cuprinde
probleme sau proiecte de hotarari asupra cdrora i se solicitd avizul.

Art.16. (1) Pentru dezbaterea proiectelor de hotdrari sau a celorlalte probleme repartizate comisiei, presedintele acesteia va desemna un
consilier care va face in cadrul sedintei o scurtd prezentare a problemei aflate pe ordinea de zi, dacd aceasta nu este prezentata de initiator.

(2)Avizele intocmite de comisie vor cuprinde separat, cu motivarea necesard, atat amendamentele si propunerile acceptate, cat si cele
respinse.

(3)Avizele astfel intocmite se prezinta secretarului judetului, care se va ingriji de prezentarea lor in sedinta.

(4) Avizele comisiilor de specialitate au caracter consultativ.

Art.17. Votul in comisii este, de reguld, deschis, dar, in anumite situatii, comisia poate hotarf ca votul sa fie secret, stabilind, de la caz la caz,
si modalitatea de exprimare a acestuia.

Art.18. (1) Lucrdrile sedintelor comisiei se consemneazd, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces-verbal, care, dupa incheierea
sedintei, va fi semnat de citre presedintele si secretarul comisiei.

(2) Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor si fie consultate de alte persoane interesate, care nu au participat la
sedintd, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedintele ale céaror lucriri s-au desfasurat cu usile inchise.

Art.19. Dacad in urma dezbaterilor din sedinta consiliului judetean se impun modificari de fond in continutul proiectului, presedintele poate
hotdrf retrimiterea proiectului pentru reexaminare comisiei sau compartimentului de specialitate care a intocmit avizul, respectiv raportul.

Art.20. Activitatea comisiilor poate fi verificatd printr-o ancheta hotdratd de consiliul judetean, la cererea a cel putin doua treimi din numarul
consilierilor in functie.

Art.21. (1) Consiliul judetean poate hotari organizarea unor comisii speciale de analiza si verificare, la propunerea consilierilor sau a
presedintelui.

(2) Componenta nominald a comisiilor prevdzute la alin.(1), obiectivele si tematica activitdtilor acestora, perioada in care vor lucra si
mandatul lor se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean.

(3) Comisia de ancheta va prezenta consiliului judetean, la termenele stabilite de acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor
facute si va cuprinde, dacd este cazul, propuneri concrete de imbunatatire a activitdtii in domeniul supus analizei sau verificarii.

3. PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN

Art.22.(1) Dupd declararea consiliului judetean ca legal constituit se procedeazd la alegerea dintre membrii sdi, pe toatd durata exercitdrii
mandatului, a unui presedinte si a 2 (doi) vicepresedinti.

(2) Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean 1si pastreaza calitatea de consilier judetean.

(3) Presedintele si vicepresedintii se aleg cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni in functie.

(4) Eliberarea din functie a presedintelui sau a vicepresedintilor consiliului judetean se face cu votul secret a doua treimi din numarul
consilierilor in functie, la propunerea motivata a cel putin unei treimi din numarul acestora. Eliberarea din functie a presedintelui sau a
vicepresedintilor consiliului judetean nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului judetean.

3.1. PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

Art.23.(1) Alegerea presedintelui se face cu votul secret al majoritdtii consilierilor in functie. Propunerile de candidati pentru alegerea
presedintelui, se pot face de catre grupurile de consilieri sau de consilierii independenti.

(2) Dupd inregistrarea propunerilor si acceptarea acestora se ia 0 pauzd In timpul cdreia se completeazd buletinele de vot.

(3)Exercitarea votului se face intr-o cabind special amenajata, prin inscrierea pe buletinul de vot a cuvantului *’DA’’ in dreptul numelui celui
pentru care se opteaza;

(4)Dacid in urma votului nici unul dintre candidati nu a intrunit majoritatea legald, sedinta se suspendd in vederea consultarii intre formatiunile
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politice reprezentate in consiliul judetean. Dupa consultdri se organizeaza noi tururi de scrutin pand la alegerea presedintelui in conditiile legii.
(5) Rezultatul alegerii presedintelui se consemneaza intr-o hotdrare.
(6) Hotérarea se semneaza de presedintele de varsta si de cei 2 asistenti ai acestuia si se contrasemneaza de secretarul judetului.
(7) Dupd alegere, presedintele consiliului judetean preia conducerea lucrarilor.

Art. 24.(1) Mandatul presedintelui consiliului judetean este pe durata mandatului consiliului judetean. Acesta poate fi prelungit, prin lege
organicd, in caz de rdzboi, calamitate naturald, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

(2) Mandatul presedintelui inceteazd de drept in conditiile legii statutului alesilor locali, precum si in urmétoarele situatii:

a) dacd acesta se afld in imposibilitatea exercitarii functiei datoritd unei boli grave, certificate, care nu permite desfasurarea activitatii in bune
conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an calendaristic;

b) daci acesta nu isi exercita, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutiv.(3) in cazurile previizute la alin. (2), prefectul, prin
ordin, ia act de Incetarea mandatului presedintelui.

(4) Ordinul prefectului poate fi atacat de presedinte la instanta de contencios administrativ in termen de 10 zile de la comunicare.

(5) Instanta de contencios administrativ este obligati si se pronunte in termen de 30 de zile. In acest caz, procedura prealabili nu se mai
efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.

Art. 25.(1) Mandatul presedintelui inceteaza ca urmare a rezultatului unui referendum judetean avand ca obiect demiterea acestuia, organizat
1n conditiile legii.

Art. 26.(1) Mandatul presedintelui se suspendd de drept numai in cazul in care acesta a fost arestat preventiv. Masura arestarii preventive se
comunica de indatd de catre instanta de judecatd prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata
suspendarea mandatului.

(2) Ordinul de suspendare se comunicd, in termen de maximum 48 de ore de la emitere, presedintelui.

(3) In cazul suspendirii presedintelui, atributiile acestuia vor fi exercitate de unul dintre vicepresedinti, desemnat de consiliul judetean prin
votul secret al majoritdtii consilierilor judeteni in functie.

(4) In celelalte cazuri de absenti a presedintelui atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte prin dispozitie.

(5) Incetarea de drept inainte de expirarea duratei normale a mandatului de consilier judetean, in conditiile legii privind statutul alesilor locali,
are ca efect incetarea cu aceeasi datd a mandatului de presedinte al consiliului judetean.

(6) Incetarea mandatului de presedinte al consiliului judetean, inainte de termen, prin demisie din aceastd functie, nu produce efecte asupra
calitdtii de consilier judetean si se constata de cdtre consiliul judetean prin hotarare.

Art.27. (1) Presedintele consiliului judetean indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii principale:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si a
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

b) atributii privind relatia cu consiliul judetean;

¢) atributii privind bugetul propriu al judetului;

d) atributii privind relatia cu alte autorititi ale administratiei publice locale si serviciile publice;

e) atributii privind serviciile publice de interes judetean;

f) alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de consiliul judetean.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se completeaza cu cele rezultate din legile speciale, precum si cu insdrcindrile date de consiliul judetean.

(3) Presedintele consiliului judetean poate delega, prin dispozitie, atributiile privind serviciile publice vicepresedintilor, conducdtorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

3.2. VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN

Art.28. (1) Consiliul judetean alege din randul membrilor sai, pe toata durata exercitarii mandatului, 2 (doi) vicepresedinti. Alegerea se face
cu votul secret al majoritatii consilierilor in functie.

(2) Propunerile de candidati pentru alegerea vicepresedintilor, se pot face de cétre grupurile de consilieri sau de consilierii independenti.

(3) Dupd inregistrarea si acceptarea propunerilor, se ia o pauzd in timpul cdreia se completeazd buletinele de vot, prin inscrierea tuturor
candidatilor pe acelasi buletin de vot.

(4) Exercitarea votului se face intr-o cabina special amenajatd, prin inscrierea pe buletinul de vot a cuvantulului *’DA’’ in dreptul numelui
celor pentru care se opteazd;

(5) Dacd 1In urma votului nici unul dintre candidati sau numai unul dintre acestia a intrunit majoritatea legald, sedinta se suspendd In vederea
consultdrii intre formatiunile politice reprezentate in consiliul judetean. Dupa consultdri se organizeaza noi tururi de scrutin pana la alegerea
vicepresedintilor 1n conditiile legii.

Art.29. Alegerea vicepresedintilor se consemneaza Intr-o hotdrare a consiliului judetean.

Art.30. (1) Eliberarea din functie a vicepresedintilor se face in conditiile legii.

(2) Incetarea mandatului de consilier judetean are ca efect incetarea de drept, cu aceeasi datd, si a mandatului de vicepresedinte al consiliului
judetean.

(3) Incetarea mandatului de vicepresedinte al consiliului judetean, inainte de termen, prin demisie, nu produce efecte asupra calitatii de
consilier judetean si se constatd de cétre consiliului judetean, prin hotdrare.

4. SECRETARUL JUDETULUI

Art.31.(1) Secretarul judetului este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de
stabilitate in functie.

(2) Secretarul judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(3) Secretarul judetului nu poate fi sot, sotie sau rudd de gradul intdi cu presedintele sau cu vicepresedintii consiliului judetean, sub
sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-
teritoriale se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art. 32. (1) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, In conditiile legii, urmdtoarele atributii:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile presedintelui consiliului judetean, hotdrarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
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b) participd la sedintele consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si Intre acestia si
prefect;

d) organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor prevézute la lit. a), In conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurd buna desfasurare a lucrarilor sedintelor consiliului judetean, sens in care:

- asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului judetean la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numaérul
consilierilor in functie;

- asigurd lucrarile de secretariat;

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;

- numdrd voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezintd presedintelui;

- informeaza pe presedinte cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului judetean;

- asigurd Intocmirea stenogramei si a procesului-verbal, pe care il afiseaza, in termen de 3 zile de 1a terminarea sedintei, la sediul si pe siteul
consiliului judetean; de asemenea, pune la dispozitie consilierilor, Tnaintea fiecarei sedinte, procesul-verbal al sedintei anterioare, asupra
continutului cdruia solicitd acordul consiliului;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

- urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului judetean sa nu ia parte consilierii care au conflicte de interese si
informeaza pe presedinte cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

- prezintd in fata consiliului judetean punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de hotdrari sau a altor masuri supuse
deliberarii consiliului, si, dacd este cazul, refuza sa contrasemneze hotdrarile pe care le considera ilegale;

- contrasemneaza, In conditiile legii si ale prezentului regulament, hotdrarile consiliului judetean pe care le considerd legale;

- poate propune presedintelui Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean;

- acordd membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau
la definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu.

(2) In situatia in care secretarul judetului lipseste motivat de la sedintele consiliului judetean, acesta va fi inlocuit de citre directorul directiei
juridice si administratie locald din cadrul aparatului de specialitate.

(3)Secretarul judetului indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, regulamentul de organizare si functionare al consiliului sau insarcinari
date de consiliul judetean ori de presedinte, privitoare la buna organizare si desfasurare a sedintelor consiliului.

5. FUNCTIONAREA CONSILIULUI JUDETEAN

Art.33. (1) Consiliul judetean se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de razboi sau catastrofa.

(2) Consiliul judetean 1si exercitd mandatul de la data constituirii pand la data declardrii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

(3) Consiliul judetean se dizolva de drept sau prin referendum judetean.

Dizolvarea de drept a consiliului judetean are loc In urmétoarele cazuri:

a) in cazul in care acesta nu se intruneste timp de doud luni consecutiv, desi a fost convocat conform prevederilor legale;

b) in cazul in care nu a adoptat in 3 sedinte ordinare consecutive nicio hotdrare;

¢) in situatia In care numarul consilierilor locali se reduce sub jumatate plus unu si nu se poate completa prin supleanti.

(4) Consiliul judetean poate fi dizolvat prin referendum judetean, organizat in conditiile legii. Referendumul se organizeaza ca urmare a
cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin 20% din numarul cetdtenilor cu drept de vot, inscrisi pe listele electorale ale unitatii
administrativ-teritoriale.

(5) Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu judetean se face de Guvern, la propunerea prefectului. Alegerile se organizeaza
in termen de maximum 90 de zile de la ramanerea definitiva si irevocabild a hotararii judecétoresti prin care s-a constatat dizolvarea consiliului
judetean sau, dupa caz, de la validarea rezultatului referendumului.

(6) Pana la constituirea noului consiliu judetean, problemele curente ale administratiei judetului vor fi rezolvate de secretarul judetului, pe
baza unei imputerniciri speciale date de Guvern, prin Ministerul Administratiei si Internelor.

Art.34.Consiliul judetean indeplineste, conform legii urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald a judetului;

¢) atributii privind gestionarea patrimoniului judetului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor publice din subordine;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald;

f) alte atributii prevazute de lege.

5.1. PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

Art.35. (1) Consiliul judetean se intruneste in sedinta ordinara in fiecare lund, la convocarea presedintelui consiliului judetean;

(2) Consiliul judetean se poate Intruni in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar, la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi
din numarul membrilor consiliului, ori la solicitarea prefectului adresatd presedintelui consiliului judetean, in cazuri exceptionale care necesitd
adoptarea de masuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea urmadrilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau

(3) Convocarea consiliului judetean se face in scris, prin intermediul secretarului judetului, cu cel putin 5 zile naintea sedintelor ordinare sau
cu cel mult 3 zile Tnaintea celor extraordinare.

(4) In caz de fortd majori si de maximi urgenti pentru rezolvarea intereselor locuitorilor judetului, convocarea consiliului judetean se face
de indata.

(5) In situatia in care presedintele consiliului judetean se afli in imposibilitatea de a convoca consiliul in sedint ordinari, aceasta se va face
de catre vicepresedintele desemnat in conditiile art.107 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(6) Convocarea consiliului judetean in sedinte se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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Art.36. (1) sedintele consiliului judetean sunt conduse de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedintele desemnat in conditiile legii.

(2) In cazul in care, din motive intemeiate, lipseste si vicepresedintele desemnat, sedinta va fi condusi de celilalt vicepresedinte sau de un
consilier ales cu votul majoritdtii consilierilor prezenti.

5.2 DESFASURAREA SEDINTELOR

Art.37. (1) Ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean cuprinde proiecte de hotdrari, rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau
informari ale conducétorilor unitatilor subordonate, declaratiile publice, intrebarile, interpeldrile, si alte probleme care se supun dezbaterii consiliului.
Ordinea de zi Inscrisd In cuprinsul invitatiei de sedintd se transmite consilierilor si se aduce la cunostintd locuitorilor prin mass-media sau prin orice
alt mijloc de publicitate, atat in limba romana cat si In limba maghiara.

(3) Proiectele de hotdrari si celelalte probleme asupra cdrora urmeazd sd se delibereze se inscriu pe ordinea de zi numai dacd sunt Insotite de
avizul comisiilor de specialitate carora le-au fost transmise in acest scop si de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean. Raportul compartimentului de resort se intocmeste si se depune la secretarul judetului inainte de intocmirea
avizului de catre comisia de specialitate, spre a putea fi avut in vedere de catre comisie. Materialele se difuzeaza consilierilor odatd cu convocarea
la sedinta consiliului judetean, prin intermediul site-ului propriu si al cdsutelor de email.

(4) Proiectul ordinii de zi se supune aprobadrii consiliului.

Art.38. (1) Dezbaterea problemelor se face in ordinea strictd in care acestea sunt inscrise pe ordinea de zi aprobata.

(2) Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Presedintele are dreptul sd limiteze durata ludrilor de cuvant, in functie
de obiectul dezbaterii, in care scop propune consiliului spre aprobare timpul ce va fi afectat fiecdrui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere
a proiectului. Consilierul este obligat ca, in cuvantul sdu, sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii. Presedintele va
urmari ca prezenta la dezbateri sa se faca din partea tuturor grupurilor de consilieri. In cazul unor probleme deosebite se va aloca un anumit timp
fiecarui grup de consilieri, in functie de marimea acestuia.

(3) Presedintele va permite, oricand, unui consilier sa raspunda intr-o problema de ordin personal sau atunci cand a fost nominalizat de un
alt vorbitor.

(4) Presedintele consiliului judetean sau presedintele oricdrui grup de consilieri poate propune incheierea dezbaterii unei probleme pusd in
discutia consiliului. Propunerea de incheiere a dezbaterii se supune votului, iar discutiile vor fi sistate daca propunerea a fost acceptata de
majoritatea consilierilor.

Art.39. (1) Este interzisd proferarea de insulte sau calomnii de citre consilierii prezenti la sedintd, precum si dialogul dintre vorbitor si
persoanele aflate in sala.

(2) In cazul in care desfasurarea lucrarilor este perturbata, presedintele poate intrerupe dezbaterile, putand propune consiliului aplicarea de
sanctiuni corespunzdtoare.

Art.40. Asupra proiectelor de hotérari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii putand formula amendamente de fond sau de
redactare. Amendamentele formulate se supun votului consilierilor in ordinea formuldrii lor. Daca s-a adoptat textul initiatorului sau un
amendament formulat anterior, celelalte se socotesc respinse férd a se mai supune votului.

5.3. ELABORAREA PROIECTELOR DE HOTARARI

Art.41. (1) Proiectele de hotdrari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului judetean, de vicepresedintii consiliului
judetean sau de cetdteni.

(2) Proiectele vor fi insotite de o expunere de motive si vor fi redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa, in care sens
secretarul judetului si personalul de specialitate din aparatul de specialitate al consiliului judetean vor acorda sprijin si asistentd tehnicd de
specialitate.

(3) Proiectele de hotdrari se inscriu pe ordinea de zi a sedintelor prin mentionarea titlului si initiatorului.

(4) Proiectele de hotdrari se aduc la cunostintd consilierilor, cu indicarea comisiilor carora le-au fost trimise spre avizare si cu invitatia de a
formula si depune amendamente.

(5) Operatiunile prevazute la alin.(4) se realizeaza prin grija secretarului judetului.

Art.42. (1) Proiectele de hotdrari si celelalte materiale se transmit spre dezbatere si avizare comisiilor de specialitate, precum si compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate, in vederea intocmirii raportului. Nominalizarea comisiilor si compartimentelor cdrora li se trimit materiale
spre analiza se face de ctre presedinte, impreuna cu secretarul judetului.

(2) Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la sustinerea lor.

Art.43. Dupd examinarea proiectului sau propunerii, comisia de specialitate ITntocmeste un aviz cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului ori propunerii examinate. Dacd se propune adoptarea proiectului, se pot formula amendamente.

Art.44. Proiectele de hotdrari si celelalte propuneri Insotite de avizul comisiei de specialitate si de raportul compartimentului de resort din
aparatul de specialitate al consiliului judetean se Tnscriu pe ordinea de zi si se supun dezbaterii si votului consiliului in prima sedintd ordinard a
acestuia.

5.4. PROCEDURA DE VOT

Art.45. Hotararile consiliului judetean se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul
de organizare si functionare a consiliului cere o alta majoritate.

(2) Se adoptd cu votul majoritétii consilierilor locali in functie urmatoarele hotérari ale consiliului local:

a) hotdrarile privind bugetul judetului;

b) hotdrarile privind contractarea de Imprumuturi, In conditiile legii;

¢) hotdrarile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotdrarile privind participarea la programe de dezvoltare judeteand, regionald, zonald sau de cooperare transfrontalierd;

e) hotdrarile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitdtilor si amenajarea teritoriului;

f) hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdti publice, cu persoane juridice romane sau straine.

(3) Hotararile privind patrimoniul se adoptd cu votul a doud treimi din numarul total al consilierilor judeteni in functie.

(4) Daca bugetul local nu poate fi adoptat dupa doua sedinte consecutive, care vor avea loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se va
desfasura pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data publicarii legii bugetului
de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Consiliul judetean poate stabili ca unele hotérari sd fie luate prin vot secret. Hotdrarile cu caracter individual cu privire la persoane vor
fi luate intotdeauna prin vot secret, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Nu poate lua parte 1a deliberare si la adoptarea hotararilor consilierul judetean care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la
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gradul al patrulea inclusiv, are un interes patrimonial in problema supusa dezbaterilor.

Art.46. (1) Votul consilierilor si al presedintelui consiliului judetean este individual si poate fi deschis sau secret.

(2) Votul deschis se exprimd public, prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.

(3) Consiliul hotaraste, 1a propunerea presedintelui, ce modalitate de vot se va folosi, in afara de cazul in care prin lege se stabileste o anumita
modalitate.

(4) Votarea prin apel nominal se desfasoard in urmatorul mod: presedintele explica obiectul votarii si sensul cuvintelor *’pentru’’ si

I EX]

’Impotriva’’. Secretarul judetului va da citire numelui si prenumelui fiecdrui consilier in ordinea alfabetic, iar consilierul nominalizat se ridica
si va pronunta cuvantul *’pentru’’ sau *” impotriva *’ in functie de optiunea sa.
(5) Dupa epuizarea listei, votul se repetd prin citirea din nou a numelui consilierilor care au lipsit la primul tur.
Art.47. (1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.
(2) Redactarea buletinelor de vot va fi clard si precisa, fard echivoc si fara putintd de interpretari diferite, exprimarea optiunii se face prin
folosirea cuvintelor *’da’” sau *’nu’’.
(3) Buletinele de vot se introduc intr-o urna, la numararea voturilor nu se iau in calcul buletinele de vot pe care nu a fost exprimata optiunea
clard a consilierului sau au fost folosite ambele cuvinte prevézute la alin.(2).
Art.48. (1) Hotararile si alte propuneri se adopta cu votul majorittii consilierilor prezenti, in afard de cazul in care, prin lege, se dispune altfel.
(2) Abtinerile se contabilizeaza la voturile *” Tmpotrivd *’.
(3) Dacd in sala de sedintd nu este intrunit cvorumul legal, presedintele amand votarea pand la Intrunirea acestuia.
(4) Consilierii au dreptul sd solicite ca In procesul-verbal sd se consemneze expres modul in care au votat, iar secretarul judetului este obligat
sa se conformeze.
(5) Proiectele de hotarari sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.
(6) Hotararile adoptate se semneazd de presedinte sau in lipsa de vicepresedintele consiliului judetean si se contrasemneaza de legalitate de
secretarul judetului.
6. INTREBARI, INTERPELARI, PETITII SI INFORMAREA CONSILIERILOR JUDETENI
Art.49.(1) Consilierii pot adresa intrebdri presedintelui, vicepresedintilor si secretarului judetului, precum si sefilor de compartimente din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, serviciilor publice descentralizate, unitdtilor si institutiilor publice subordonate.
(2) Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un fapt necunoscut, iar cei intrebati vor raspunde, de regula, imediat sau dacd nu este
posibil, la urmdtoarea sedintd a consiliului.
Art.50. Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicitd explicatii in legatura cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a
raspunde 1n scris, pand la urmétoarea sedintd a consiliului sau oral, la proxima sedintd, potrivit solicitdrii autorului interpeldrii.
Art.51. Consilierii pot solicita informatiile necesare exercitarii mandatului, iar compartimentul, serviciul sau unitatea vizata sunt obligati sa
ile furnizeze, la termenul stabilit, in scris sau oral.
Art.52. (1) Orice cetdtean are dreptul sd se adreseze cu petitii consiliului judetean. Acestea se Inscriu Intr-un registru special si sunt analizate
si solutionate potrivit reglementérilor legale in vigoare.
(2) Semestrial, consiliul analizeazd modul de solutionare a petitiilor.
7. DISPOZITII PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI DE CONSILIER
7.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIERILOR JUDETENI
Art.53. (1) Dupd declararea ca legal constituit a consiliului, consilierilor li se elibereazd legitimatia de consilier, precum si semnul distinctiv.
(2) Participarea consilierului la activitatea autoritatilor administratiei publice locale are caracter public si legitim, fiind in acord cu interesele
generale ale judetului, exercitindu-si mandatul in interesul judetului.
Art.54. (1) Pentru participarea la sedintele ordinare ale consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierul primeste o indeminzatie de
sedintd In cuantum de 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean.
(2) Indemnizatia de sedintd se acordd pentru participarea la o sedintd ordinard si 1 - 2 sedinte ale comisiilor de specialitate, organizate la interval de o lund,
potrivitlegii. Plata indemnizatiei se efectueaza exclusiv din veniturile proprii ale bugetului judetului.
(3) Consilierul are dreptul, dupd caz, la diurnd de deplasare si plata cheltuielilor de transport si de cazare pentru activitdtile prilejuite de
exercitarea mandatului.
(4) Consilierii judeteni beneficiaza de plata cursurilor de pregétire, formare si perfectionare profesionald organizate de institutii specializate,
in decursul mandatului, conform hotérarii consiliului judetean.
(5) Dreptul consilierilor judeteni de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.
(6) Dreptul de asociere este garantat consilierilor judeteni.
Art.55. Schimbdrile survenite Tn activitatea consilierului, in timpul exercitdrii mandatului, se aduc la cunostinta consiliului n cel mult 10 zile
de la data producerii acestora.
Art.56. (1) Participarea consilierilor la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate este obligatorie.
(2) Consilierul nu poate lipsi de la sedintele consiliului sau comisiilor de specialitate, din care face parte, decat in cazul in care a obtinut
aprobarea consiliului, presedintelui, respectiv a presedintelui comisiei, daci are motive temeinice. in acest caz absenta este considerati motivati.
(3) Consilierul care absenteaza nemotivat la doud sedinte consecutive va fi sanctionat potrivit prevederilor prezentului regulament.
(4) Consilierul poate demisiona prin cerere scrisd, adresatd consiliului judetean.
7.2. SANCTIUNI
Art.57. (1) Incilcarea de citre consilieri a obligatiilor ce le revin in exercitarea mandatului potrivit Legii nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr.393/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a prezentului regulament,
constituie abatere si se sanctioneazd, potrivit legii si prezentului regulament.
(2) La aplicarea sanctiunilor, se va tine seama de gravitatea abaterii, frecventa acesteia si conditiile producerii ei.
Art.58. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin cu privire la mentinerea ordinii si respectarea regulamentului in timpul sedintei consiliului,
presedintele poate aplica una din urmétoarele sanctiuni:
a) avertismentul;
b) chemarea la ordine;
c¢) retragerea cuvantului;
d) eliminarea din sala de sedintd;



(2) Eliminarea din sala de sedintd echivaleazd cu absenta nemotivata.

Art.59. (1) Consiliul judetean poate hotdri cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi, aplicarea urmdtoarelor sanctiuni
consilierilor care, in exercitarea mandatului, au savarsit abateri de la prevederile legii si ale prezentului regulament:

a) excluderea temporara de la lucrdrile consiliului si ale comisiei de specialitate;

b) retragerea indemnizatiei de sedintd, pentru 1 - 2 sedinte.

(2) Pentru aplicarea sanctiunii prevdzute la alin.(1) lit.a) cazul se va transmite comisiei de specialitate care are in obiectul de activitate si
aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit in baza cercetdrilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

(3) Pe perioada cat sunt sanctionati, consilierii in cauzd nu sunt luati in calcul la stabilirea cvorumului de lucru.

(4) Interzicerea participdrii la urmétoarea sedintd a consiliului, precum si excluderea de la lucrdrile consiliului si a comisiilor de specialitate
au drept consecintd neacordarea indemnizatiei de sedintd pe perioada respectiva.

(5) Excluderea temporard de la lucrdrile consiliului si comisiilor de specialitate nu poate depdsi doud luni.

(6) Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora au aceleasi drepturi ca si presedintele consiliului
judetean, putand aplica sanctiunile prevazute la art.56 alin.(1).

8. DISPOZITII FINALE

Art.60. Aprobarea, modificarea si completarea regulamentului de organizare si functionare se adoptd cu votul majoritatii consilierilor
prezenti.

Art.61. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr.393/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr.161/2003.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 80
din 30 mai 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, intrunit in sedintii ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 7.285 din 23.05.2016 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 7.287 din 23.05.2016 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 34 din 30 martie 2015 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj 1si Inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdrari se incredinteaza:

- presedintele, vicepresedintii si secretarul judetului;

- directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

-presedintele Consiliului judetean;

-vicepresedintii Consiliului judetean;

-secretarul judetului;

-directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexd
la Hotdrdrea nr.80
din 30 mai 016

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Silaj, aparatul de specialitate al
Consiliului judetean formeaza o structurd functionald permanenta.

Art. 2. (1) Prin aparatul de specialitate al Consiliului judetean se asigurd conditiile necesare indeplinirii atributiilor ce revin Consiliului
Judetean Silaj si conducerii executive a acestuia, scop 1n care se aduc la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul judetean si dispozitiile emise
de presedinte, in vederea solutiondrii problemelor curente ale judetului.

(2) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean este condus de citre presedintele acestuia, care rdspunde de buna lui organizare si
functionare. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi incredintata, prin dispozitie, vicepresedintilor, secretarului
judetului sau administratorului public.

Art. 3. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin compartimentelor aparatului de specialitate;

b) relatiile functionale dintre compartimentele de specialitate si relatiile functionale cu alte autoritati sau institutii;

c) relatiile de conducere si coordonare ale compartimentelor de specialitate.

Art. 4. Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Silaj are urmétoarea structurd organizatorica:

Directia juridicd si administratie locald;

Directia economicd;

Directia tehnicd;

Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionald;

Structura arhitectului sef;

Directia monitorizare investitii publice;

Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmdrirea contractelor;

Compartimentul audit public intern;

Compartimentul managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu-Salaj;
. Compartimentul relatii internationale, cooperare si afaceri europene;
. Cabinetul presedintelui.

2. ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE SI ADMINISTRATIE LOCALA

Art. 5. (1) Directia juridicd si administratie locald este subordonatd presedintelui Consiliului judetean si coordonatd de secretarul judetului,
fiind condusd de un director executiv.

(2) Directia este organizata In conformitate cu organigrama aprobata, astfel:

1. Serviciul juridic, contencios, pregitirea sedintelor si relatii publice;

2. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare;

3. Compartimentul monitorul oficial al judetului, registraturd si arhivd;

4. Compartimentul contractiri servicii sociale;

5. Compartimentul transport public local.

2.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 6. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. este inlocuitorul de drept al secretarului judetului, pe perioada cand acesta lipseste din institutie;

2. asigura organizarea si coordonarea activitdtii personalului din cadrul fiecarui compartiment;

3. repartizeazd, pe compartimente si salariati, sarcinile primite din partea Consiliului judetean, presedintelui, vicepresedintilor si secretarului
judetului, si urmdreste realizarea lor la termen;

4. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii de cétre personalul din subordine;

5. raspunde de realizarea la timp si corecta a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin fiecarui compartiment;

6. raspunde de reprezentarea n fata instantelor judecatoresti, a autoritdtilor administratiei publice judetene;

7. coordoneazd activitatea de editare a Monitorului oficial al judetului;

8. coordoneazd activitatea de transport public local, asigurand aplicarea legislatiei in acest domeniu;

9. organizeaza activitatea de indrumare si coordonare a activitdtii consiliilor locale din judet;

10. asigurd asistentd juridicd si reprezentare in instantd a unitétilor administrativ teritoriale, la solicitarea acestora;

11. organizeazd controlul modului de aplicare a reglementdrilor in domeniul eliberarii atestatelor de producator si informeaza conducerea
Consiliului judetean asupra celor constatate si a masurilor luate;

12. asigurd aplicarea prevederilor legale privind pregétirea si desfdsurarea sedintelor de Consiliu judetean, legalitatea actelor administrative,
circulatia actelor, pastrarea, conservarea si utilizarea fondului arhivistic existent la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

13. raspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor obiective de interes judetean;

14. participa la redactarea proiectelor de acte normative;

15. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si a altor lucrdri, semneazd lucrarile si documentele elaborate de
personalul si compartimentele din cadrul Directiei;

16. colaboreazd cu serviciile publice descentralizate, institutiile publice subordonate Consiliului judetean, Institutia Prefectului Judetului
Silaj si cu serviciile publice deconcentrate, in vederea realizdrii atributiilor ce revin Directiei;

17. raspunde de managementul calititii;

18. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de
secretarul judetului.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC, CONTENCIOS, PREGATIREA SEDINTELOR SI RELATII PUBLICE

Art. 7. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef serviciu si indeplineste, in conditiile legii,
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urmatoarele atributii principale:

1. Seful Serviciului este inlocuitorul de drept al directorului executiv, pe perioada cind acesta lipseste din institutie, si raspunde de intreaga
activitate a Directiei;

2. analizeazd proiectele de hotdrari si dispozitii, sub aspectul legalititii si al respectarii conditiilor de fond si forma previazute de lege;

3. vizeazd de legalitate contractele Incheiate de Consiliul judetean;

4. redacteazd actiunile n instantd pentru Consiliul judetean, institutiile subordonate si autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea acestora;

5. reprezintd in fata instantelor judecatoresti, Consiliul judetean, institutiile subordonate si autoritdtile administratiei publice locale, la
solicitarea acestora;

6.organizeazd activitatea de Indrumare si coordonare a activititii consiliilor locale din judet;

7. organizeazd controlul modului de aplicare a reglementarilor in domeniul eliberarii atestatelor de producator si informeaza conducerea
Consiliului judetean asupra celor constatate si a masurilor luate;

8. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor obiective de interes judetean;

9.participd la redactarea proiectelor de acte normative;

10. urmdreste aparitia actelor normative si Intocmeste note de informare si lista acestora, pe care le prezintd presedintelui, vicepresedintilor
si secretarului judetului;

11. Intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului judetean;

12.pregateste sedintele Consiliului judetean;

13. raspunde de legalitatea actelor care implicd rdspunderea patrimoniald a institutiei, a hotararilor Consiliului judetean si dispozitiilor presedintelui;

14. colaboreazi cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in elaborarea proiectelor de hotdrari si dispozitii;

15. acordd asistentd de specialitate consilierilor judeteni, presedintelui, vicepresedintilor si cetdtenilor, in procesul de elaborare a proiectelor
de hotérari ale Consiliului judetean;

16. sprijind activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean, tine evidenta prezentei la sedinte si o transmite Serviciului resurse
umane, salarizare si organizare;

17. conduce evidenta hotararilor si dispozitiilor si asigurd transmiterea acestora persoanelor juridice si fizice interesate;

18. aduce la cunostintd publica hotararile Consiliului judetean;

19. raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor, elementelor si informatiilor inscrise in adeverintele Intocmite la nivelul Serviciului;

20. raspunde de realizarea activitatilor privind transparenta decizionald in administratia locald;

21. asigurd secretariatul comisiei pentru steme;

22. primeste, inregistreazd si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate, in scris sau e-mail, de citre cetdteni sau organizatii legal
constituite si le indrumd spre solutionare la compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsurilor;

23. urmdreste solutionarea si redactarea 1n termen a raspunsului la petitiile Tnregistrate, raspunde de expedierea solutiilor, de clasarea si
arhivarea documentelor;

24. asigurd implementarea programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

25. efectueazd lucririle de secretariat pentru Consiliul judetean;

26. raspunde de managementul calitatii;

27. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judetului si
directorul executiv al Directiei juridice si administratie locala.

2.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE SI ORGANIZARE

Art. 8. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare este subordonat directorului executiv al Directiei, fiind condus de un sef serviciu si
este compus din:

1. Compartimentul resurse umane si salarizare;

2. Compartimentul organizare.

Art. 9. Compartimentul resurse umane si salarizare indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. fundamenteaza strategia de gestionare a resurselor umane pentru personalul din aparatul de specialitate, institutiile din subordinea
Consiliului judetean, in raport cu strategia nationala si normele legale in vigoare;

2. organizeaza si realizeaza gestionarea resurselor umane din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

3. elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Consiliului judetean, Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Consiliului judetean, sprijind si urméreste modul de elaborare a regulamentelor de functionare ale
institutiilor subordonate;

4. raspunde de Intocmirea organigramei pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean, verificd modul de intocmire si respectare a
prevederilor legale privind intocmirea organigramelor, statelor de functii si regulamentelor de organizare si functionare, de catre institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului judetean;

5. raspunde de intocmirea statului de functii, pe categorii de functii, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, in
concordantd cu organigrama aprobatd, si calculul salariilor;

6. proiecteazd si implementeazd programe, proiecte si lucrdri privind organizarea, salarizarea si resursele umane;

7. intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si resurse umane;

8. acordd asistentd de specialitate in problemele privind gestionarea resurselor umane institutiilor subordonate Consiliului judetean, precum
si consiliilor locale, la solicitarea acestora;

9.1intocmeste documentele privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferul, detasarea, pensionarea si incetarea raportului
de serviciu sau de munca pentru persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

10. gestioneaza si intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere si executie (functionari
publici si personal contractual) din aparatul de specialitate, precum si pentru posturile vacante de conducdtori ai institutiilor publice din
subordinea Consiliului judetean, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

12. organizeazd concursuri si examene pentru promovarea personalului in grade/trepte profesionale, 1n clasa sau In functii superioare, cu
respectarea prevederilor legale;

13. administreaza, actualizeaza si asigurd transmiterea bazei de date a functiilor publice si functionarilor publici din aparatul de specialitate
al Consiliului judetean 1n formatul stabilit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

14. gestioneazd dosarele profesionale ale persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd si ale personalului din cadrul aparatului de
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specialitate al Consiliului judetean;

15. intocmeste si gestioneazd contractele individuale de muncd si actele aditionale ale acestora pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

16. intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean, il comunicd Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici si intocmeste proiectul de hotédrare spre a fi aprobat de Consiliul judetean;

17. gestioneazd, completeaza si asigurd transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

18. urmdreste participarea la programele de perfectionare, Intocmeste informari, note, analize si rapoarte statistice privind activitatea de
calificare si perfectionare;

19. Intocmeste si transmite, anual, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de perfectionare profesionald pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

20. asigurd consilierea etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean;

21. asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru consilierii judeteni si pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

22. colaboreazi cu sefii de compartimente pentru intocmirea fiselor posturilor si asigura gestionarea acestora;

23. monitorizeaza si gestioneaza sistemul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual si acordd sprijin de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in acest sens;

24. fundamenteaza propunerile privind cheltuielile de personal;

25. intocmeste notele de lichidare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean al caror raporturi de serviciu/
muncd Inceteazd;

26. raspunde de ntocmirea, eliberarea, vizarea si evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

27. intocmeste, Impreund cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, graficul privind efectuarea
concediului de odihnd si urmareste modul de efectuare a acestuia;

28. intocmeste, potrivit legii, actele necesare pentru salariatii si functionarii publici care solicitd pensionarea;

29. colaboreaza si sprijind primdriile din judet In aplicarea prevederilor Statutului functionarilor publici;

30. colaboreazd cu institutiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor ce revin, potrivit legii, Consiliului judetean, privind organizarea,
salarizarea, resursele umane si perfectionarea functionarilor publici;

31.intocmeste statele de platd lunare a salariilor si a altor drepturi de naturd salariald pentru functiile de demnitate publicd, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, precum si pentru consilierii judeteni;

32. Intocmeste si predd raportdrile lunare privind contributiile catre fondul de somaj, asigurdrilor sociale de sandtate, asigurarilor sociale;

33. intocmeste si tine evidenta declaratiilor D 205 (fisele fiscale) pentru toate categoriile de personal, consilierii judeteni si comisiei ATOP;

34. gestioneazd sistemul de control intern/managerial al Consiliului Judetean Silaj;

35. intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la stadiul implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial;

36. raspunde de pregitirea si organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului
de control interm/managerial al Consiliuui Judetean Silaj;

37. intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei si alte documente specifice;

38. intocmeste rapoarte, In baza dispozitiilor presedintelui Comisiei, si le supune spre aprobare Comisiei;

39. semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

40. intocmeste, actualizeazd si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Consiliului Judetean Salaj;

41. supune procedurile de sistem spre avizarea membrilor Comisiei;

42. pastreazi (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

43. primeste si Inregisteazd, in registrul propriu, procedurile de sistem transmise spre avizare si procedurile operationale avizate;

44 distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

45. raspunde de managementul calitatii;

46. indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judetului si
directorul Directiei juridice si administratie locala.

Art. 10. Compartimentul organizare indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. fundamentezd strategia de gestiune a resurselor umane pentru personalul de specialitate din aparatul de specialitate, institutiilor subordonate
Consiliului judetean n raport cu strategia nationald, normele legale si oportunitatile judetului;

2. acorda asistentd de specialitate n problemele privind organizarea si gestionarea resurselor umane institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului judetean, precum si la solicitarea autoritétilor administratiei publice din judet;

3. asigurd desemnarea reprezentantilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, la solicitarea consiliilor locale sau a
institutiilor din subordine si, cu aprobarea conducerii Consiliului judetean, in calitate de membri In comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor pentru concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau de promovare a personalului;

4. intocmeste, anual, dupa aprobarea bugetului, situatia privind promovarea functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului judetean si monitorizeaza dezvoltarea carierei acestora;

5. elibereazd, la solicitarea functionarilor publici si a personalului contractual, copii dupd documentele din dosarul profesional;

6. Intocmeste pontajele lunare pentru personalul din cadrul Directiei;

7. gestioneaza, evidenta absolvirii cursurilor de formare profesionald a personalului din cadrul apratului de specialitate al Consiliului judetean;

8. elibereazd adeverinte privind stagiul de practicd efectuat de studenti, la solicitarea acestora, In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

9. asigurd aplicarea resurselor moderne de organizare ISO si a instrumentelor de management al resurselor umane din apratul de specialitate
al Consiliului judetean;

10. asigura secretariatul comisiei ATOP;

11. impreund cu conducerea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, se implicd in activitatea de creare a unui corp de
functionari publici profesionisti si competenti, prin urmdrirea respectdrii codului de conduita, a unei politici de resurse umane coerente, suple si
in concordantd cu nevoile si oportunititile care apar in structura aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

12. crearea unui sistem modern de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

13. asigurd serviciile de secretariat la cabinetele vicepresedintilor, secretarului judetului si administratorului public;

14. raspunde de managementul calititii;
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15. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul Directiei juridice si administratie locala.

2.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI, REGISTRATURA SI ARHIVA

Art. 11. Compartimentul monitorul oficial al judetului, registraturd si arhivd este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste,
1n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. preia actele administrative transmise de cdtre autoritatile publice si serviciile publice descentralizate, pe care le pregiteste in vederea
publicarii;

2. efectueazd tehnoredactarea si corectarea Monitorului oficial al judetului;

3. asigura multiplicarea si difuzarea Monitorului oficial al judetului;

4. Intocmeste, trimestrial, situatia difuzarii Monitorului oficial si o prezintd Compartimentului buget, finante, impozite si taxe, in vederea
facturdrii;

5. asigurd Inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia actelor, folosirea si evidenta stampilelor si sigiliilor;

7. preia, pe bazd de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in cursul
anului, asigurd pastrarea, conservarea, selectionarea si predarea lor, in conditiile legii;

8. intocmeste si elibereaza, potrivit legii, adeverinte, copii si extrase de pe documentele aflate in arhiva;

9. pune la dispozitia compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, precum a persoanelor juridice si fizice
interesate, documentele aflate 1n arhivd, pentru consultare, cu aprobarea conducerii;

10. raspunde de efectuarea operatiilor de multiplicare a actelor;

11. raspunde de managementul calitatii;

12. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul Directiei juridice si administratie locala.

2.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTRACTARI SERVICII SOCIALE

Art. 12. Compartimentul contractdri servicii sociale este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza si realizeazd activitdtile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati;

2. incheie, 1n conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contrate de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

3. monitorizeaza financiar si tehnic contractele mentionate mai sus;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti in domeniul asistentei sociale, protectiei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. realizeazd, In timp, o bazd de date referitoare la toti furnizorii publici si privati de servicii sociale de la nivel judetean,

6. rdspunde de managementul calitatii;

7. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul executiv al Directiei juridice si administratie locala.

2.6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TRANSPORT PUBLIC LOCAL

Art. 13. Compartimentul transport public local reprezintd autoritatea judeteand de transport si de autorizare pentru serviciile de transport
public local si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. evalueaza fluxurile de transport de persoane si determind, pe baza studiilor de specialitate, cerintele de transport public judetean, precum
si anticiparea evolutiei acestora;

2. Iintocmeste programul de transport judetean si il supune, spre aprobare, Consiliului judetean, dupd corelarea acestuia cu programele de
transport interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

3. actualizeaza, periodic, programul de transport judetean, prin modificarea acestuia In functie de cerintele de deplasare ale populatiei si in
corelare cu transportul public interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

4.intocmeste Regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum si Caietul de sarcini al serviciului de transport public local;

5. convoacd comisia paritard si participd la sedintele acesteia la sediul Consiliului judetean, in vederea desfasurdrii sedintei de atribuire a
traseelor cuprinse 1n programul de transport judetean;

6. asigurd afisarea, pe site-ul Consiliului Judetean Silaj si la sediul acestuia, lista traseelor care au fost atribuite in cadrul fiecdrei sedinte si
lista traseelor ramase nesolicitate sau neatribuite;

7. intocmeste documentatia aferentd administrarii serviciilor de transport public judetean prin atribuirea acestora In modalititile prevazute de lege;

8. verificd respectarea conditiilor impuse de lege pentru efectuarea transportului public judetean;

9. solicita, motivat, Agentiei ARR Silaj, retragerea licentei de traseu, pentru savarsirea unor abateri repetate de citre operatorii de transport
care efectueazd transport public judetean de persoane prin curse regulate, in cazurile prevazute de lege;

10. verificd documentatia depusa de operatorii de transport rutier care executa transport public judetean de persoane, prin curse regulate
speciale, in vederea emiterii licentelor de traseu, in conditiile legii;

11. propune retragerea licentelor de traseu pentru transportul public judetean de persoane prin curse speciale, in conditiile prevdzute de lege
si inlocuirea celor pierdute, deteriorate sau sustrase, cu plata tarifelor aferente;

12. consulta asociatiile reprezentative ale operatorilor de transport si utilizatorii In vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale privind
transportul public judetean si modalitdtile de functionare ale acestui serviciu;

13. colaboreazi cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la elaborarea strategiei, pe termen mediu si lung, pentru
extinderea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor de transport public local, tinand seama de planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, de
programele de dezvoltare economico-sociald a localitdtilor si de cerintele de transport public local;

14. acorda sprijin si consultanta autoritdtilor administratiei publice locale comunale, ordsenesti si municipale, la solicitarea acestora, in domeniul
de activitate specific transportului public local, precum si serviciilor publice locale de transport public, in vederea realizarii atributiilor ce le revin;

15. coordoneaza si coopereaza cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse
regulate de interes judetean si pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane, la nivelul localitétilor;

16. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la Intocmirea si urmdrirea realizdrii programelor de Infiintare,
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de transport public local, In conditiile legii;

17. colaboreazd cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea,
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reabilitarea, modernizarea si extinderea unei pdrti sau a Intregului sistem de transport public local, aflat In proprietatea publicd sau privata a
judetului, precum si a asociatiilor de dezvoltare comunitara;

18. colaboreazi cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru proiectarea si executarea lucrarilor de investitii in
infrastructura tehnico-edilitard aferentd sistemelor de transport public local, intr-o conceptie unitard, corelatd cu programul de dezvoltare
economico-sociald a judetului, cu planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitdtile de realizare a
serviciilor de transport respective si in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

19. colaboreaza cu alte structuri functionale pentru elaborarea materialelor privind asocierea intercomunitard, in conditiile legii, in vederea
realizdrii unor investitii de interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local;

20. analizeaza necesitatea si oportunitatea acordarii de facilitdti de transport anumitor categorii sociale defavorizate, in conditiile legii, si
intocmeste documentatia ce std la baza adoptdrii de cétre Consiliul judetean a unor hotdrari in acest sens;

21.verificd si controleaza periodic activitatea serviciului de transport public judetean;

22. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de lege pentru faptele care constituie contraventii in domeniul serviciului de
transport public local, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

23. convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in vederea stabilirii masurilor necesare pentru
remedierea unor deficiente apdrute in executarea serviciilor respective;

24. 1n calitate de autoritate de autorizare, verifica documentatiile si propune acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea
autorizatiilor de transport, in conditiile legii;

25. propune Consiliului judetean tarifele aferente eliberarii autorizatiilor de transport si licentelor de traseu pentru operatorii care efectueaza
transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale;

26.intocmeste informari, rapoarte de specialitate si analize privind activitatea compartimentului;

27.raspunde de managementul calittii;

28. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul exectiv al Directiei juridice si administratie locala.

3. ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 14. Directia economicd este subordonatd presedintelui Consiliului judetean, fiind condusd de un director executiv. Directia este
organizatd, In conformitate cu organigrama aprobatd, dupad cum urmeaza:

1.Serviciul financiar contabilitate si control financiar preventiv propriu si de gestiune;

2.Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale;

3.Compartimentul buget, finante impozite si taxe;

4.Compartimentul evidenta patrimoniului, urmérirea si executia creantelor;

5.Serviciul administrativ.

3.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 15. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. Intocmirea calendarului bugetar privind elaborarea proiectului de buget pe anul in curs si estimari pe urmatorii trei ani, conform Scrisorii-
cadru emisa de cdtre Ministerul Economiei si Finantelor, pentru aparatul propriu al Consiliului judetean si ale bugetelor ordonatorilor secundari
si tertiari din subordinea Consiliului judetean;

2. pregitirea bazei de date pentru anul in curs si estimari pe urmatorii trei ani, privind prognozarea veniturilor proprii, a sumelor defalcate din
TVA alocate de la bugetul de stat si a transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat;

3. coordonarea actiunii de centralizare a proiectelor de buget pe anul in curs, depuse de cétre ordonatorii secundari si tertiari de credite din
subordinea Consiliului judetean, urmédrind necesitatea, oportunitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora si Intocmirea
proiectului de buget al judetului, 1n vederea prezentdrii, spre analizd, consilierilor judeteni, in comisiile de specialitate si spre aprobarea 1n sedinta
de Consiliu judetean;

4. elaborarea bugetelor actualizate, aprobate prin hotdrari ale Consiliului judetean si dispozitii ale presedintelui Consiliului judetean, privind virdrile
de credite 1n cadrul aceluiasi capitol si depunerea acestora la Administratia Judeteand a Finantelor Publice Salaj si Trezoreria Municipiului Zaldu;

5. efectuarea deschiderilor de credite in baza cererilor depuse de citre odonatorii de credite din subordinea Consiliului judetean si umarirea
incadririi acestora 1n limitele stabilite prin buget;

6. urmarirea executiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite si, in cadrul acestora, pe fiecare capitol, subcapitol, titlu de cheltuiala, articol
si alineat, si pregdtirea bazei de date pentru fundamentarea necesarului de fonduri 1n vederea repartizdrii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

7. raspunde de intocmirea listelor de investitii ale judetului In baza bugetului aprobat, pe ordonatorii de credite din subordinea Consiliului
judetean, pe surse de finantare si analitic, pe tipuri de lucrdri si le reactualizeazd ori de cate ori este nevoie;

8. organizarea, Indrumarea si coordonarea activitdtii de stabilire, constatare, urmarire si incasare a impozitelor, tarifelor si taxelor ce
constituie surse de venituri ale bugetului propriu al Consiliului judetean;

9. efectueazd analize lunare privind Incasarea impozitelor, tarifelor si taxelor datorate bugetului judetean. Analizeaza si prezintd propuneri
in legdtura cu acordarea de amanari sau esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite, taxe, tarife si majorari de Intarziere;

10. propune masuri de executare silitd asupra creantelor fiscale neachitate la scadentd, reprezentand impozite, taxe, tarife, contributii si alte
venituri ale bugetului judetului, stabilite in conditiile legii;

11. urmdrirea Incasdrii veniturilor din subventiile primite de la bugetul de stat:

12.organizarea si conducerea evidentei contabile a surselor si cheltuielilor aprobate pentru activitatea Consiliului judetean, a Centrului
Militar Salaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd *’Porolissum’ Silaj, prin bugetele anuale si rectificari;

13. organizarea si conducerea evidentei creditelor bugetare, angajamentelor bugetare, angajamentelor legale si angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor pentru activitatea Consiliului judetean, a Centrului Militar Salaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd *’Porolissum’’
Silaj, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata lucrdrilor aferente proiectelor de infrastructurd finantate de
U.E. si din fondul national nerambursabil;

15. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate, de
panificatie, fructe si a contributiilor aferente personalului neclerical din judet;

16. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor produse lactate in institutiile scolare; depunerea cererii
de plata la APIA Silaj, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA, pentru plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe;

14



17. conduce evidenta fondurilor alocate prin hotarari de Consiliu judetean aferente Programului de finantare a activitatilor de asistentd sociald
prestate de unitdtile de cult din judet;

18. conduce evidenta contractelor de achizitii privind prestarile de servicii; furnizarea produselor lactate; lucrarile de intretinere, reparatii si
investitii pentru drumurile judetene si alte investitii;

19. primirea, verificarea si centralizarea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal situatiilor financiare trimestriale, si anuale,
de la toti ordonatorii secundari si tertiari de credite din subordinea Consiliului judetean, intocmirea Raportului si depunerea acestora la
Administratia Judeteand a Finantelor Publice Silaj;

20. conduce evidenta analiticd a intrarilor si iesirilor privind activele fixe corporale si necorporale ale patrimoniului public si privat al judetului;

21. conduce evidenta analiticd a obiectelor de inventar, In magazie si in folosintd, pentru Consiliul judetean, Centrul Militar Salaj si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd *’Porolissum’’ Silaj;

22. organizarea conducerii evidentei contabile a patrimoniului public si privat al judetului;

23. coordonarea actiunii de organizare si valorificare a inventarului patrimoniului public si privat al Consiliului Judetean Salaj, Centrului
Militar Salaj si al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta *’Porolissum’” Silaj;

24. exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

25. intocmirea corecta si la timp a tuturor rapoartelor statistice cerute de lege, privind activitatea financiar -contabild;

26. efectuarea periodica de analize privind executia bugetard pentru incadrarea in limita creditelor aprobate;

27. intocmirea de note, rapoarte si proiecte de hotdrari privind activitatea desfasurata de cétre Directia economica;

28. verificd si asigurd regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a transferurilor din bugetul de stat si
determinarea excedentului sau deficitului bugetar;

29. studierea si aplicarea corectd a legislatiei In vigoare privind activitatea financiar-contabild, acordarea de asistentd de specialitate;

30. coordoneazd activitatea Serviciului financiar-contabilitate si control financiar-preventiv propriu si de gestiune, a Biroului tehnologia
informatiei si programe guvernamentale, a Compartimentului buget, finante impozite si taxe, a Compartimentulului evidenta patrimoniului,
urmarirea si executia creantelor si a Serviciului administrativ;

31. raspunde de realizarea managementului;

32.1ndeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de Inlocuitorul delegat al acestuia.

3.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR, CONTABILITATE SI CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU
SI DE GESTIUNE

Art. 16. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef serviviu si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. asigurd efectuarea plétilor prin virament privind activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd, urmarind Incadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

2. asigura efectuarea platilor privind contributiile Consiliului judetean la diverse organisme interne si internationale;

3. asigura efectuarea plétilor privind sumele aprobate pe diferite programe pentru finantarea actiunilor culturale si de tineret;

4. intocmirea documentatiei centralizatoare privind plata salariilor si a documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
drepturilor de personal;

5. exercitarea controlului financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

6. efectueazd toate plitile si alimentdrile de conturi ale institutiilor subordonate din excedentul bugetar si bugetul local, urmarind incadrarea
n prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

7. efectueazi toate platile pentru programele cu finantare nerambursabild POR si POS, prin conturile deschise la Trezorerie sau banci comerciale;

8. asigura evidenta Incasdrilor in lei si in valuta aferente fondurilor externe nerambursabile;

9. pentru programele cu finantare externd se asigurd evidentd contabild distinctd, obtinandu-se balanta de verificare sinteticd si analitica
pentru fiecare program in parte;

10. verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune derulatd prin conturile Consiliului judetean;

11. pentru fiecare platd, intocmeste anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar individual/global si ordonantare de platd;

12. Incaseazd, prin casieria proprie, diverse venituri ale Consiliului judetean si le depune la Trezorerie;

13. ridica numerar, de la Trezorerie, pentru efectuarea diverselor pliti, precum si de la Banca Comerciald Roménd, pentru deplasdrile
personalului In strdindtate;

14. organizeaza evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar, cu ajutorul Registrului de casd, in care se Inregistreaza operatiunile
pe mésura efectudrii lor;

15. exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd Incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de platd;

16. verifica deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi In delegatii, pe baza ordinului de deplasare, urmdrind evidenta avansurilor acordate
si justificarea acestora;

17. intocmeste, lunar, Declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat si Declaratia privind obligatiile de plata la bugetele asigurdrilor
sociale si fondurilor speciale, in vederea depunerii la Administratia Judeteand a Finantelor Publice Salaj;

18. lunar, calculeazad si inregistreazd amortizarea activelor fixe din evidenta;

19. asigurd gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu privire la domeniul public si privat al judetului;

20. intocmeste evidenta patrimoniului public si privat;

21. efectueaza Inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce apartin domeniului public al judetului, pe médsura
aparitiei acestora;

22. organizeaza efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv si consemnarea in evidenta contabila a
rezultatelor inventarierii;

23. calculeaza si inregistreazd reevaluarea activelor fixe corporale aflate n patrimoniul Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd, conform reglementdrilor legale 1n vigoare;

24. inregistreazd in evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar casate, din
patrimoniul Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

25. organizeazd evidenta contabild, sinteticd si analiticd a debitorilor, creditorilor, veniturilor si cheltuielilor Consiliului judetean, Centrului
Militar , Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd;

26. organizeazd evidenta contabild analitica distinctd, pe surse de finantare si monitorizarea utilizarii fondurilor la dispozitia Guvernului, cu
reflectarea operatiunilor economice efectuate pe seama sumelor respective;
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27.intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice, balanta de verificare sintetica si analiticd pentru verificarea exactitatii inregistrarilor contabile
si controlul concordantei dintre contabilitatea sinteticd si cea analitica, principalul instrument pe baza cédruia se intocmesc situatiile financiare;

28. intocmeste fisele de credite bugetare, pliti si cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol, articol si alineat;

29. Intocmeste Registrul Jurnal si Registrul Inventar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

30. intocmeste, lunar, contul de executie al cheltuielilor din bugetul local, pe capitole, pentru activitatea proprie a Consiliului judetean;

31. intocmeste, lunar, situatia financiar-contabila si cea privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

32. intocmeste, trimestrial, situatiile financiare pentru activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd, cu anexele la acestea;

33. intocmeste raportarile financiare lunare pentru activitatea proprie a Consiliului judetean;

34. verificd, analizeaza raportdrile lunare ale unitdtilor subordonate si le centralizeaza in vederea depunerii la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Silaj;

35. verificd, analizeaza situatiile financiare ale unitdtilor subordonate si le centralizeazd in vederea depunerii la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Silaj;

36. intocmeste, trimestrial, ca anexd la situatiile financiare, situatia fluxurilor de trezorerie pentru activitatea proprie, precum si cea centralizatoare

37. anual, Inregistreazd 1n evidenta contabild cheltuielile institutiilor subordonate efectuate din bugetul local, pentru obtinerea balantei de
verificare centralizatoare;

38. Intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd;

39. intocmeste, lunar, situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al Consiliului judetean, cu respectarea incadrarii in
prevederile legale;

40. urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

41. intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virdrile de credite pentru bugetul propriu, conform reglementdrilor in vigoare;

42. organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform prevederilor legale;

43. urmdreste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

44. intocmeste, la termen, darile de seama statistice din domeniul de activitate;

45. utilizeazad sistemul informational-financiar, In concordantd cu cel al Administratiei Judetene a Finantelor Publice Silaj;

46. Intocmeste documentatia in vederea aprobdrii, de cdtre Consiliul judetean, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

47. Intocmeste, decadal, situatia pldtilor planificate din conturile deschise la Trezoreria Silaj;

48. intocmeste documentatia privind elaborarea si redactarea proiectelor de hotdrari ale Consiliului judetean si dispozitiile pentru reglementarea
activitdtilor care sunt de competenta Serviciului;

49. Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate, impreund cu documentele contabile aferente;

50. procedeazi la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

51. raspunde de managementul calitatii;

52. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliul judetean, de presedinte, si de inlocuitorul delegat al acestuia, precum
si de directorul Directiei economice.

3.3. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI PROGRAME GUVERNAMENTALE

Art. 17. Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale este subordonat directorului executiv al Directiei si este condus de un sef birou.

Biroul indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. dezvoltd, administreaza portalul oficial al Consiliului Judetean Sélaj, www.cjsj.ro, care reprezinta spatiul public digital oficial pentru
institutiile din administratia publica a judetului Salaj.

2. asigurd accesul la INTERNET, prin reteaua proprie, care se face numai In interes de serviciu, fiind interzise activititi de comert electronic
in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandd, instigatoare la violentd sau acte de terorism. Rdspunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, deoarece istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcatd si adresa de IP sunt monitorizate;

3. propune si adoptd strategii, prognoze si programe de dezvoltare a sistemului informatic, integrat sistemului national, dezvoltat la nivel judetean;

4. asigurd legalitatea, oportunitatea si temeinicia privind achizitiile de tehnicd de calcul, biroticd, consumabile, software si echipamente de comunicatii,
precum si pentru interventiile calificate (service, reparatii), intocmeste caietele de sarcini pentru procedurile de achizitii din aceastd categorie;

5. contribuie la fundamentarea anuala si de perspectivd a investitiilor;

6. colaboreazd, cu biroul abilitat, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de comunicatii;

7.organizeaza si coordoneaza nemijlocit exploatarea corectd si eficientd a echipamentelor tehnice avute la dispozitie;

8. reprezinta Consiliul judetean in relatiile cu alte institutii sau persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si alti
parteneri sociali, In ceea ce priveste activititile specifice informatizate, activitatea de service, crearea si actualizarea unor baze de date, INTERNET
si achizitii tehnica de calcul;

9. dezvoltd proceduri pentru optimizarea fluxului de date, atat intern, cat si la nivelul judetului, pentru colectarea, procesarea si valorificarea
datelor prin situatii statistice interne sau publicare;

10. integreaza serviciile publice judetene informatizate;

11. acorda aparatului de specialitate al Consiliului judetean sprijin si asistentd tehnica de specialitate;

12. asigurd asistentd tehnicd de specialitate consiliilor locale/institutiilor din subordine, la solicitarea acestora, in domeniul sistemelor
informatice si de comunicatii;

13. publicd pe INTERNET, proiectele de hotarari si hotdrarile Consiliului judetean, precum si comunicatele de presd, declaratiile de avere si
alte informatii cu caracter public;

14. asigura formularele electronice si normele de completare pentru serviciile interne, precum si procesarea datelor din acestea;

15. organizeaza si tine evidenta statistica la mijloacele fixe si materialele de IT la nivelul aparatului de specialitate;

16. organizeaza si asigurd legatura pentru transferul de date intre compartimentele functionale ale institutiei;

17. asigurd intretinerea periodicd si exploatarea sistemelor de calcul, imprimantelor, scannerelor din dotarea aparatului de specialitate;

18. asigurd intretinerea periodicd si exploatarea serverelor din dotarea aparatului de specialitate;

19. asigurd intretinerea periodicd si exploatarea bazelor de date;

20. asigurd si raspunde de legalitatea si functionarea soft-ului din dotare sau al celui nou- introdus;

21. asigurd mentinerea In stare operationald a tehnicii de calcul si de transmitere a datelor;

22. asigurd continua perfectionare a pregétirii de specialitate a personalului;
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23. propune, realizeaza si asigura protectia informatiilor, prin masuri administrative si tehnologice;
24. creeazd, periodic, copia de sigurantd a datelor;
25. organizeazd legdtura pentru transferul de date intre institutiile colaboratoare;
26. coordoneaza si verificd modul prin care se asigura protectia informatiilor la pastrarea si transmisia datelor;
27. asigurd suportul informatic pentru activitdtile de dezvoltare regionala;
28. administreaza sau supravegheaza administrarea retelei de calculatoare a institutiei si legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;
29. auditeaza functionarea sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare, creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri
referitoare la activitatea Serviciului, functionarea sistemului informational;
30. elaboreazd documentari 1n sprijinul activitdtii celorlalte compartimente;
31. lanseaza si coordoneaza proiectele de dezvoltare de sisteme informatice;
32. revizuie, periodic, strategia de informatizare, in functie de realitdtile si orientdrile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu
prioritdtile locale, judetene, nationale si tendintele mondiale in domeniu;
informationale de interes national sau local;
34. implementeaza sistemele informatice, monitorizeazd si evalueaza actiunile de implementare a strategiei de informatizare, stadiul de
realizare si concordanta realizarilor cu normele si metodologiile unitare la nivel national;
35. participd la programele, proiectele nationale si internationale in legdturd cu dezvoltarea sistemelor informatice la care institutia este partener;
36. coordoneazd crearea, utilizarea, Intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date folosite de utilizatorii de retea;
37. monitorizeaza functionarea serviciilor oferite pe cale electronicd si defineste strategiile de extindere a acestora;
38. conlucreaza cu directiile de specialitate n elaborarea programelor de dezvoltare in domeniul infrastructurii de informatica si comunicatii;
39. contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizérii informaticii si de comunicatii;
40. implementeaza, coordoneazi sistemul informational geografic (GIS) si utilizarea lui la fundamentarea documentatiilor, planurilor de
urbanism si amenajarea teritoriului;
41. formuleazad strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si elaboreaza proiecte de dezvoltare a sistemului informatic in
contextul dezvoltdrii societdtii informationale;
42. asigurd suportul informational la pregatirea deciziilor;
43. asigurd folosirea mediilor de comunicatii si informare tip INTRANET si INTERNET;
44. asigurd schimbul de informatii intre departamente, consilii si alte institutii, inclusiv populatie;
45. asigurarea suportului tehnic si informatic pentru activititile de dezvoltare regionald (proiecte, planuri de dezvoltare);
46. asigurd imbunatdtirea activitdtii de relatii cu publicul si promovarea imaginii Consiliului judetean;
47. imbundtdtirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor administrative;
48. optimizarea comunicdrii si a fluxului de informatii intre Consiliul judetean si institutiile la nivel local, regional si national;
49. asigurd accesul cetdtenilor la informatii publice, prin postarea acestoa pe site la solicitarea compartimentelor cu atributii In domeniu;
51. crearea unor evidente, rapoarte necuprinse in sistemul de interogare a bazelor de date sau realizarea unor modificéri strict necesare pana
la interventia proiectantului bazei de date si a aplicatiei;
52. asigura relatiile de conlucrare cu alte consilii, institutii, agentii, camere de comert etc., prin asigurarea suportului tehnic pentru
optimizarea schimbului de informatii;
53. asigurd protectia adecvata a datelor;
54. urmdrirea respectirii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii;
55. asigurarea respectdrii prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
56. auditarea internd a sistemului informational si a eficientei de utilizare;
57. coordonarea activitatilor de implementare si exploatare sisteme;
58. reducerea costurilor pentru analizd, proiectare, realizare, configurare, instalare, implementare programe, aplicatii si servicii electronice
specifice activitdtii administratiei publice;
59. asigurarea asistentei si instruirii permanente pentru utilizatori;
60. asigurarea unui timp de rdspuns scurt in cazul unor incidente informatice;
61. analiza problemelor interne si definirea strategiilor proprii de dezvoltare;
62. acorda asistenta tehnicd de specialitate;
63. administreazd reteaua INTRANET si accesul la INTERNET prin instituirea mecanismelor de securitate;
64. urmdreste respectarea normelor de protectia muncii la exploatarea tehnicii de biroticd, IT;
65. administreaza sistemul de posta electronica;
66. Intocmeste referate de necesitate pentru completarea dotarii cu hardware si software;
67. elaboreaza reguli de folosire a INTRANETULUI,
68. implementeaza masurile de securitate conforme cu planul aprobat;
69. gestioneaza mijloacele fixe si materiale din Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale;
70. asigurd realizarea periodicd de activitdti de Intretinere si prevenire a pierderilor de date accidentale;
71. asigurd colaborarea cu alte institutii din punct de vedere al transferului de date pe suport de orice fel sau transferul datelor in regim de
postd electronica;
72. conduce evidenta copiilor prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore si a elevilor din clasele I-VIII, invatdmantul
de stat si privat, beneficiari ai produselor lactate si de panificatie, analitic, pe cele 8 zone din judet si in cadrul acestora pe unititi scolare;
73. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si de
panificatie, in baza facturilor si a centralizatoarelor lunare primite de la fiecare unitate scolara, analitic pe cele 8 zone din judet;
74. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor produse lactate 1n institutiile scolare;
75. depunerea Cererii de platd la APIA Silaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA pentru plata
cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe in scoli;
76. inregistrarea contabild aferentd incasarii sumelor defalcate din TVA, recuperate de la APIA privind furnizarea de produse lactate si
intocmirea ordinelor de plata privind restituirea acestora la bugetul de stat;
77. pregatirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimari pe urmatorii 3 ani pentru
necesarul de sume din TVA din bugetul de stat aferent furnizérii produselor lactate si de panificatie, analitic, pe cele 8 zone din judet si in cadrul
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acestora pe unitati scolare;

78. conduce evidenta fondurilor alocate pentru anul in curs privind continuitatea Programului de finantare a activitdtilor de asistentd sociald
prestate de unitdtile de cult din judet, analitic, pe fiecare parohie beneficiara;

79. pregitirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimari pe urmdtorii 3 ani, pentru
necesarul de fonduri privind plata asistentilor sociali de la parohiile beneficiare din judet;

80. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea merelor, analitic, pe cele 8
zone din judet si in cadrul acestora pe unitti scolare, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

81. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea merelor, conform Ordinului ministrului;

82. depunerea cererii de platd la APIA Salaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA pentru plata
cheltuielilor privind furnizarea de mere;

83. inregistrarea contabild aferentd incasarii sumelor defalcate din TVA recuperate de la APIA privind furnizarea de mere si intocmirea
ordinelor de plata privind restituirea acestora la bugetul de stat;

84. pregitirea si Intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimdri pe urmatorii 3 ani pentru
necesarul de sume din TV A din bugetul de stat aferent furnizarii de mere, analitic, pe cele 8 zone din judet si in cadrul acestora pe unitati scolare;

85. rdspunde de managementul calititii;

86. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de inlocuitorul delegat al acestuia.

3.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BUGET, FINANTE, IMPOZITE SI TAXE

Art. 18. Compartimentul buget, finante, impozite si taxe este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, indrumad si coordoneazd actiunea de elaborare a lucrdrilor privind bugetul judetului, atat in faza de proiect, cat si in cea
definitiva si rectificativa (pregétire, alcdtuire, executie);

2. propune solutii, metodologii si tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului;

3. elaboreaza proiectul de buget consolidat al judetului, pe baza datelor furnizate de directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Silaj si a institutiilor subordonate;

4. analizeazd, in vederea aprobarii, proiectele de buget ale institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul Consiliului Judetean Salaj;

5. elaboreazd, impreund cu celelalte compartimente de specialitate, propunerile privind proiectia veniturilor si a cheltuielilor pe urmdtorii 3
ani, precum si programul de actiuni multianuale, detaliat pe obiective si ani de executie, atat pentru bugetul propriu, cat si pentru institutiile
publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Silaj si 1l transmite la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Salaj;

6. urmdreste incasarea impozitelor, taxelor si a celorlalte venituri ale bugetului judetean, in conformitate cu prevederile actelor normative care
stau la baza constituirii acestor resurse financiare;

7. analizeazd, legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii a caror finantare se asigurd, potrivit legii, din
bugetul local, cu respectarea prevederilor Legii privind finantele publice locale;

8. Intocmeste referatele de specialitate si rapoartele pentru sustinerea proiectelor de hotarari ale Consiliului judetean; Intocmeste documentatia
de fundamentare a emiterii unor dispozitii ale presedintelui Consiliului judetean, avand ca obiect virdri de credite bugetare sau aprobarea
trimestrialitdtii bugetelor;

9. intocmeste proiectul de buget local pentru rdazboi;

10. urmdrirea executiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite si, in cadrul acestora, pe fiecare capitol, subcapitol, titlu de cheltuiald, articol
si alineat, si pregdtirea bazei de date pentru fundamentarea necesarului de fonduri 1n vederea repartizdrii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

11. verificd cererile si documentatiile institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Silaj privind deschiderile de credite bugetare lunare,
la Trezorerie, pe sectiunea de functionare, respectiv sectiunea de dezvoltare, n limitele aprobate prin buget si 1n raport cu indeplinirea actiunilor
si utilizarea fondurilor alimentate anterior;

12. intocmeste deschideri de credite pentru JUDETUL SALAT si toate institutiile de sub autoritatea Consiliului judetean;

13. analizeaza si emite propuneri de rectificare a bugetului local, precum si asupra utilizarii fondului de rezerva bugetard pe anul in curs;

14. solicita diferitelor ministere lichidarea agajamentelor luate in legédturd cu creditele de angajament anuale asumate, ce privesc anumite
obiective sau actiuni;

15. intocmeste angajarea/lichidarea/ordonantarea;

16. alimenteazd conturile institutiilor publice, conform deschiderilor de credite si urmdrirea acestora pentru a nu se crea imobilizari de fonduri;

17. intocmeste *’Propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament’’, pentru toate proiectele de angajament legal ce
privesc bugetul propriu al judetului;

18. tine evidenta tuturor veniturilor si urmareste incasarea lor pe surse bugetare;

19. intocmeste si elibereaza facturi fiscale pentru: chirii, redevente, publicdri iIn Monitorului oficial al judetului si a altor categorii de venituri;

20. acorda asistentd de specialitate institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Sélaj, precum si primariilor din judet, pe
probleme bugetare,

21. intocmeste executia bugetara pentru fiecare structurd componentd a bugetului propriu al judetului;

22. solutioneaza scrisorile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intrd 1n sfera de competenta a Serviciului, dupd caz;

23. exercitarea controlului financiar - preventiv asupra proiectelor de operatiuni;

24. verificd si asigurd regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a transferurilor din bugetul de stat si
determinarea excedentului sau deficitului bugetar;

25. efectueazd gruparea documentelor Serviciului in unitéti arhivistice si le depune la arhivd, pe baza de proces-verbal;

26. raspunde de managementul calititii;

27.1ndeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de inlocuitorul delegat al acestuia.

3.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EVIDENtA PATRIMONIULUI, URMARIREA SI EXECUTIA CREANTELOR

Art. 19. Compartimentul evidenta patrimoniului si executia creantelor este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. conduce gestiunea contabilid a activelor fixe aflate In patrimoniul public si privat al judetului;

2. gestioneazd banca de date cu privire la patrimoniul public si privat al judetului;

3. efectueaza revizii si controale la patrimoniul public si privat al judetului pe baza cdrora propune luarea masurilor necesare;
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4. propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea consiliului judetean in vederea realizarii lucrdrilor de intretinere,
reparatii, modernizari si investitii;

5. participa la elaborarea programelor pentru intretinerea si repararea cladirilor, in functie de datele culese din teren si a prevederilor
normative in vigoare;

6. participa la incheierea contractelor de Inchiriere, concesiune, comodat si cu furnizorii de utilitdti, pentru clddirile aflate In patrimoniul
judetului, pentru serviciul de alimentare cu apd, canalizare, gaze naturale, energie electricd si termica si service-ul la aparatele si utilajele aferente
acestor servicii si urmdreste derularea acestor contracte si participd la repartizarea consumului de utilitati catre utilizatori in cazul cladirilor
Inchiriate sau concesionate;

7. participd la organizearea licitatiilor pentru inchiriere si concesiune pentru clddirile aflate in patrimoniul judetului;

8. propune spre aprobare proiecte de hotdrari privind administrarea patrimoniului judetean;

9. participd la implementarea programelor nationale de electrificare, reabilitare termicd a clddirilor si a altor programe energetice ce se
deruleaza la nivelul judetului;

10. reactualizeazd, anual, chiriile si redeventa, Incasate in functie de evolutia ratei inflatiei;

11. verificd modul de utilizare a redeventei datorata de citre operatorul serviciului de alimentare cu apd in cadrul programelor de lucrari noi,
modernizari, reparatii capitale si inlocuiri care se executd din aceasta;

12. participd ca membri in comisiile de licitatie organizate pentru licitatiile de servicii sau lucrdri, la obiectivele apartinand domeniului public
si privat al judetului;

13. participd la receptiile de terminare a lucrarilor si la receptiile finale pentru lucrarile de constructii;

14. sprijind celelalte institutii publice, subordonate Consiliului judetean, autoritdtile publice locale, dacd existd solicitdri, In pregitirea,
urmdrirea si executarea contractelor de lucrdri;

15. asigurd evidenta analitica a imobilizarilor corporale si necorporale ale domeniului public si privat al Judetului Sélaj, in ce priveste
amortizare, intrdri, iesiri, dare in concesiune, in administrare, in folosinta gratuitd, casare, etc.;

16. efectueazd Inregistrarile care se impun ca urmare a operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce apartin domeniului public si
privat al judetului, pe mésura aparitiei acestora si organizeaza efectuarea in termen a reevaludrii imobilizarilor apartindnd domeniului public si privat;

17. urmdreste executarea contractelor in perioada de garantie a lucrarilor de patrimoniu realizate prin fonduri europene;

18. efectueaza analize lunare privind incasarea impozitelor, tarifelor si taxelor datorate bugetului judetean.

19. Analizeazd si prezintd propuneri in legéturd cu acordarea de amanari sau esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite, taxe, tarife
si majordri de intarziere;

20. propune mdsuri de executare silitd asupra creantelor neachitate la scadentd, reprezentand chirii, redeventd, impozite, taxe, tarife,
contributii si alte venituri ale bugetului judetului, stabilite in conditiile legii;

21. efectueaza recuperarea creantelor fiscale prin procedura de executare silitd, a debitelor neincasate la scadentd;

22. urmdreste incasarea veniturilor din subventiile primite de la bugetul de stat:

a) privind Programul national de dezvoltare locala

b) subventii pentru implementarea Regulamentului general de urbanism;

¢) subventii privind finantarea sistemului informational specific domeniului imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;

23. conduce evidenta veniturilor ce reprezinta cota de 40% din impozitul pentru mijloacele de  transport marfd peste 12 t conform
prevederilor legale;

24. procedeaza la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

25. raspunde de managementul calitatii;

26. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliul judetean, de presedinte, vicepresedinte si de directorul Directiei economice.

3.6. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 20. Serviciul administrativ este subordonat directorului executiv al Directiei si este condus de un sef serviciu.

Serviciul indeplineste, In principal, potrivit legii, urmatoarele atributii principale:

1. seful serviciului raspunde de organizarea activitatii personalului, stabilirea sarcinilor pe fiecare salariat, urmdrirea realizdrii acestora,
respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul Serviciului;

2. intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

3. asigurd piesele de schimb, carburantii si lubrifiantii pentru masinile din dotare;

4. efectueazd receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionarea lor;

5. raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de Intretinere, reparare si exploatare a mijloacelor auto din dotare;

6. intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele activitdtilor zilnice pentru fiecare masina din dotare si
elibereaza foile de parcurs;

7. organizeaza si desfdsoard activititile din atelierul de reparatii si garajul auto,

8. asigurd efectuarea zilnica a reviziilor tehnice si reparatiilor curente, in limita fondurilor alocate prin buget cu aceastd destinatie;

9. asigura Intretinerea instalatiilor de Incalzire, alimentare cu apa si energie electricd din sediul institutiei;

10. elaboreazd propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea aparatului de specialitate
al Consiliului judetean;

11. participd la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
la alte unitati;

12. raspunde de gospoddrirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

13. asigurd curdtenia si Intretinerea in incdperi, holuri, sdli de sedinta si alte spatii;

14. colaboreazd cu Jandarmeria Romana si S.C. Pazd Obiective si Interventie S.R.L., pentru intocmirea planurilor de pazi ale institutiei,
Intocmeste sau reactulizeazd contracte de prestdri servicii si urmdreste derularea lor;

15. raspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor si aparare civild; participd la activitatile organizate in acest sens de institutiile
specializate;

16. raspunde, la nivelul aparatului propriu, de activitatea de protectie a muncii;

17. raspunde de managementul calitatii;

18. indeplineste si alte atributii prevédzute de lege sau incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia,
vicepresedinte si de directorul Directiei economice.
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4. ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNICE

Art. 21. Directia tehnica este subordonatd presedintelui Consiliului judetean, fiind condusd de un director executiv. Directia este organizatd,
in conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

1. Serviciul investitii si administrarea domeniului public si privat al judetului;
2. Compartimentul drumuri judetene;
3. Biroul proiectare.

4.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 22. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. raspunde, in fata Consiliului judetean si presedintelui, de modul de organizare si desfasurare a activitatii din cadrul Directiei;

2. repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste apoi rezolvarea la termen a acestora;

3. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei In munca, de cétre personalul Directiei;

4. raspunde de realizarea la timp si corecta a atributiilor si sarcinilor ce revin fiecarui compartiment;

5. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor si altor lucréri si le Inainteaza spre semnare conducerii executive
a Consiliului judetean;

6. colaboreazd cu celelalte directii de specialitate din cadrul Consiliului judetean, in vederea fundamentrii bugetelor anuale sau trimestriale
ale judetului;

7. colaboreaza cu serviciile publice de specialitate din tard, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, cu organele guvernamentale,
ministeriale, In vederea realizdrii atributiilor ce revin Directiei;

8. coordoneazd activitatea de investitii si administrarea domeniului public si privat al judetului;

9. coordoneazd activitatea de pregétire si urmadrire a realizdrii executiei lucrarilor pe drumuri;

10. participd la licitatiile privind achizitiile publice, la care beneficiar este Consiliul judetean, si asigurd sprijin tehnic consiliilor locale,
institutiilor publice, etc., pentru derularea achizitiilor publice si concesionari;

11. colaboreaza cu unititile de proiectare si cu constructorii in vederea realizarii la termen a obiectivelor cuprinse in programul Consiliului judetean;

12. propune conducerii executive a Consiliului judetean componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile proprii;

13. asigurd sprijinul tehnic necesar primariilor din judet, In vederea promovadrii, urmdririi sau receptiondrii lucrdrilor ce se executd pe
drumurile comunale, la constructii si la alimentdri cu apa;

14. urmdreste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor apartindtoare Directiei;

15. primeste corespondenta Directiei, dispunand madsuri de rezolvarea 1n termen a acesteia;

16. raspunde de managementul calititii;

17. indeplineste, potrivit legii, alte atributiuni incredintate de Consiliul judetean si presedinte.

4.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI INVESTITII SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

Art. 23. Serviciul investitii si administrarea domeniului public si privat al judetului este subordonat directorului executiv, fiind condus de un
sef serviciu. Serviciul indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. intocmeste si conduce la zi evidenta tehnicd si starea de viabilitate a activelor fixe aflate In patrimoniul public si privat al judetului;

2. asigura realizarea cadastrului rutier, prin agenti economici autorizati, conform programului anual aprobat;

3. pastreazd si actualizeaza cartea tehnicd a cladirilor aflate in administrare;

4. asigurd Intocmirea si actualizarea evidentei plantatiilor din aliniamentele drumului si gestioneaza fondul forestier, conform reglementarilor
in vigoare;

5. organizeaza si asigurd desfasurarea recensdmantului traficului rutier pe drumurile de interes judetean si mentine legatura cu CNADN -
CESTRIN 1n vederea transmiterii si prelucrarii datelor primare. Asigurd efectuarea de numaratori intermediare 1n vederea elabordrii de proiecte
noi de reabilitare sau modernizare a retelei de drumuri;

6. efectueaza revizii si controale la patrimoniul public si privat al judetului, nregistrand evolutiile evenimentelor si stdrii tehnice, pe baza
cdrora actualizeazd starea de viabilitate a acestora;

7. propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea judetului pentru lucréri de intretinere, reparatii, modernizari si investitii;

8. avizeazd, autorizeazad si urmdreste semnalizarea lucrarilor de orice fel, care se executd in carosabil sau 1n zona drumurilor;

9. Tmpreund cu specialisti din cadrul Consiliului judetean, identificd, evalueaza si Intocmeste documentele, de recuperare a pagubelor
produse retelei de drumuri de cétre participantii la trafic sau de cétre executantii lucrarilor din zona drumului;

10. propune actualizarea taxele pentru utilizarea zonei drumurilor aflate in administrarea Consilului judetean;

11. participa la elaborarea programelor pentru intretinerea si repararea clddirilor, in functie de datele culese din teren si a prevederilor
normative in vigoare;

12. propune spre aprobare proiecte de hotdrari privind administrarea patrimoniului judetean;

13. participd la implementarea programelor nationale de electrificare, reabilitare termicd a cladirilor si a altor programe energetice ce se
deruleaza la nivelul judetului;

14. propune, spre aprobarea Consiliului judetean, programele de lucréri noi, modernizari, reparatii capitale si Inlocuiri care se executd din
redeventa datoratd de cdtre operatorul serviciului de alimentare cu apd si verificd executia lor;

15. impreund cu specialisti din cadrul Consiliului judetean, intocmeste si propune, spre aprobarea Consiliului judetean, programul de
pregdtire pentru iarnd a retelei de drumuri din adminstrare;

16. pregateste, urmareste si verifica executarea lucrdrilor la activele fixe (imobile), verificand respectarea proiectului tehnic si caietului de sarcini;

17. asigurd legdtura permanenta cu proiectantii, constructorii si Inspectia de Stat in Constructii, in vederea derularii normale a contractelor incheiate;

18. participa ca membri in comisiile de licitatie organizate pentru licitatiile de servicii sau lucrdri, la obiectivele apartinand domeniului public
si privat al judetului;

19. organizeazd licitatii si incheie contractele de inchiriere, concesiune, comodat si cu furnizorii de utilitdti, pentru clddirile aflate n
patrimoniul judetului, pentru serviciul de alimentare cu apd, canalizare, gaze naturale, energie electricd si termica si service-ul la aparatele si
utilajele aferente acestor servicii si urmdreste derularea acestor contracte si participd la repartizarea consumului de utilitéti cétre utilizatori in cazul
cladirilor inchiriate sau concesionate;

20. participd la organizearea licitatiilor pentru inchiriere si concesiune pentru cladirile aflate n patrimoniul judetului;

21. pregiteste si organizeaza receptiile la terminarea lucrdrilor si receptiile finale pentru lucrérile de constructii si alimentdri cu apa;

22. sprijind celelalte institutii publice, subordonate Consiliului judetean, autoritdtile publice locale, dacd exista solicitdri, In pregatirea,
urmdrirea si punerea in functiune a lucrarilor de constructii si alimentéri cu apa;
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23. urmdreste si conduce evidenta realizdrii lucrdrilor de alimentéri cu apd, finantate pe diferite programe, si transmite aceste date ministerelor
si altor organe centrale care le solicitd;

24. raspunde de managementul calitatii;

25.1ndeplineste, in conditiile legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, precum
si de directorul executiv.

4.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DRUMURI JUDETENE

Art. 24. Compartimentul este subordonat directorului executiv, indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. culege informatiile necesare si intocmeste proiectele programelor anuale si lunare de lucrdri (pentru investitii, reparatii, Intretinere),
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Transporturilor;

2. participd la licitarea executiei lucrdrilor de drumuri cuprinse in programul Consiliului judetean;

3. asigurd si raspunde de dirigentarea tuturor lucrdrilor rutiere pe care le finanteazad Consiliul judetean si sprijind consiliile locale, n acest
sens, pentru lucrdrile proprii, urmarind si verificand volumul, calitatea si valoarea lucrdrilor executate de cdtre constructori, raportate la
documentatiile de executie existente, pana la punerea in functiune a acestora si predarea lor;

4. organizeazd si participd la receptia la terminarea lucrérilor si finald a lucrdrilor, asigura secretariatul comisiilor si urmdreste realizarea
madsurilor stabilite cu ocazia receptiei;

5. asigura, verificd si gestioneazd proiectele de drumuri, poduri si lucrari de artd, urmarind ca acestea sa satisfacd exigentele formulate de
beneficiar si sa permitd executarea lucrdrilor in bune conditii;

6. asigurd legdtura permanentd Intre beneficiar (Consiliul judetean), proiectantii, constructorii si Inspectia de Stat in Constructii, In vederea
deruldrii normale a contractelor incheiate ;

7. colaboreaza cu consiliile locale n vederea unei administrari eficiente a drumurilor de interes local;

8. analizeazd ofertele pentru lucrarile care se incredinteazd direct si pregéteste documentele necesare negocierii intre Consiliul judetean si
constructor sau proiectant;

9. reactualizeazd documentatiile tehnico-economice pe baza prevederilor actelor normative 1n vigoare si pregiteste documentele necesare
aprobarii de citre Consiliul judetean a noilor valori;

10. verifica respectarea tehnologiilor de lucru, calitatea materialelor si a lucrérilor executate si face propuneri de oprire a lucrarilor, atunci
cand este cazul, solicitdnd, la nevoie, colaborarea Compartimentului de asigurare a calitatii;

11. participd, ca membri, In comisiile de licitatie pentru achizitia proiectdrii si a executiei lucrdrilor de drumuri si poduri;

12. pregiteste si organizeazd receptia pentru lucrdrile de infrastructurd rutierd, executate prin programele privind dezvoltarea rurald, la
solicitarea consiliilor locale;

13. asigura asistenta tehnicd si supravegherea lucrarilor aprobate prin programele privind dezvoltarea rurald pentru infrastructura rutierd, la
solicitarea consiliilor locale;

14. Intocmeste si transmite la M.T.C.T. rapoartele privind stadiul executiei lucridrilor de pietruiri drumuri comunale;

15. raspunde de managementul calitatii;

16. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si conducerea Directiei tehnice.

4.4. ATRIBUTIILE BIROULUI PROIECTARE

Art. 25. Biroul proiectare este subordonat directorului executiv, este condus de un sef birou si indeplineste 1n conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1. Intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de intretinere, reparatii curente si capitale, modernizari si lucrdri noi pentru
lucrdrile de drumuri, constructii, alimentdri cu apd, etc. apartindnd domeniului public si privat al judetului (studii de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie, caiete de sarcini si documentatii privind licitatia lucrarilor);

2. intocmeste documentatii tehnice, in faza de studiu de fezabilitate, pentru obtinerea de fonduri pe diferite programe, pentru obiectivele
apartinand domeniului public si privat al judetului;

3. sprijina alte directii din cadrul Consiliului judetean, precum si autoritdti locale, in elaborarea de documentatii tehnico-economice (la
solicitare), In vederea obtinerii unor fonduri pe diferite programe;

4. executa ridicarile TOPO pentru proiectele proprii, precum si, la solicitare, pentru alti beneficiari (consilii locale, institutii publice etc.);

5. asigura asistenta din partea proiectantului pe timpul executdrii lucrédrilor proiectate;

6. participd, ca membru, 1n comisiile de licitatie pentru lucrdrile proprii Consiliului judetean;

7. participa, ca invitat, la receptiile la terminarea lucrarilor si finale, la obiectivele proiectate, intocmind raportul de specialitate, conform
actelor normative in vigoare;

8. raspunde de managementul calititii;

9. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si de arhitectul sef.

5. ATRIBUTIILE DIRECTIEI MANAGEMENTUL PROIECTELORSI DEZVOLTARE REGIONALA

Art. 26. Directia este direct subordonata presedintelui Consiliului judetean, fiind condusa de un director executiv. Directia este organizata,
1n conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul dezvoltare regionala;
2. Serviciul managementul proiectelor;
3. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor.

5.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 27. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd si urmdreste programul de lucru al compartimentelor, repartizand sarcinile primite din partea Consiliului judetean, a presedintelui,
vicepresedintilor si cele rezultate din acte normative si activitatea specifica;

2. raspunde, in fata Consiliului judetean, a presedintelui, de modul in care Directia 1si Indeplineste atributiile;

3. coordoneazi elaborarea strategiilor de dezvoltare durabild a judetului si a strategiilor sectoriale;

4. 1n perspectiva dezvoltdrii regionale, identificd obiectivele, delimiteazd competentele si stabileste instrumentele specifice si coerente de
integrare in economia dezvoltarii regionale;

5. asigurd reprezentarea obiectivelor si intereselor economico-sociale ale judetului in Planul de Dezvoltare Regionald, precum si functionalitatea
relatiilor de colaborare cu Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, sprijind, prin compartimentele functionale, procesul de fundamentare si
elaborare a politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild;

6. asigura constituirea, functionalitatea si eficienta echipelor de management de proiect pentru toate proiectele cu finantare internationald,
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internd si din fonduri proprii, promovate si derulate de Consiliul judetean;

7. coordoneazd procesul de maturizare tehnica si elaborare a aplicatiilor de finantare pentru proiectele Consiliului judetean;

8. asigurd cooperarea cu celelalte directii/compartimente ale Consiliului judetean pentru asigurarea succesului managementului si gestiunii
proiectelor cu finantare internd si internationald;

9. coordoneaza procesul de maturizare tehnicd si elaborare a aplicatiilor de finantare la nivelul autoritatilor administratiei publice locale;

10. asigurd identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in proiecte cu finantare nerambursabild de interes
judetean si regional; asigurd, Impreund cu partenerii, derularea si implementarea programelor avand ca aplicant Consiliul judetean;

11. asigurd informatii, asistentd de specialitate si consultantd consiliilor locale, prin compartimentele Directiei, in scopul accesdrii fondurilor
europene si internationale nerambursabile, facilitdnd contactele Intre parteneri;

12. asigura realizarea bazei de date privind proiectele aflate 1n diverse stadii de promovare, evaluare sau implementare, monitorizand, lunar,
situatia existentd in toate structurile organizationale si ale societatii civile;

13. asigurd relatiile informationale si de consultantd cu ministerele si institutiile guvernamentale responsabile de gestiunea fondurilor
nerambursabile interne si externe (Ministerul Dezvoltérii Regionale si Turismului, Autoritatea de Management a Programelor Operationale
Regionale, celelalte Autoritdti de Management de la nivelul ministerelor, Organismele Intermediare de la nivel regional pentru Programele
Operationale Sectoriale);

14. raspunde de organizarea unor actiuni de promovare si diseminare a informatiilor cu privire la utilizarea si gestiunea fondurilor de
dezvoltare locald si regionala;

15. mentine si dezvoltd relatii permanente, functionale cu organismele Uniunii Europene si alte institutii comunitare, asigurand reprezentarea
si punerea in valoare a intereselor judetului si comunititilor locale;

16. initiaza, impreund cu conducerea Consiliului judetean, incheierea de protocoale, conventii, acte de infritire, parteneriate, programe
comune pentru operationalizarea colabordrilor externe;

17. initiaza si elaboreazd programe, prognoze, documente de planificare strategica si alte programe teritoriale privind dezvoltarea economico-
sociald a judetului pentru actiunile si obiectivele aferente ariei de activitdti a Consiliului judetean si institutiilor subordonate;

18. participa la actiunile intreprinse de autorititile administratiei publice centrale, in scopul transpunerii in practica a documentelor de
planificare strategicd: Planul National de Dezvoltare , care fundamenteazd accesul la Fondurile Structurale si de Coeziune Economica ale Uniunii
Europene, prin Programele Operationale Sectoriale si Programul Operational Regional, pentru Dezvoltare Regionala;

19. raspunde de managementul calititii;

20. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

5.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI DEZVOLTARE REGIONALA

Art. 28. Compartimentul dezvoltare regionald este subordonat directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. construieste si aplicd o strategie coerentd si adecvatd pentru dezvoltarea capacitdtii administrative si comunitare - judetene si locale - de
pregitire si armonizare cu standardele si mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd coordonare si asistenta de specialitate consiliilor locale si comunitatilor 1n toate problemele de dezvoltare economicd, sociald, culturald,
educationald, de resurse, mentalitdti si climat comunitar, care concura direct la atingerea obiectivelor politicii regionale a Uniunii Europene;

3.initiazad si asigura incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire, parteneriate si programe comune pentru materializarea colabordrilor
in domeniile: economic, societate civild, proiecte cu finantare internd si externa;

4. 1n colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale si reprezentantii firmelor de turism, asigurd valorificarea oportunitatilor de
dezvoltare a turismului in judet;

5. mentine si dezvoltd relatiile de informare, colaborare si promovare cu reprezentantele strdine, ambasadele si consulatele acreditate n
Romania, cu camerele de comert si alte organizatii care pot deveni canale de accesare a fondurilor externe;

6. asigurd permanenta contactelor informationale cu institutiile Uniunii Europene, cu Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratie
Publice, cu Ministerul Afacerilor Externe, precum si cu departamentele de profil din celelalte ministere;

7. mentine si dezvolta relatiile de colaborare, informare si promovare cu organisme si organizatii care pot deveni canale de promovare si
comunicare internd si externd;

8. urmdreste integrarea 1n reteaua institutiilor si organismelor europene cu rol si atributii de coordonare, implementare si monitorizare a
proiectelor, pentru stabilirea si mentinerea de contacte cu parteneri potentiali in derularea unor proiecte de interes comun;

9. sprijind si colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean, serviciile si institutiile proprii, 1n actiunile si proiectele
care implicd sfera de interes a relatiilor externe;

10. realizeazd documentarile necesare si propunerile de proiecte n cadrul obiectivului cooperare teritoriald al politicii regionale a Uniunii Europene;

11. colaboreaza cu Serviciulul managementul proiectelor, in elaborarea aplicatiilor de finantare si participd la actiunile din cadrul programelor
de cooperare teritoriald, ca serviciu coordonator;

12. promoveaza integrarea activitdtilor de colaborare externd ale Consiliului judetean in domeniul proiectelor, in programele specifice ale
institutiilor si asociatiilor europene constituite in acest scop;

13. participa la organizarea si buna desfdsurare a calendarului de evenimente al Consiliului Judetean Salaj;

14. asigurd traducerea documentelor primite de la diverse institutii si organisme internationale;

15. elaboreazd proiecte de hotérari specifice domeniului de activitate;

16. raspunde de managementul calititii;

17. indeplineste orice alte sarcini, care intrd in sfera de activitate a Compartimentului, primite de la conducerea institutiei ori care rezultd din
actele normative 1n vigoare,

18. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionald.

5.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art. 29. Serviciul managementul proiectelor este subordonat directorului executiv, este condus de un sef serviciu si indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreazd programe, prognoze, documente de planificare strategicd si alte programe teritoriale privind dezvoltarea economico-sociald a
judetului pentru actiunile si obiectivele aferente ariei de activitati a Consiliului judetean si a institutiilor subordonate;

2. asigurd managementul de proiect prin:

-fundamentarea nevoilor si initierea temelor de proiect;

-colaborarea cu celelalte compartimente pentru pregatirea documentatiei necesare aplicatiei;
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-asigurarea si monitorizarea maturizdrii tehnice a proiectelor propuse spre finantare;

-Intocmirea de cereri/aplicatii de finantare cu toatd documentatia suport solicitata;

-implementerea si monitorizarea proiectelor in derulare, conform regulamentelor CE si legislatiei in vigoare;

-stocarea si actualizarea permanentd de informatii corecte, coerente si veridice despre proiectele de interes judetean si local aflate in derulare.

3. acceseazad programe cu finantare nerambursabild din fonduri europene, internationale si/sau nationale pe diverse domenii de dezvoltare:
economicd, sociald, institutionald, minoritati, educatie, infrastructurd, protectia mediului, etc.;

4. participd la actiunile intreprinse de autoritdtile administratiei publice centrale, in scopul transpunerii in practicd a documentelor de
planificare strategicd: Planul National de Dezvoltare , care fundamenteaza accesul la Fondurile Structurale si de Coeziune Economica ale Uniunii
Europene, prin Programele Operationale Sectoriale (POS) si Programul Operational Regional (POR) pentru Dezvoltare Regionald, Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (POCA);

5. urmdreste realizarea obiectivelor judetului, conform Planului Judetean de Dezvoltare 2007 - 2013 revizuit si a Planului de Dezvoltare Regionald;

6. participd la pregdtirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure solutionarea unor probleme economico - sociale
de interes local;

7. initiaza si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltdrii economico-sociale, locale si
regionale (atragere de investitori autohtoni si straini);

8. asigurd baza informationald permanentd pentru consiliile locale si mediul de afaceri din judet, referitoare la existenta, obiectivele, conditiile
si termenele de desfasurare ale programelor derulate in domeniul cooperdrii si dezvoltdrii regionale;

9. identificd si acceseazd surse de finantare pentru proiectele de interes judetean si regional, propuse in scopul atingerii obiectivelor axelor
prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional, Programelor Operationale Sectoriale si Planului National
de Dezvoltare Rurald 2014-2020, prin:

-asigurarea deruldrii tuturor operatiunilor privind Intocmirea documentatiilor complete pentru proiectele promovate prin programele de
finantare externd;

-asigurarea legaturii informationale cu partenerii/prestatorii care Intocmesc documentatiile tehnico-economice aferente, cu consultantii de
specialitate;

-planificarea activitdtilor necesare privind pregétirea documentatiei de finantare (studiul de fezabilitate/ Documentatie de avizare a lucrérilor
de interventie si cererea de finantare, gestiunea documentatiei privind finantarea);

-studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor, cum ar fi: ghidurile de finantare,
modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a procesului de evaluare pe perioada Intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate
acesteia, proceduri de management, instructiuni si ordine ale Autoritdtilor de Management;

-raspunsuri la clarificdrile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare,
verificare si control;

-diseminarea rezultatelor proiectelor.

10. identifica, propune si atrage In parteneriat proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare
Regionald, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional si Programelor
Operationale Sectoriale;

11. analizeaza propunerile de cooperare sau asociere ale autoritatilor administratiei publice locale cu alte autoritti ale administratiei publice
locale din tard sau din strdindtate, In vederea promovdrii unor interese comune, intocmind proiecte de hotdrare ce vor fi fnaintate spre aprobarea
Consiliului judetean;

12. intocmeste si Tnainteazd, spre aprobarea Consiliului judetean, documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantrii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public judetean;

13. participd la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor Uniunii Europene de cooperare interregionald,
transfrontalierd, transnationald si asistentd post - aderare (Instrumente Structurale 2014-2020), de interes regional si local;

14. sprijind si monitorizeazd consiliile locale In vederea obtinerii de granturi si finantdri guvernamentale si externe;

15. asigura transmiterea cdtre public in general si cétre grupurile tintd specifice, a informatiilor privind oportunititile de finantare si
conformarea cu angajamentele asumate de Roméania prin Tratatul de Aderare;

16. organizeazd si dezvoltd parteneriate regionale si promoveaza la nivel local si regional cunoasterea politicilor si practicilor Uniunii
Europene, precum si a principiilor care stau la baza dezvoltarii regionale;

17. asigurd aplicarea legislatiei 1n vigoare, a hotararilor si dispozitiilor conducerii Consiliului judetean 1n ceea ce priveste strategia si directiile
de dezvoltare ale judetului, corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest;

18. elaboreazd, monitorizeaza si actualizeazd documente de interes public prezentate pe site-ul Consiliului Judetean Silaj - sectiunea
Strategii/Proiecte;

19. intocmeste rapoarte, sinteze si informadri pe domenii de activitate privind modul in care se realizeaza obiectivele din strategiile si
programele aprobate;

20. organizeazd actiuni de informare, publicitate, seminarii si simpozioane In domeniul economic si social pentru stimularea dezvoltarii
regionale durabile;

21. colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean 1n vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor
cu finantare europeand si guvernamentald;

22. colaboreazd cu Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice , Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest si cu filiala
Salaj a acestei agentii, in toate problemele si aspectele ce intereseaza politicile de dezvoltare regionald;

23. participd la diferite Intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in scopul imbogitirii cunostintelor
legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes judetean si regional;

24. asigurd relatii functionale de informare, raportare si clarificari procedurale cu toate Autoritdtile de Management reprezentate de ministere,
pentru programele sectoriale, si cu Organismele Intermediare de la nivelul Regiunii Nord-Vest, in domeniul specific al managementului de proiect;

25. redacteazd proiectele de hotdrari, rapoartele de specialitate, expunerile de motive, la proiectele de hotérari ale Consiliului judetean, precum
si documentatii vizand emiterea de dispozitii ale presedintelui, in domeniile specifice activititii Serviciului;

26. tine evidenta programelor externe 1n curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea externd in cadrul Fondurilor Structurale si de Coeziune;

27. asigura centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene / internationale nerambursabile, precum si din
alte surse interne si externe, anexate la bugetele locale, pe ansamblul judetului;
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28. colaboreazd cu Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmdrirea contractelor, prin elaborarea de caiete de sarcini,
participarea In cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe nerambursabile,
precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

29. tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare, pentru finantare externd, pe toate tipurile de programe ale Uniunii Europene;

30. initiazd, elaboreazd si deruleazd programe proprii finantate din bugetul judetului, in vederea sprijinirii activitatilor lacasurilor de cult,
institutiilor publice si promovdrii activitatilor sportive 1n judet;

31. raspunde de managementul calititii;

32. indeplineste orice alte sarcini, care intrd In sfera de activitate a Serviciului, primite de la conducerea institutiei ori care rezultd din actele
normative in vigoare;

33.1ndeplineste, potrivit legii, alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionald.

5.4. ATRIBUTIILE UNITATII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR

Art. 30. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor, este subordonatd directorului executiv si indeplineste,
in conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:

e)asigura indeplinirea obligatiilor beneficiarului proiectului 1n toate etapele proiectului;

frealizeazd activitdti specifice de management, care se referd la initierea, promovarea, conducerea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului;

g)asigurd desfasurarea, In conditii optime, a relatiilor de colaborare intre toti factorii implicati in derularea proiectului: consultant, proiectant,
Autoritatea de Management - Program Operational Sectorial Mediu, Organismul Intermediar - Program Operational Sectorial Mediu, Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard ">’ ECODES Silaj’’ etc.;

h)colaboreazd cu firmele de consultantd In toate activitdtile necesare dezvoltarii proiectului, asigurandu-se de faptul ca sunt oferite toate
informatiile si documentele pentru a se putea atinge obiectivele proiectului;

i)implicarea 1n pregétirea aplicatiei de finantare si a documentelor suport aferente acesteia, inclusiv 1n parcurgerea etapelor procedurale
specifice pentru obtinerea Acordului de mediu;

j)obtinerea documentelor care certific? detinerea titlului asupra terenurilor ce vor fi ocupate de lucr?ri, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 50/1991, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

k)elaboreazd documentele statutare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "’ ECODES Sélaj’’ si opereazd modificdrile convenite de
membrii asociati;

Dreprezintd si activeaza in numele beneficiarilor, mentinand relatia cu consiliile locale asociate 1n cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"’ECODES Silaj’” si gestioneaza orice problema aparutd 1n legaturd cu desfasurarea proiectului;

m)asigurd comunicarea dintre firmele de consultantd si restul asociatilor la nivel judetean, asociati n cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ">’ ECODES Silaj’’;

n)impreund cu Compartimentul achizitii publice elaboreaza documentele specifice pentru achizitiile de servicii si lucrari, in conformitate cu
legislatia nationald privind achizitiile publice si asigura derularea 1n conditii optime a procedurilor de achizitie publicd;

o)implementarea adecvatd a proiectului, in conformitate cu contractul de finantare si contractele incheiate cu contractorii selectati;

p)verificarea indeplinirii obiectivelor cheie ale proiectului;

q)verificarea si plata contractorilor pe baza facturilor aprobate si verificate;

r)se asigurd de existenta unui sistem separat de contabilitate a proiectului sau a conturilor contabile separate pentru toate tranzactiile efectuate;

s)asigurd pastrarea dosarelor de proiect pentru a asigura existenta unei piste de audit corespunzdtoare, orientatd spre fluxurile financiare;

t)intocmeste si transmite rapoartele solicitate cu privire la progresul proiectului citre Organismul Intermediar/Autoritatea de Management/
Autoritatea de Certificare si Plata;

u)elaboreaza si transmite toate datele solicitate de cétre Organismul Intermediar/Autoritatea de Management/ Autoritatea de Certificare si
Platd, n scopul monitorizérii proiectului;

v)indeplinirea tuturor masurilor de informare si publicitate la nivelul proiectului, In conformitate cu prevederile contractului de finantare,
semnat, si cu indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale;

w)se asigurd cu privire la exactitatea, realitatea si eligibilitatea cheltuielilor propuse si solicitate spre rambursare 1n cadrul proiectului, iar pe
perioada implementérii proiectului pentru conformarea cu prevederile contractuale;

x)odata cu transmiterea cererilor de rambursare, va justifica toate cheltuielile efectuate si conformitatea acestora cu cerintele proiectului,
continute in contractul de finantare; toate cererile de rambursare vor fi Insotite de facturi aprobate la platd;

y)identifica si semnaleazd beneficiarului, Organismului Intermediar si Autoritdtii de Management potentialele riscuri care ar putea afecta
negativ desfasurarea proiectului;

z)indosariaza si pastreaza toate documentele originale, inclusiv documentele contabile aferente Proiectului, privind activitatile si cheltuielile
aferente acestuia, In vederea facilitdrii controlului de audit, In conformitate cu regulamentele comunitare si nationale, astfel incat acestea sa fie
usor accesibile si sd permita verificarea lor;

aa)pune la dispozitia Autoritdtii de Management, Organismului Intermediar, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei
Europene si a oricdrui alt organism abilitat s verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele solicitate
si asigurd toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului si dupd finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, pe o perioada
de 5 ani de la data Inchiderii oficiale a Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2013;

bb)asigura arhivarea documentelor, in concordantd cu reglementdrile in vigoare;

cc)initiazd si elaboreaza proiecte de hotdrari specifice domeniului de activitate;

dd)raspunde de managementul calititii;

ee)indeplineste orice alte sarcini, care intrd 1n sfera de activitate a Compartimentului, primite de la conducerea institutiei ori care rezultd din
actele normative 1n vigoare;

ff)indeplineste, potrivit legii, alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionald.

6. ATRIBUTIILE STRUCTURII ARHITECTULUI SEF

Art. 31. Structura arhitectului sef se afld in subordinea presedintelui Consiliului judetean si are, potrivit organigramei aprobate, urmatoarele
compartimente:

1. Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism;
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2. Compartimentul autorizatii de construire si disciplina In constructii;

3. Compartimentul mediu, calitate, utilitdti si servicii publice, receptii lucrdri;

4. Compartimentul turism, traditii locale, patrimoniu cultural imaterial, invatdmant si dezvoltare locala.

6.1. ATRIBUTIILE ARHITECTULUI SEF

Art. 32. Arhitectul sef indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare teritoriald si le supune aprobarii consiliului judetean;

2. asigura elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean;

3. propune asocierea, in conditiile legii, a judetului cu comunele si orasele interesate si coordoneaza elaborarea planurilor de amenajare a
teritoriului zonale;

4. supune aprobdrii consiliului judetean, documentatiile de amenajare a teritoriului;

5. actioneazd pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului aprobate;

6. desfasoara activitati de interes public, ale cdror scopuri principale sunt dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activitdtilor de dezvoltare
teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

7. 1n activitatea sa, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnicd de amenajare a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care
asigurd fundamentarea tehnicd de specialitate in vederea ludrii deciziilor;

8. coopereazd permanent cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice 1n vederea
transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabild la nivel national, politicilor sectoriale, programelor nationale si proiectelor prioritare;

9. urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al judetului, precum
si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizare a constructiilor;

10. raspunde de modul de organizare si desfasurare a activitdtilor aferente atributiilor proprii si a compartimentelor din subordine;

11. coordoneazd activititile de elaborare a informdrilor, rapoartelor sau studiilor legate de competentele ce-i revin sau a unor obiective complementare;

12. acordd asistentd tehnica de specialitate autoritatilor administratiei publice locale;

13. asigura cuprinderea prevederilor si obiectivelor planurilor de amenajare a teritoriului national si regional in documentatiile de urbanism
ale unitétilor administrativ - teritoriale din judet;

14. elaboreaza propunerile temelor de proiectare pentru documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului si dupa caz, reactualizarea celor existente;

15. colaboreazi cu reprezentantii ministerelor si ai altor organisme centrale sau locale pentru fundamentarea unor documentatii, elaborarea
unor proiecte, executarea de lucrari;

16. coordoneazd activitatea de avizare si de emitere a certificatelor de urbanism si autorizare a documentatiilor care intrd in competenta
decizionald a consiliului judetean, respectiv a presedintelui acestuia;

17. verificd documentatiile tehnice si semneazd avizul structurii de specialitate in cazurile in care emiterea certificatului de urbanism si a
autorizatiei de construire/desfiintare este de competenta primarilor;

18. urmareste elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetului, unitatilor administrativ - teritoriale, statiunilor turistice;

19. emite avizul arhitectului sef pentru documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului analizate In cadrul Comisiei tehnice judetene
de amenajare a teritoriului si urbanism;

20. organizeazd evidenta monumentelor, ansamblurilor, siturilor istorice, de arhitecturd, a monumentelor naturii si a peisajelor culturale,
precum si a bancii de date urbanistice si de amenajarea teritoriului;

21. avizeazd documentatiile tehnice intocmite conform Hotérarii Guvernului nr.834/1991 pentru aprobarea eliberarii cetificatelor de atestare
a drepturilor de proprietate asupra terenurilor;

22. colaboreazd cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si cu unitdtile administrativ teritoriale In activitatea de
introducere a sistemului informational specific domeniului imobiliar edilitar si bancii de date urbane.

23. raspunde de managementul calitatii;

24.indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

Pe perioada absentei titularului postului, atributiile acestuia se vor delega de citre presedintele consiliului judetean.

6.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Art. 33. Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism este subordonat arhitectului sef si indeplineste, 1n conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1. elaboreazd orientdrile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitdtilor;

2. analizeazd documentatiile de urbanism, intocmite la solicitarea consiliilor locale;

3. asigurd asistenta de specialitate consiliilor locale;

4. intocmeste proiectul planului de proiectare in domeniul urbanismului;

5. verificd, in termen, si ia masurile corespunzatoare in vederea solutiondrii sesizdrilor si reclamatiilor cetétenilor privind problemele de
urbanism si amenajarea teritoriului;

6. tine evidenta monumentelor istorice si de arhitecturd, face propuneri pentru asigurarea fondurilor necesare executdrii lucrdrilor de
restaurare;

7. colaboreazd cu proiectantii de specialitate la intocmirea lucrdrilor in vederea stabilirii zonelor protejate;

8. colaboreaza cu unitatile de proiectare in vederea elaborérii planurilor urbanistice zonale si de detaliu si echiparea tehnico-edilitard a acestora;

9. urmdreste si coordoneazd materializarea lor in practicd;

10. coordoneaza culegerea unor date din domeniul urbanismului pentru reactualizarea bancii de date privind localititile judetului si asigura
actualizarea periodica a acestora;

11. coordoneazd activitatea de elaborare a regulamentelor de urbanism de citre consiliile locale si urmdreste aplicarea lor;

12. raspunde de elaborarea regulamentului judetean de amenajare a teritoriului, urmdreste aplicarea si respectarea prevederilor acestuia;

13. colaboreazd cu unititile de proiectare 1n vederea elabordrii planurilor de amenajare a teritoriilor zonale, judetene, interordsenesti si
intercomunale, municipale, ordsenesti si comunale, cat si a planurilor urbanistice generale, zonale si de detaliu, apartindnd municipiului, oraselor,
statiunilor balneare, turistice si satelor;

14. colaboreaza cu proiectantul si executantul sistemului informatic al bancii de date, cu celelalte compartimente ale Structurii, si cu Directia
Judeteana de Statistica;

15. colaboreaza cu unititile abilitate Tn activitatea de introducere a lucrarilor de cadastru pe teritoriul judetului, colaboreaza cu organele locale
1n stabilirea programelor de dezvoltare si modernizare a localitétilor;

16. raspunde de evidenta planurilor de amenajare a teritoriului si de actualizarea acestora;
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17. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Structurii, precum si cu primdriile, in vederea respectarii documentatiilor si regulamentelor
de urbanism;

18. transmite periodic Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor
de amenajare a teritoriului si urbanism;

19. raspunde de managementul calititii;

20. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

6.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Art. 34. Compartimentul autorizatii de construire si disciplina in constructii este subordonat arhitectului sef si indeplineste, In conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. realizeazd controlul privind disciplina 1n constructii, aplicAnd prevederile legale in cazul in care se constatd abateri;

2. sprijind consiliile locale in aplicarea prevederilor legale privind disciplina in constructii;

3. asigura elaborarea certificatelor de urbanism prin verificarea continutului documentelor depuse, verificarea reglementrilor din documentatiile
declarat pentru care se solicitd emiterea certificatelor de urbanism;

4. formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

5. stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

6. solicitd avizul primarului unitdtii administrativ-teritoriale Tn a carui razd se afld imobilul, in situatia In care emitentul actelor este presedintele
Consiliului judetean;

7. redacteaza si emite certificatele de urbanism, in conditiile respectdrii tuturor prevederilor legale;

8. asigurd elaborarea autorizatiilor de construire/desfiintare prin verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul
prezentdrii tuturor actelor necesare autorizdrii;

9.1n cazul documentatiilor incomplete, se adreseazd, in scris, in termenul legal, solicitantului, cu mentionarea datelor si elementelor necesare
pentru completare;

10. pregdteste si prezintd documentatiile depuse spre analizd reprezentantilor avizatorilor In comisia consultativd organizatd la nivelul
structurii arhitect sef;

11. verifica existenta documentelor de platd a taxelor legale;

12. redacteaza si prezintd spre semnare, in cazul indeplinirii tuturor conditiilor legale, a actelor emise;

13. asigurd transmiterea catre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul este presedintele Consiliului judetean;

14. verificd documentatiile tehnice si intocmeste avizul structurii de specialitate din cadrul Consiliului judetean, 1n situatiile n care emiterea
certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire este de competenta primarilor, potrivit situatiilor prevazute de lege;

15. asigurd caracterul public, prin afisarea lunard, la sediul Consiliului judetean, a listelor cuprinzéind certificatele de urbanism si autorizatiile
de construire emise;

16. asigurd, 1n conditii legale, prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism si autorizatiei de construire emise;

17. intocmeste informari, rapoarte si analize privind activitatea desfasurata;

18. raspunde de managementul calititii;

19. Iindeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

6.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MEDIU, CALITATE, UTILITATI SI SERVICII PUBLICE, RECEPTII LUCRARI

Art. 35. Compartimentul mediu, calitate, utilitati si servicii publice, receptii lucriri, este subordonat arhitectului sef si indeplineste, in
conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:

1. participd la receptia lucrarilor in domeniul protectiei mediului;

2. colaboreaza cu personalul din cadrul Directiei managementul proiectelor, si dezvoltare regionald la realizarea Planului Judetean de
Gestionare a Deseurilor;

3. raspunde si monitorizeaza problemele de protectia mediului, In colaborare cu personalul din cadrul Directiei managementul proiectelor
si dezvoltare regionald;

4. coordoneaza activitatea consiliilor locale si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Salaj in vederea respectirii prevederilor n
domeniul protectiei mediului;

5. acorda sprijin si asistentd tehnicd consiliilor locale si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Sélaj in implementarea legislatiei si
politicilor in domeniul protectiei mediului;

6. coordoneazd si monitorizeaza activitatile de management al deseurilor, desfdsurate de serviciile de salubritate ale consiliilor locale;

7. participa la dezbateri publice initiate de institutii publice si agenti economici, In vederea obtinerii actelor de reglementare a activitatii
acestora din punct de vedere al protectiei mediului;

8. colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului Silaj, Garda Nationald de Mediu-Comisariatul Judetean Slaj, Sistemul de Gospodérire
a Apelor Silaj, Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Cluj-Napoca, precum si cu alte institutii de specialitate;

a) elaborarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati
publice existente, precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

9. elaboreaza strategiile proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitéti
publice existente, precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

10. coordoneazd proiectarea si executia lucrdrilor tehnico-edilitare, In scopul realizdrii acestora Intr-o conceptie unitard si corelatd cu
programele de dezvoltare economico-sociald a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

11. asigurd consultantd privind asocierea intercomunitara in scopul Infiintdrii, organizrii, gestiondrii si exploatdrii 1n interes comun a unor
servicii de utilitdti publice, inclusiv pentru finantarea si realizarea obiectivelor de investitii specifice sistemelor de utilitdti publice;

12. asigurd consultantd privind alegerea modalitatii de gestiune a serviciilor de utilitdti publice si darea in administrare sau, dupa caz,
concesionarea sistemelor de utilitdti publice destinate furnizarii/prestdrii acestora;

13. urmadreste, monitorizeaza si raporteaza indicatorii de performantd si aplicarea metodologiei de comparare a acestor indicatori, elaboratd
de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice Impreund cu autoritdtile de reglementare competente, prin raportare la operatorul
cu cele mai bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice;

14. elaboreaza regulamentele serviciilor, caietele de sarcini, contractele de furnizare/prestare a serviciilor si alte acte normative locale
referitoare la serviciile de utilitdti publice, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de furnizare/prestare
ori a altor reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritdtile de reglementare competente;

26



15. stabileste criteriile privind ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu respectarea normelor metodologice
elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

16. urmdreste si verificd modul sau metoda ajustdrii sau modificdrii preturilor si tarifelor pentru serviciile de utilitéti publice, dupa caz, pe
baza avizului de specialitate emis de autoritdtile de reglementare competente;

17. urmdreste restrangerea ariilor In care se manifestd conditiile de monopol;

18. asigurd protectia si conservarea mediului natural si construit.

19. elaboreazd si aproba strategii proprii in vederea Imbunatatirii si dezvoltdrii serviciilor de utilitdti publice, utilizand principiul planificarii
strategice multianuale;

20. promoveaza dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului serviciilor de utilitati publice si programe
de protectie a mediului pentru activitdtile si serviciile poluante;

21. propune mdsuri In vederea asigurdrii finantdrii infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor;

22. consultd asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitdtilor de organizare si functionare a serviciilor;

23. informeaza, periodic, utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitdti publice si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

24. mediaza si solutioneazd conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre pérti;

25. monitorizeaza si controleazd modul de respectare a obligatiilor si responsabilitdtilor asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodicd a tarifelor conform formulelor de
ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, exploatarea eficientd si in conditii de sigurantd a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului
public si/sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea
protectiei utilizatorilor.

26. stabileste cerintele si criteriile de participare si selectie a operatorilor la procedurile publice organizate pentru atribuirea contractelor de
delegare a gestiunii;

27. solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare
a bunurilor din proprietatea publicd sau privata a unitétilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului;

28. invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu utilizatorii serviciilor;

29. propune stabilirea, ajustarea sau, dupd caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de utilitati publice propuse de operatori, in baza
metodologiilor elaborate de autoritdtile de reglementare potrivit competentelor acordate acestora prin legea speciala;

30. monitorizeazd si exercitd controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitéti publice si sd ia masurile necesare in cazul in
care operatorul nu asigura indicatorii de performantd si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;

31. propune mésuri de sanctionare a operatorului in cazul in care acesta nu opereazd la nivelul indicatorilor de performanta si eficientd la care
s-a obligat si nu asigura continuitatea serviciilor;

32. propune respingerea, in conditii justificate, ajustarea sau modificarea preturilor si tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care
functioneaza in conditii de monopol, sd solicite avizul autorittilor de reglementare competente.

33. raspunde de managementul calitatii;

34. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si conducerea Directiei tehnice.

6.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TURISM, TRADITII LOCALE, PATRIMONIU CULTURAL IMATERIAL,
INVATAMANT SI DEZVOLTARE LOCALA

Art. 36. Compartimentul turism, traditii locale, patrimoniu cultural imaterial, Invatdmant si dezvoltare locald este subordonat arhitectului sef
si indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. inventarieazd principalele resurse turistice;

2. administreazd registrele locale ale patrimoniului turistic;

3. elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza programului anual de dezvoltare a produselor turistice;

4. participd la omologarea traseelor turistice si a partiilor de schi;

5. contribuie la cresterea calitdtii produselor turistice;

6. urmareste activitdtile turistice, in asa fel incat operatorii economici cu activitate In domeniul turismului sd aiba acces la resursele turistice,
cu respectarea normelor de punere in valoare si protectie a acestora;

7.organizeazd centre de informare turisticd in localitdtile cu activitati turistice;

8. elaboreaza proiecte de hotarari specifice domeniului de activitate;

9. initiaza si sprijind proiecte de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

10. promoveazd conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale 1n scopul pastrarii specificului zonal si a identitatii etnoculturale;

11. promoveaza si dezvoltd activitdti cultural-turistice;

12. incurajeaza si participd la dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

13. promoveaza gastro-turismul séldjean;

14. promoveaza patrimoniul cultural imaterial de pe raza judetului Silaj;

15. initiazad si participd la dezvoltarea activitdtilor de parteneriat cu actori ai dezvoltdrii locale, precum si la schimburile culturale;

16. elaboreaza proiecte de hotdrari specifice domeniului de activitate;

17. asigurd asistentd de specialitate In domeniul in care isi desfasoara activitatea, atat la nivelul Consiliului judetean, cat si la nivel local;

18. promoveaza programe de cooperare internd si internationald, cu finantare nerambursabild sau proprie, in vederea dezvoltdrii si implementarii
de proiecte specifice sferei de activitate

19. raspunde de managementul calitatii;

20. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

7. ATRIBUTIILE DIRECTIEI MONITORIZARE INVESTITII PUBLICE

Art. 37. Directia monitorizare investitii publice este subordonatd presedintelui Consiliului judetean, fiind condusa de un director executiv.
Directia este organizata, in conformitate cu organigrama aprobatd, dupd cum urmeaza:

1.Compartimentul proceduri ex-ante investitii;

2.Compartimentul monitorizare implementare;

3.Compartimentul administrare post-implementare.

7.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 38. Directorul executiv Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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1. organizeaza si urmdreste programul de lucru al compartimentelor, repartizand sarcinile primite din partea Consiliului judetean, a presedintelui,
vicepresedintilor si cele rezultate din acte normative si activitatea specifica;

2. raspunde 1n fata Consiliului Judetean, a Presedintelui, de modul in care Directia 1si Indeplineste atributiile;

3. participd impreund cu Directia Managementul Proiectelor si Dezvoltare Regionald la elaborarea strategiilor de dezvoltare durabild a
judetului si a strategiilor sectoriale;

4. participd cu propuneri pentru constituirea echipelor de management/implementare de proiect, functionale si eficiente, pentru toate
investitiile cu finantare externd, internd si din fonduri proprii, promovate si derulate de Consiliul Judetean;

5. monitorizeaza procesul de maturizare tehnicd ex-ante a viitoarelor investitii publice ale Consiliului Judetean Silaj;

6. asigurd sprijin 1n etapa de implementare a proiectelor de investitii prin propunerea de solutii pentru depasirea posibilelor probleme
identificate pe parcurs;

7. colaboreaza cu celelalte directii de specialitate la urmarirea comportarii in timp a lucrarilor executate pentru toate investitiile cu finantare
externd, internd si din fonduri proprii, promovate si derulate de Consiliul Judetean;

8. raspunde de managementul calititii;

9. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul Judetean si de Presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

7.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI PROCEDURI EX-ANTE INVESTITII

Art. 39. Compartimentul proceduri ex-ante investitii este subordonat directorului executiv si indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1. colaboreaza cu directiile de specialitate la intocmirea documentatiilor tehnico - economice pentru investitiile promovate si derulate de
consiliul judetean;

2. se preocupd de obtinerea avizelor si acordurilor necesare in diferitele etape de elaborare a documentatiilor tehnice;

3. participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate de firme de proiectare pentru executia proiectelor de
investitii executate din fonduri proprii ale consiliului judetean salaj, fonduri de stat, structurale sau alte fonduri legal constituite;

4. intocmeste informdri si note de fundamentare cu privire la portofoliul de lucrdri de investitii, la solicitarea conducerii consiliului judetean;

5. colaboreaza cu directia economicd la Intocmirea documentelor necesare pentru angajarea cheltuielilor previzute in lista de investitii
(propuneri, angajamente bugetare, ordonantdri, anexe specifice pentru operatiuni de platd, etc.);

6. urmdreste asigurarea respectdrii cadrului legal si a procedurilor specifice In pregatirea implementdrii viitoarelor investitii;

7. participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse 1n cadrul procedurilor de atribuire a contractelor pentru serviciile pe care le presupune
pregatirea documentatiilor tehnico-economice pentru investitiile promovate si derulate de consiliul judetean

8. participa la intocmirea proiectelor de hotdrari si rapoartelor de specialitate, pe care le supune aprobdrii consiliului judetean, referitoare la
implementarea viitoarelor proiecte de investitii;

9. raspunde de managementul calitatii;

10. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele competentelor legale.

7.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE IMPLEMENTARE

Art. 40. Compartimentul monitorizare implementare este subordonat directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmaétoarele
atributii principale:

1. monitorizeazd activitdtile de implementare a investitiilor prin personal numit prin decizii ale presedintelui cj sélaj n cadrul echipelor de
implementare a proiectelor de investitii;

2. sprijind expertii tehnici din echipele de implementare prin verificarea concordantei dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor
de lucrdri, functie de stadiul fizic al acestora in vederea fundamentarii corecte pentru efectuarea plitilor, conform legilor si normativelor in vigoare;

3. colaboreaza si sprijind directia tehnicd pentru urmarirea executiei lucrérilor din punct de vedere calitativ si cantitativ;

4. efectuiazd vizite in teren la santierele investitiilor In curs de realizare;

5. intocmeste situatiile statistice si raportarile periodice, sau ori de cite ori se solicitd de catre conducerea institutiei sau de citre finantatorii
proiectelor, privind stadiul valoric si fizic de realizare a investitiilor;

6. participa la Intruniri cu echipele unitatilor de implementare a proiectelor responsabile de realizarea investitiilor, pentru analiza stadiului
realizdrii obiectivelor previzute 1n contractele de executie lucriri si luarea de masuri, dupd caz;

7. intocmeste rapoartele de progres pentru investitiile aflate n derulare;

8. tine evidenta pentru fiecare lucrare de investitie in parte si asigurd intocmirea béncii de date in vederea cuprinderii in reteaua informatica
a datelor tehnice, fizice si financiare pentru investitiile consiliului judetean;

9. sprijind organizarea receptiilor la terminarea lucrarilor prin participarea in comisiile de receptie;

10. raspunde de managementul calititii;

11. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele competentelor legale.

7.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE POST IMPLEMENTARE

Art. 41. Compartimentul administrare post-implementare este subordonat directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele
atributii principale:

1. asigurd monitorizarea post-implementare a investitiilor realizate de citre CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, indiferent de sursa de
finantare (buget propriu sau sursa de finantare externd);

2. asigurd si raspunde de administrarea si exploatarea unor obiective realizate prin programe cu finantare externd;

3. prezintd consiliului judetean rapoarte privind constatdrile si eventualele probleme apdrute n teren, in perioada post-implementare;

4. propune masuri de Imbunatitire a activitdtii de urmarire a comportarii In timp a lucrarilor executate;

5. intocmeste raportari periodice sau ori de cate ori apar solicitdri privind comportarea in timp a investitiile realizate;

6. urmdreste respectarea termenelor de garantie a lucrdrilor executate si a clauzelor contractuale referitoare la acestea;

7. comunicd necesitatea interventiei antreprenorului/firmelor de constructii, corelat cu perioada de garantie a lucrdrilor, dacd apar probleme
care necesitd remedieri prin executie de lucrdri;

8. asigurd arhivarea documentelor directiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. sprijind organizarea receptiilor finale prin participarea in comisiile de receptie;

10. raspunde de managementul calititii;

11. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele competentelor legale.

SATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZI{II PUBLICE, PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT SI URMARIREA CONTRACTELOR

Art. 42. Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmarirea contractelor este subordonat presedintelui Consiliului judetean, este
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condus de un sef serviciu si este alcdtuit din:

1.Compartimentul achizitii publice;

2.Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat.

8.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 43. Compartimentul achizitii publice indeplineste, in conditii legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de
fondurile aprobate si de posibilitdtile de atragere a altor fonduri;

2. realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare, utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a
produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publicd;

3. elaboreazd documentatia de atribuire sau In cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu
serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de initiere si a caietului de sarcini, aprobate
de presedintele Consiliului Judetean Sélaj si transmise Serviciului;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea previzute 1n legislatia in vigoare;

5. Instiinteaza Ministerul Economiei si Finantelor asupra procedurii care urmeaza a fi derulatd, conform prevederilor legale in vigoare;

6. propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

7. participd 1n cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeaza a fi incheiate de CONSILIUL
JUDETEAN SALAJ;

8. elaboreazd notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa
sau cea restransd, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul Serviciului juridic;

9. elaboreaza notele justificative privind criteriul de atribuire pentru contracte, notele justificative privind indeplinirea cerintelor minime referitoare
la situatia economicd si financiard si la capacitatea tehnica si profesionald solicitate, notele justificative privind determinarea valorii estimate;

10. elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si
intarzierilor si monitorizarea internd a procesului de achizitii, tinand seama de termenele legale prevézute pentru publicare anunturi, depunere
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care pot
influenta procedura;

11. asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele,
precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

12. pune la dispozitia oricdrui operator economic, care solicitd, documentatia de atribuire/selectare/preselectare;

13. raspunde, in mod clar, complet si fard ambiguititi, la solicitdrile de clarificari, raspunsurile insotite de Intrebdrile aferente, transmitandu-
le citre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire;

14. asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului procedurii, prin incheierea contractelor
de achizitie publica;

15. intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si lucrari, transmite contractele de furnizare, servicii si lucrdri compartimentelor,
care vor urmadri derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

16. colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire si pentru
urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

17. urmdreste si asigura respectarea prevederilor legale, la destdsurarea procedurilor privind pastrarea confidentialitétii documentelor de
licitatie si a securitdtii acestora;

18. intocmeste actele aditionale la contractele incheiate (acolo unde este cazul), pe baza referatelor de specialitate aprobate de presedintele
Consiliului Judetean Salaj, si In baza unei proceduri, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

19. inregistreazd contestatiile si le comunica operatorilor economici implicati in procedurd; Intocmeste punctele de vedere cu privire la
contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului si contestatarului;

20. asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

21. opereazd modificéri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducédtorului
institutiei si avizul Compartimentului financiar-contabil;

22.intocmeste si transmite, catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, unraport anual privind
contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an, pentru anul precedent;

23. asigurd, la cerere si in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, asistentd tehnicd
administratiilor locale privind aplicarea si respectarea legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

24. participa la Intocmirea proiectelor de hotdrari ale Consiliului Judetean Silaj, pentru reglementarea activitdtilor date in competenta Serviciului;

25. participd la initierea si Intocmirea dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Silaj, pentru reglementarea activitatilor date in
competenta Serviciului;

26. informeazi, 1n scris, conducatorul institutiei ori de cate ori se constatd incdlcdri sau nu sunt respectate, intocmai, clauzele prevazute in
contractele de achizitii publice;

27. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

28. respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj;

29. responsabilitati in administrarea contractului care, la nivel de autoritate contractantd, implicd responsabilitéti de natura:

-operationald, care au in vedere monitorizarea indicatiilor de performantd

-tehnicd, care au in vedere, atat asigurarea asistentei tehnice necesare deruldrii contractului, cat si evaluarea, sub aspect tehnic, a activitatilor/
lucrdrilor realizate de contractor sau a bunurilor furnizate de acesta

-administrativa, care au in vedere asigurarea unui cadru adecvat (logistica si resurse) deruldrii contractului

29.1. Responsabilititile de natura tehnicd si operationala diferd in functie de natura si complexitatea contractului si sunt reglementate prin
intermediul unor acte normative sau standarde cu referire directd la domeniul respectiv de activitate (Spre exemplu, cadrul legislativ din Romania
reglementeaza explicit modul de inspectie si receptie al lucrdrilor de constructie, functie de clasa de importanta a constructiilor, natura si destinatia
acestora, iar standardele aferente acestui domeniu precizeazd, explicit, atdt metodele de testare, cat si instrumentele ce se utilizeaza pentru
determinarea Inscrierii in parametrii prestabiliti).

29.2. Activititile cu caracter administrativ ce trebuie avute In vedere pe perioada deruldrii contractului:

-numirea unui responsabil de contract, care sd asigure atat relatia cu contractantul cat si supervizarea modului de administrare a contractului;

-transmiterea departamentului economic a garantiilor de bund executie pentru inregistrarea acestora in contabilitatea autoritdtii contractante
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(inregistrare extra bilantierd);

-estimarea fondurilor necesare pe perioada deruldrii contractului pe baza graficului de livrare a produselor, a graficului Gantt de realizare a
lucrarilor sau graficului de realizare/prestare a serviciului, asa cum sunt acestea anexate la contract si in baza clauzelor contractuale referitoare la plati;

-stabilirea, acolo unde este cazul, a unui grafic al intalnirilor autoritate contractantd - contractant, functie de natura, complexitatea si durata
contractului;

-Intocmirea de minute la sedintele de analiza a deruldrii contractului si urmdrirea respectdrii angajamentelor luate in cadrul acestor sedinte;

-monitorizarea modului de derulare a contractului (planificat/realizat) si urmarirea modului de indeplinire a clauzelor contractuale;

-transmiterea unei copii a contractului cdtre toate compartimentele implicate 1n derularea acestuia;

-primirea si distribuirea documentelor constatatoare ciatre ANRMAP si dosarul achizitiei publice;

-eliberarea scrisorilor de garantie de participare a operatorilor economici participanti la licitatie, dupd constituirea garantiei de bund executie
de citre operatorul economic castigator.

30. raspunde de managementul calititii;

31. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de seful serviciului.

8.2. ATRIBUTIILE UNITATII DE COORDONARE A PROIECTELOR DE PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT

Art. 44. Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat indeplineste, in conditii legii, urmatoarele atributii principale:

1. participd la identificarea domeniilor de interventie si a obiectivelor proiectelor de parteneriat public-privat;

2.ia masurile necesare pentru realizarea studiilor de prefezabilitate sau de fundamentare cu specialistii din cadrul structurii proprii, sau, dupd
caz, prin intermediul unei firme cu expertizd in domeniu;

3. stabileste contacte si legéturi pe teme de investitii prin proiecte de parteneriat public-privat cu organisme guvernamentale si nonguvernamentale,
precum si cu investitori strdini si autohtoni;

4. asigurd indrumarea, realizarea contactelor si monitorizarea partenerilor publici si a investitorilor privati interesati de activitatea de
organizare si derulare a unui proiect de parteneriat public-privat, in conditiile legii;

5. inlesneste contactul dintre eventualii investitori striini si autohtoni si CONSILIUL JUDETEAN SALAJ, pentru realizarea in comun a
unor proiecte in regim de parteneriat public-privat;

6. pregateste documentele care fac obiectul hotararii autoritatii deliberative referitoare la aprobarea proiectului de parteneriat public-privat,
respectiv intocmeste proiectul de hotdrare cu privire la:

-aprobarea oportunitdtii de demarare a proiectului de parteneriat public-privat;

-aprobarea studiului de prefezabilitate sau de fundamenare aferent proiectului de parteneriat public-privat;

-aprobarea formei si a continutului anuntului de intentie si a documentului atasat;

-componenta comisiei/comisiilor de evaluare si negociere;

-aprobarea criteriilor de evaluare, grilele de punctaj si modul de tratare a ofertelor/scrisorilor de intentie intarziate sau primite nesigilate,
conform legii;

-aprobarea criteriilor de negociere cu investitorii selectati, semnatari ai acordului de proiect, n vederea selectdrii partenerului privat cu care
se Incheie contractual de parteneriat public-privat;

-aprobarea raportului de evaluare a comisiei de evaluare a investitorilor privati cu care se va incheia acordul de proiect;

-aprobarea elementelor de baza, cum ar fi tipul de proiect de parteneriat public-privat, valoarea estimata a investitiei aferente proiectului,
perioada determinatd a proiectului de parteneriat public-privat, grila de riscuri, etc, ale formei cadru a contractului de parteneriat public-privat;

7. monitorizeazd evolutia procesului de implementare a proiectelor de parteneriat public-privat si coordonarea actiunilor necesare implementérii
adecvate a acestora.

8. raspunde de managementul calititii;

9. Indeplineste, potrivit legii si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia si de seful
Serviciului.

9. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 45. Compartimentul audit public intern este subordonat direct presedintelui Consiliului judetean.

Indeplineste in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. elaboreazd Norme Metodologice specifice Consiliului Judetean Sélaj avizate de Unitatea Centrald de Armonizare a Auditului Public
Intern (UCAAPI);

2. elaboreaza proiectul Planului anual de Audit Public Intern;

3. efectueazi activitdti de Audit Public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale Consiliului Judetean
Silaj, aparat propriu si a institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Silaj, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate,regularitate,economicitate, eficienta si eficacitate;

4.informeazd U.C.A.A.P.I despre recomandarile neinsusite de cdtre coordonatorul entitdtii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

5. raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activititile sale de audit;

6. elaboreazd Raportul anual al activititii de audit public intern;

7. 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Presedintelui Consiliului Judetean Sélaj si Structurii de
Control Intern abilitat;

8. compartimentul de Audit Public Intern auditeazi cel putin odatd la trei ani, fard a se limita la acestea:

*angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatiile de platd, inclusiv din fonduri comunitare;

*pldtile asumate din angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

*vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al Consiliului Judetean Salaj;

*concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Consiliului Judetean Silaj;

*constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea
acestora;

*alocarea creditelor bugetare;

*sistemul contabil si fiabilitatea acestora;

*sistemul de luare a deciziilor;

*sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

*sistemele informatice.

9. rdspunde de managementul calitatii;
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10. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

10. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Art. 46. Compartimentul managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu este subordonat presedintelui Consiliului judetean.

Compartimentul indeplineste, 1n conditii legii, urmédtoarele atributii principale:

1. colaboreazd cu DSP, CAS Silaj in vederea aplicdrii reglementdrilor din domeniul séndtatii;. 2. propune indicatori de monitorizare a
calitdtii managementului Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu;

3. monitorizeazd activitatea de solutionare a petitiilor cu privire la activitatea medicala din Spital, potrivit competentelor;

4. participi la controlul de fond al Spitalului, in colaborare cu alte persoane nominalizate din CONSILIUL JUDETEAN SALAJ sau alte
institutii cu competente in domeniul sanitar;

5. propune conducerii Consiliului Judetean Sélaj masuri de imbunatitire a activitdtii si indicatorilor monitorizati la nivel de Spital, In urma
analizei si verificdrilor efectuate, potrivit atributiilor;

6. propune si supune aprobdrii autoritdtilor locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu, care se stabilesc si se aprobd prin act administrativ;

7. propune obiective si indicatori de performantd pentru contractul de management al managerului;

8. propune criterii de performantd pentru evaluarea activitdtii managerului;

9. verificd modul de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, pentru toate categoriile de personal;

10. analizeazd documentele Spitalului judetean vizdnd monitorizarea numarului maxim de personal, pe categorii, Incadrarea in normativele
de personal aprobate si propunerile de suplimentare a numarului de posturi, pe locuri de munci si categorii de personal, cu Incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat;

11. verificd modul de intocmire a organigramei si statelor de functii pentru Spital;

12. verificd propunerile managerului unitdtii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea Spitalului, pentru
aprobarea acestora si obtinerea avizului conform din partea Ministerului Sanatatii;

13. analizeaza situatia monitorizdrii cheltuielilor de personal pentru activitatea Spitalului;

14. impreund cu Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Salaj:

- monitorizeazd modul de utilizare de citre spital a fondurilor alocate;

-verifica aplicarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului public, aprobate prin Ordinul
ministrului sandtatii nr. 1.043/2010, cu modificari si completéri;

-monitorizeazd indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului;

-participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul Spitalului;

-monitorizeazd respectarea disciplinei financiare si bugetare din Spital; urmareste utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

- analizeazd propunerile de casare si transfer de bunuri materiale ale spitalului, pe care le supune aprobarii ordonatorului principal de credite
si urmdreste modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;

-analizeazd periodic modul de derulare a procesului investitional la nivelul Spitalului;

-urmareste Indeplinirea de citre Spital a criteriilor In baza cdrora Ministerul Sanatdtii alocd, prin transfer, sume pentru cheltuieli de investitii
de la bugetul de stat si din venituri proprii (accize) cétre autorititile administratiei publice locale;

-propune sume pentru participarea CJS la investitiile alocate de Ministerul Sanatitii pentru finalizarea obiectivelor de investitii noi, de
investitii in continuare, dotarea cu aparatura medicald, reparatii capitale, finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a
constructiilor existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea clédirilor.

15. raspunde de managementul calitatii;

16. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii Incredintate de presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia.

11. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI RELATII INTERNATIONALE, COOPERARE SI AFACERI EUROPENE

Art. 47. Compartimentul relatii internationale, cooperare si afaceri europene indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. construieste si aplicd o strategie coerentd si adecvatd pentru dezvoltarea capacititii administrative si comunitare - judetene si locale - de
pregatire si armonizare cu standardele si mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd asistentd de specialitate in domeniul relatiilor internationale si al afacerilor europene, urmérind dezvoltarea si diversificarea
acestora, atat la nivelul Consiliului judetean, cat si la nivel local;

3. asigurd si elaboreaza programul vizitelor si al intdlnirilor oficiale din tard si strdinatate;

4. initiazd si asigurd incheierea de protocoale, conventii, acte de infritire, parteneriate si programe comune pentru materializarea colaborarilor externe;

5. monitorizeazd si coordoneazd intregul sistem de relatii externe, infritiri, parteneriate si contacte externe de la nivelul Consiliului judetean,
al institutiilor proprii si deconcentrate, precum si al autoritatilor locale;

6. mentine si dezvoltd relatiile de informare, colaborare si promovare cu reprezentantele strdine, ambasadele si consulatele acreditate in
Romania, cu camerele de comert si alte organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare externd;

7. asigurd permanenta contactelor informationale cu institutiile Uniunii Europene, cu Ministerul Afacerilor Externe, precum si cu departamentele
de profil din ministere;

8. asigura buna desfdsurare a contactelor cu delegatiile strdine, derularea corespondentei cu partenerii externi;

9. intreprinde toate demersurile necesare impreund cu Directia economica pentru pregitirea deplasdrilor delegatiilor la diverse reuniuni
internationale;

10. intocmeste, in termen legal, deconturile si informadrile cu principalele elemente referitoare la conditiile concrete de desfdsurare a
deplasdrilor in strdindtate, prezintd rezultatele acestora si, In cazul in care este necesar, face propuneri de realizare a intelegerilor convenite cu
partenerul extern, tinand seama de prevederile generale si speciale ale legislatiei;

11. sprijind si colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean, serviciile si institutiile proprii, In actiunile si proiectele
care implicd sfera de interes a relatiilor externe;

12. promoveaza integrarea activitdtilor de colaborare externa ale Consiliului judetean in programele specifice ale institutiilor si asociatiilor
europene constituite In acest scop (Adunarea Regiunilor Europei, Asociatia Regiunilor Europene de Frontierd, Congresul Puterilor Locale si
Regionale, Institutul European de Administratie Publica, Fundatia pentru Economie si Dezvoltarea Durabild a Regiunilor Europei);

13. asigurd traducerea documentelor primite de la diverse institutii si organisme internationale;

14. elaboreaza proiecte de hotdrari specifice domeniului de activitate;

15. monitorizeazd si promoveazd programe de cooperare internd si internationald cu finantare nerambursabild in vederea dezvoltarii si
implementdrii de proiecte specifice sferei de cooperare internationald si europeand cu finantare nearambursabild;
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16. monitorizeaza si promoveaza programe de cooperare internd si internationald cu finantare nerambursabild ori proprie, in vederea
dezvoltdrii si implementarii de proiecte specifice sferei de cooperare nationald si locald ( parteneri socio-economici si alti parteneri sociali cu
capital strdin i nu numai);

17. monitorizeaza, elaboreazd si promoveaza programe si proiecte cu finantare proprie ori nerambursabild, 1n cadrul unei strategii integrate,
privind imaginea judetului Sdlaj si a Consiliului judetean pe plan intern si international;

18. raspunde de managementul calititii;

19. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia.

12. ATRIBUTIILE CABINETULUI PRESEDINTELUI

Art. 48. Compartimentul Cabinetul presedintelui este subordonat presedintelui Consiliului judetean, fiind condus de un director de cabinet.

Compartimentul indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd activitatea de primire de citre presedinte a delegatiilor, persoanelor juridice si fizice, in functie de programul acestuia si poate
participa, cand se considera necesar, la discutiile care au loc;

2. elaboreazd unele lucrdri si desfdsoard actiuni ce privesc activitatea presedintelui pentru a asigura acestuia timpul necesar realizdrii unor
atributii si sarcini importante;

3. asigurd un climat propice de muncd in vederea realizdrii sarcinilor ce revin presedintelui;

4. primeste si triazd apelurile telefonice si corespondenta, contacteaza colaboratorii si sefii de compartimente in vederea participarii acestora
la intalnirile dispuse de presedinte;

5. elaboreazi si formuleaza raspuns la corespondenta repartizatd de cétre presedintele Consiliului judetean;

6. conduce colective de analizd si asigurd coordonarea realizarii unor programe, rapoarte, analize si informari dispuse de presedinte;

7. primeste si pastreaza documentele secrete adresate presedintelui, conduce evidenta actelor normative ce privesc activitatea Consiliului
judetean, asigurand informarea in timp util a presedintelui cu prevederile acestora, urméreste realizarea la termen a sarcinilor, atributiilor si
obiectelor stabilite prin hotdrarile Consiliului judetean;

8. monitorizeazi informatiile, de orice fel, care apar in presa scrisi si audiovizuali, locali sau centrald, referitoare la JUDETUL SALALJ;
prezentarea acestora - a informatiilor, articolelor In rezumat, presedintelui Consiliului judetean;

9. documentarea si redactarea de articole pentru presa locald si centrald;

10. efectuarea de sondaje care sd aibd direct obiect aspecte ale activitatii Consiliului judetean, consiliilor locale, primarilor si consilierilor, pe
baza cdrora sd se intocmeascd studii necesare in diferitele sectoare de activitate economice si sociale;

11. participarea la sedintele Consiliului judetean;

12. tine legdtura sau reprezintd Consiliul judetean in relatiile cu presa scrisd si vorbitd, cu reprezentantii acesteia, In masura Imputernicirilor
date de presedinte, vicepresedinti si secretar;

13. participd, de drept, la manifestdrile organizate de Consiliul judetean;

14. participd la organizarea conferintelor de presa stabilite de presedinte si vicepresedinti;

15. intretine relatiile de colaborare cu compartimentele de mass-media ale consiliilor din celelalte judete si organizeazd sesiuni de referate pe
tema *’Mass-Media si Administratia Locald’’;

16. pregéteste intalniri, mese rotunde, cu participarea consilierilor locali, functionari publici si lideri de opinie din localitatile judetului.

17. raspunde de managementul calititii;

18. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii Incredintate de presedinte.

13. DISPOZITII FINALE

Art. 49. Presedintele, vicepresedintii, secretarul judetului, administratorul public si aparatul de specialitate duc la Indeplinire hotararile
Consiliului judetean, dispozitiile presedintelui si aplicarea actelor normative, solutionind problemele curente ale judetului.

Art. 50. Prezentul regulament a fost aprobat prin HOTARAREA nr. ___ din .2016 a Consiliului Judetean Silaj.

Art. 51. In termen de o luni de la data aprobirii Regulamentului, directorii executivi si sefii compartimentelor vor reactualiza fisa fiecirui
post, din care un exemplar se va Inmana persoanei care ocupd postul, al doilea exemplar se péstreaza de seful compartimentului, iar al treilea
exemplar se va depune la Serviciul resurse umane, salarizare si organizare.
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