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HOT}RÂREA nr. 15 din 26 februarie 2016 privind constatarea încet]rii de drept, înainte de expirarea
duratei normale, a mandatului de consilier jude[ean al domnului Lup Gheorghe

HOT}RÂREA nr. 16 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare \i
desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj \i
desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor

HOT}RÂREA nr. 17 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare \i
desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u \i
desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor

HOT}RÂREA nr. 18 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare \i
desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@
S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei
de solu[ionare a contesta[iilor

HOT}RÂREA nr. 19 din 26 februarie 2016 privind modificarea componen[ei nominale a Autorit][ii
Teritoriale de Ordine Public] S]laj

HOT}RÂREA nr. 20 din 26 februarie 2016 pentru modificarea Anexei 1b la Hot]rârea Consiliului
Jude[ean S]laj nr. 8 din 22 ianuarie 2016  privind aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului
de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice din subordinea
Consiliului Jude[ean S]laj

HOT}RÂREA nr. 21 din 26 februarie 2016 privind aprobarea  organigramei \i statului de func[ii ale
Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u

HOT}RÂREA nr. 22 din 26 februarie 2016 privind adoptarea unor m]suri de reorganizare a serviciilor
sociale din structura Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

HOT}RÂREA nr. 23 din 26 februarie 2016 privind aprobarea organigramei \i statului de func[ii ale
Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 15
din 26 februarie 2016

privind constatarea încet]rii de drept, înainte de expirarea duratei normale, a mandatului de
consilier jude[ean al domnului Lup Gheorghe

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
-referatul constatator nr. 2253 din 18.02.2016 al pre\edintelui Consiliului jude[ean \i al secretarului jude[ului;
-raportul de specialitate nr. 2254 din 18.02.2016 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
-art. 9 alin. (2) lit. a), art. 9 alin. (3), art. 10 \i art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul ale\ilor locali, cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare;
-prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
-prevederile art. 7 din Regulamentul de organizare \i func[ionare al Consiliului Jude[ean S]laj, aprobatprin Hot]rârea

Consiliului Jude[ean nr. 46 din 26.04.2012.
 În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se constat] încetarea de drept, înainte de expirarea duratei normale, a mandatului de consilier jude[ean al domnului
Lup Gheorghe, membru al Partidului National Liberal, ales pe lista de candida[i ai Partidului Democrat Liberal la alegerile
din 10.06.2012, ca urmare a demisiei din aceast] calitate \i se declar] locul vacant.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire se încredin[eaz] pre\edintele Consiliului jude[ean.
Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
-Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj.
-Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-Direc[ia economic];
-Partidul Democrat Liberal;
-domnul Lup Gheorghe.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 16
din 26 februarie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor
Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2187 din 17.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 2188 din 17.02.2016 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 16 alin. (1) \i (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturiinr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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modelului-cadru al contractului de management;
- prevederile art.91 alin.(1) lit. d) \i alin. (5) pct. 4 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare;
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului la Centrul de Cultur] \i Art] al
Jude[ului S]laj, pentru anul 2015, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. (1) Se desemneaz] doamna Pop Leti[ia, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare.
(2) Se desemneaz] domnul Buta\ Dorel, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de solu[ionare a

contesta[iilor.
Art. 3. Comisia de evaluare \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului

jude[ean, conform Regulamentului prev]zut la art. 1.
Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.
Art. 5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
Anex]

la Hot]r`rea nr.16
din 26 februarie 2016

REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la nivelul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj

CAPITOLUL I- Dispozi[ii generale
ART. 1. - Evaluarea managementului de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, denumit în continuare autoritatea, pentru Centrul de Cultur] \i Art]

al Jude[ului S]laj, denumit] în continuare institu[ia, aflat] în subordinea sa, se realizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[]
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009,
denumit] în continuare ordonan[] de urgen[] coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale
a managementului aprobat prinOrdinulnr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul regulament reglementeaz] procedura prin care autoritatea verific] modul în care au fost realizate obliga[iile asumate prin
contractul de management în raport cu resursele financiare alocate \i este elaboratpentru evaluarea anual] a managementului realizat în anul 2015
la nivelul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de c]tre domnulS]uca Vasile - Daniel, managerul
Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, denumit în continuare manager.

 (2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului jude[ean S]laj, Serviciulresurse umane.
ART. 4.Evaluarea managementului este organizat] în dou] etape, astfel:
a) prima etap]: analiza raportului de activitate;
b) a doua etap]: sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu, desf]\urat la sediul autorit][ii sau al institu[iei,

conform deciziei autorit][ii.
ART. 5. - Evaluarea managementului se desf]\oar] conform urm]torului calendar:
a)28 martie 2016, depunerea raportului de activitate;
b)29 martie - 08 aprilie2016, întocmirea referatelor-analiz] de c]tre secretariatul comisiei;
c) 11 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate \i deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul

institu[iei, dup] caz;
d) 11 aprilie 2016, ora 13.00, sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu;
e) 11 aprilie 2016, ora 15.00, încheierea procedurii de evaluare;
f) 12 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cuno\tin[a managerului a rezultatului evalu]rii;
g) 20 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea public] a rezultatului final al evalu]rii, în urma solu[ion]rii contesta[iilor, prin afi\are pe site-ul

Consiliului Jude[ean S]laj, în condi[iile legii.
CAPITOLUL II - Organizarea \i func[ionarea comisiei de evaluare
ART. 6. (1) Pentru desf]\urarea evalu]rii managementului institu[iei, la nivelul autorit][ii se înfiin[eaz] o comisie de evaluare, în func[ie de

specificul institu[iei, format] dintr-un num]r impar de membri.
(2) Comisia de evaluare, denumit] în continuare Comisia, alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu, se

constituie prin dispozi[ia pre\edintelui. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului jude[ean S]laj.
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(3) Desemnarea speciali\tilor prev]zu[i la alin. (2) se face de c]tre autoritate, [inând cont de domeniul de activitate al institu[iei.
 (4) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii sau al institu[iei, conform deciziei autorit][ii
ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru în comisie persoana care se afl] în una dintre urm]toarele situa[ii:
a) este so[, rud] sau afin, pân] la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen[a legal] de a numi membrii în comisia de evaluare,

cu ceilal[i membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;
b) a avut în ultimii 2 ani sau are în perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale încheiate cu institu[ia public] de cultur]

pentru care se face evaluarea managementului;
c) a avut în ultimii 2 ani sau are rela[ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so[/so[ie, cu managerul evaluat.
(2) Statutul de membru în comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru în comisia de solu[ionare a contesta[iilor.
(3) Membrii comisiei \i membrii secretariatului comisiei au obliga[ia de a depune, la momentul lu]rii la cuno\tin[] a actului administrativ de

desemnare în comisie, o declara[ie de confiden[ialitate \i impar[ialitate potrivit modelului prev]zut în anex]. Declara[iile se p]streaz] la dosarul
cuprinzând documentele ce privesc organizarea evalu]rii.

(4) În cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s] informeze de îndat] autoritatea, care va dispune
înlocuirea acestuia din comisie.

(5) În situa[ia în care membrul comisiei nu a depus declara[ia prev]zut] la alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut] la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozi[ie, încetarea calit][ii de membru al comisiei.

(6) Înc]lcarea dispozi[iilor alin. (1) - (5) va atrage, dup] caz, r]spunderea civil] ori penal], potrivit legii.
ART. 8. (1) Membrii comisiei au urm]toarele atribu[ii:
a) studiaz] individual documentele primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariatul comisiei;
b) analizeaz] solicitarea transmis] de c]tre autoritate în vederea întocmirii raportului de evaluare \i stabilesc punctajul \i grila de evaluare

pentru criteriile \i subcriteriile în baza c]rora se va nota raportul de activitate \i interviul;
c) stabilesc ponderea fiec]rui criteriu \i, dup] caz, a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea unei aprecieri

exacte pentru fiecare r]spuns;
d) studiaz] \i evalueaz], în termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea în considerare a referatelor-analiz] întocmite de

secretariat \i a proiectului de management aprobat de autoritate;
e) se deplaseaz], dup] caz, la sediul institu[iei, to[i sau o parte dintre membri, desemna[i cu majoritate de voturi, în vederea evalu]rii activit][ii

managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;
f) dezbat, analizeaz] \i acord] note pentru fiecare etap] a evalu]rii;
 g) analizeaz] \i evalueaz] raportul de activitate pe baz] de interviu sus[inut de manager;
h) elaboreaz] un raport motivat asupra rezultatului ob[inut de manager în urma evalu]rii \i face recomand]ri pentru continuarea sau încetarea

managementului, respectiv rezilierea contractului de management;
i) certific], prin semn]tur], toate actele \i documentele comisiei, întocmite de secretariatul comisiei;
(2) Ponderea criteriilor \i subcriteriilor echivalent] notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate \i interviului este validat] de

membrii comisiei.
(3) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare ale \edin[elor comisiei sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea

acestora.
ART. 9. (1) Membrii comisiei de evaluare au obliga[ia exercit]rii mandatului cu respectarea urm]toarelor principii:
a) aplicarea corect] a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) principiul profesionalismului, prin îndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen[], eficien[], corectitudine \i con\tiinciozitate;
d) principiul impar[ialit][ii \i independen[ei, care oblig] la o atitudine obiectiv], neutr] fa[] de orice interes politic, economic, social sau de

alt] natur] în exercitarea mandatului;
e) principiul nediscrimin]rii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
f) principiul integrit][ii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urm]toarele obliga[ii:
a) s] cunoasc] prevederile prezentului regulament-cadru, precum \i con[inutul proiectului de management aprobat de autoritate;
b) s] aduc] la cuno\tin[a autorit][ii orice ingerin[] în activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea s] le afecteze

independen[a sau impar[ialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
c) s] participe la \edin[ele de lucru \i s] respecte confiden[ialitatea deliber]rilor \i a datelor cu caracter personal, în condi[iile legii;
d) s] nu î\i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate în derulare;
e) s] evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe întreaga durat] a desf]\ur]rii procedurii de evaluare;
f) s] informeze de îndat], în scris, autoritatea în cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate;
g) s] reia procedura not]rii, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
ART. 10. (1) Mandatul de membru al comisiei înceteaz]:
a) dup] finalizarea evalu]rii activit][ii managerului;
b) în cazul înc]lc]rii prevederilor legale \i ale prezentului regulament;
 c) în caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse în declara[ia privind confiden[ialitatea \i impar[ialitatea;
d) renun[area din propria ini[iativ] la mandat, comunicat] în scris autorit][ii;
e) retragerea motivat] a mandatului membrului de c]tre autoritatea sau institu[ia care l-a desemnat;
f) în situa[ia în care membrul comisiei de evaluare nu a depus declara[ia prev]zut] la art. 7 alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut]

la art. 7 alin. (4);
g) în alte situa[ii prev]zute de lege.
(2) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc înainte de începerea primei etape, autoritatea desemneaz] o alt] persoan],

cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonan[a de urgen[].
(3) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc dup] începerea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
(4) În cazul imposibilit][ii fizice/obiective a îndeplinirii atribu[iilor asumate de c]tre un membru al comisiei, autoritatea, dup] caz, poate

prelungi termenele stabilite pentru desf]\urarea etapelor de evaluare.
ART. 11. (1) În activitatea sa comisia este sprijinit] de un secretariat, ai c]rui membri sunt desemna[i prin dispozi[ie a autorit][ii;
(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea \i este alc]tuit din reprezentan[i ai autorit][ii, dup] cum urmeaz]:
a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autorit][ii;
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b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii ce coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea managerul
sau al compartimentului juridic;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii
(3) Secretariatul comisiei are urm]toarele atribu[ii:
a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea evalu]rii, înainteaz] membrilor comisiei raportul de activitate \i proiectul de

management;
b) analizeaz] raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane \i de managementul institu[iei, elaborând

referate-analiz], pe care le înainteaz] comisiei de evaluare, întocme\te procesele-verbale pentru fiecare etap] \i consemneaz] notele acordate;
c) pune la dispozi[ia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declara[ia de confiden[ialitate \i impar[ialitate \i [ine eviden[a

acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec]rui criteriu \i a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea

unei aprecieri exacte pentru fiecare r]spuns;
e) centralizeaz] documentele necesare efectu]rii pl][ii indemniza[iei membrilor comisiei \i secretariatului acesteia, precum \i documentele

privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, conform prevederilor legale în vigoare;
f) întocme\te contractele civile de prest]ri de servicii în baza c]rora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solu[ionare a contesta[iilor,

precum \i ai secretariatului beneficiaz] de o indemniza[ie;
g) particip] la \edin[ele comisiei, f]r] drept de vot;
 h) redacteaz] procesul-verbal final al evalu]rii, la care se ata\eaz] raportul comisiei de evaluare;
i) aduce la cuno\tin[a managerului, în scris, rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare;
 j) asigur] transmiterea contesta[iilor c]tre comisia de solu[ionare a contesta[iilor;
 k) asigur] aducerea la cuno\tin[a public], prin afi\are pe site-ul autorit][ii, a rezultatului final al evalu]rii, în termen de 24 de ore de la

expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora;
l) asigur], potrivit domeniului de competen[], consilierea comisiei în timpul desf]\ur]rii interviului, r]spunzând la întreb]rile acesteia;
m) invit] comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
CAPITOLUL III - Analiza \i notarea rapoartelor de activitate
ART. 12. (1) Analiza \i notarea raportului de activitate \i a interviului se fac în baza criteriilor \i subcriteriilor prev]zute în raportul de

evaluare elaborat la solicitarea autorit][ii, cu luarea în considerare a modelului prev]zut în anexa nr. 4.
(2) Lucr]rile \i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confiden[iale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap], \i nota B, de

la 1 la 10, pentru etapa a II-a, f]cându-se media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau în
calcul doar primele dou] zecimale.

(4) Nota final] dat] de fiecare membru se calculeaz] astfel: (A + B) / 2 = ..............
(5) În situa[ia în care se înregistreaz] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.

Procedura not]rii se reia ori de câte ori exist] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etap] în parte.

(6) Rezultatul final se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - num]rul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) În cazul în care nota final] se situeaz] sub 7, rezultatul evalu]rii este considerat nesatisf]c]tor.
(8) Rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisie sunt aduse la cuno\tin[a managerului, în scris, în termen de

24 de ore de la încheierea procedurii de evaluare.
CAPITOLUL IV - Solu[ionarea contesta[iilor
ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul s] formuleze contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i

desf]\urarea evalu]rii \i s] le depun] la compartimentul desemnat de autoritate, în termen de maximum 3 zile lucr]toare de la data comunic]rii
rezultatului evalu]rii.

(2) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la data expir]rii termenului pentru depunerea acesteia, de c]tre o comisie de
solu[ionare a contesta[iilor constituit] în acest sens conform art. 21 din ordonan[a de urgen[].

ART. 14. (1) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este alc]tuit] dintr-un num]r impar de membri, numi[i prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solu[ionare a contesta[iilor membri care au f]cut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul

comisiei de evaluare.
(3) Membrilor comisiei de solu[ionare a contesta[iilor li se aplic] în totalitate prevederile art. 6.
(4) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor are urm]toarele atribu[ii:
a) verific] depunerea contesta[iei, în termenul prev]zut de lege;
b) analizeaz] contesta[ia depus];
c) întocme\te procesul-verbal al \edin[ei comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;
d) asigur] comunicarea r]spunsului la contesta[ie, în termenul legal, contestatorului.
CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evalu]rii:
ART. 15. (1) În 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora, rezultatul

final al evalu]rii este adus la cuno\tin[a public] prin grija autorit][ii.
(2) Rezultatul final al evalu]rii se aprob] prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
CAPITOLUL VI - Dispozi[ii finale
ART. 16.Dup] finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afi\a pe site raportul de activitate anual/final.
ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solu[ionarea contesta[iilor, precum \i membrii secretariatului vor beneficia,

conform art. 52 din ordonan[a de urgen[], de o indemniza[ie în cuantum de 10% din indemniza[ia ordonatorului principal de credite, precum \i
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, pl]tite din bugetul autorit][ii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organiz]rii \i desf]\ur]rii evalu]rilor de management se înregistreaz] \i se p]streaz] în arhiva
autorit][ii, conform prevederilor legale în vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeaz] cu prevederile legale în vigoare aplicabile.
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 17
din 26 februarie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u \i desemnarea reprezentan[ilor

Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2192 din 17.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 2193 din 17.02.2016 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 16 alin. (1) \i (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturiinr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.91 alin.(1) lit. d) \i alin. (5) pct. 4 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu
modific]rile \i complet]rile ulterioare;

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i
Art] - Zal]u, pentru anul 2015, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. (1) Se desemneaz] domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul
comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaz] doamna Mur]reanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor.

Art. 3. Comisia de evaluare \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului
jude[ean, conform Regulamentului prev]zut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u.
Art. 5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u.
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la nivelul Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u

CAPITOLUL I - Dispozi[ii generale
ART. 1. - Evaluarea managementului de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, denumit în continuare autoritatea, pentru Muzeul Jude[ean de Istorie

\i Art] - Zal]u, denumit] în continuare institu[ia, aflat] în subordinea sa, se realizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[] a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009,
denumit] în continuare ordonan[] de urgen[], coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale
a managementului aprobat prin  Ordinul  nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a modelului-cadru al contractului de management.

Anex]
la Hot]r`rea nr.17

din 26 februarie 2016
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ART. 2. - Prezentul regulament reglementeaz] procedura prin care autoritatea verific] modul în care au fost realizate obliga[iile asumate prin
contractul de management în raport cu resursele financiare alocate \i este elaborat  pentru evaluarea anual] a managementului realizat în anul 2015
la nivelul Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de c]tre doamna Bejinariu Corina - Mihaela,
managerul Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u, denumit în continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului jude[ean S]laj, Serviciul  resurse umane.
ART. 4.  Evaluarea managementului este organizat] în dou] etape, astfel:
a) prima etap]: analiza raportului de activitate;
b) a doua etap]: sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu, desf]\urat la sediul autorit][ii sau al institu[iei,

conform deciziei autorit][ii.
ART. 5. - Evaluarea managementului se desf]\oar] conform urm]torului calendar:
a)28  martie 2016, depunerea raportului de activitate;
b)29 martie - 12 aprilie2016, întocmirea referatelor-analiz] de c]tre secretariatul comisiei;
c) 13 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate \i deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul

institu[iei, dup] caz;
d) 13 aprilie 2016, ora 13.00, sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu;
e) 13 aprilie 2016, ora 15.00, încheierea procedurii de evaluare;
f) 14 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cuno\tin[a managerului a rezultatului evalu]rii;
g) 22 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea public] a rezultatului final al evalu]rii, în urma solu[ion]rii contesta[iilor, prin afi\are pe site-ul

Consiliului Jude[ean S]laj, în condi[iile legii.
CAPITOLUL II - Organizarea \i func[ionarea comisiei de evaluare
ART. 6. (1) Pentru desf]\urarea evalu]rii managementului institu[iei, la nivelul autorit][ii se înfiin[eaz] o comisie de evaluare, în func[ie de

specificul institu[iei, format] dintr-un num]r impar de membri.
(2) Comisia de evaluare, denumit] în continuare Comisia, alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu, se constituie

prin dispozi[ia pre\edintelui. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj.
(3) Desemnarea speciali\tilor prev]zu[i la alin. (2) se face de c]tre autoritate, [inând cont de domeniul de activitate al institu[iei.
 (4) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii sau al institu[iei, conform deciziei autorit][ii
ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru în comisie persoana care se afl] în una dintre urm]toarele situa[ii:
a) este so[, rud] sau afin, pân] la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen[a legal] de a numi membrii în comisia de evaluare,

cu ceilal[i membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;
b) a avut în ultimii 2 ani sau are în perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale încheiate cu institu[ia public] de cultur]

pentru care se face evaluarea managementului;
c) a avut în ultimii 2 ani sau are rela[ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so[/so[ie, cu managerul evaluat.
(2) Statutul de membru în comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru în comisia de solu[ionare a contesta[iilor.
(3) Membrii comisiei \i membrii secretariatului comisiei au obliga[ia de a depune, la momentul lu]rii la cuno\tin[] a actului administrativ de

desemnare în comisie, o declara[ie de confiden[ialitate \i impar[ialitate potrivit modelului prev]zut în anex]. Declara[iile se p]streaz] la dosarul
cuprinzând documentele ce privesc organizarea evalu]rii.

(4) În cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s] informeze de îndat] autoritatea, care va dispune înlocuirea
acestuia din comisie.

(5) În situa[ia în care membrul comisiei nu a depus declara[ia prev]zut] la alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut] la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozi[ie, încetarea calit][ii de membru al comisiei.

(6) Înc]lcarea dispozi[iilor alin. (1) - (5) va atrage, dup] caz, r]spunderea civil] ori penal], potrivit legii.
ART. 8. (1) Membrii comisiei au urm]toarele atribu[ii:
a) studiaz] individual documentele primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariatul comisiei;
b) analizeaz] solicitarea transmis] de c]tre autoritate în vederea întocmirii raportului de evaluare \i stabilesc punctajul \i grila de evaluare

pentru criteriile \i subcriteriile în baza c]rora se va nota raportul de activitate \i interviul;
c) stabilesc ponderea fiec]rui criteriu \i, dup] caz, a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea unei aprecieri

exacte pentru fiecare r]spuns;
d) studiaz] \i evalueaz], în termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea în considerare a referatelor-analiz] întocmite de

secretariat \i a proiectului de management aprobat de autoritate;
e) se deplaseaz], dup] caz, la sediul institu[iei, to[i sau o parte dintre membri, desemna[i cu majoritate de voturi, în vederea evalu]rii activit][ii

managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;
f) dezbat, analizeaz] \i acord] note pentru fiecare etap] a evalu]rii;
   g) analizeaz] \i evalueaz] raportul de activitate pe baz] de interviu sus[inut de manager;
h) elaboreaz] un raport motivat asupra rezultatului ob[inut de manager în urma evalu]rii \i face recomand]ri pentru continuarea sau încetarea

managementului, respectiv rezilierea contractului de management;
i) certific], prin semn]tur], toate actele \i documentele comisiei, întocmite de secretariatul comisiei;
(2) Ponderea criteriilor \i subcriteriilor echivalent] notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate \i interviului este validat] de

membrii comisiei.
(3) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare ale \edin[elor comisiei sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea acestora.
ART. 9. (1) Membrii comisiei de evaluare au obliga[ia exercit]rii mandatului cu respectarea urm]toarelor principii:
a) aplicarea corect] a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) principiul profesionalismului, prin îndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen[], eficien[], corectitudine \i con\tiinciozitate;
d) principiul impar[ialit][ii \i independen[ei, care oblig] la o atitudine obiectiv], neutr] fa[] de orice interes politic, economic, social sau de alt]

natur] în exercitarea mandatului;
e) principiul nediscrimin]rii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
f) principiul integrit][ii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urm]toarele obliga[ii:
a) s] cunoasc] prevederile prezentului regulament-cadru, precum \i con[inutul proiectului de management aprobat de autoritate;
b) s] aduc] la cuno\tin[a autorit][ii orice ingerin[] în activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea s] le afecteze

independen[a sau impar[ialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
   c) s] participe la \edin[ele de lucru \i s] respecte confiden[ialitatea deliber]rilor \i a datelor cu caracter personal, în condi[iile legii;
d) s] nu î\i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate în derulare;
e) s] evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe întreaga durat] a desf]\ur]rii procedurii de evaluare;
f) s] informeze de îndat], în scris, autoritatea în cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate;
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g) s] reia procedura not]rii, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
ART. 10.(1) Mandatul de membru al comisiei înceteaz]:
a) dup] finalizarea evalu]rii activit][ii managerului;
b) în cazul înc]lc]rii prevederilor legale \i ale prezentului regulament;
 c) în caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse în declara[ia privind confiden[ialitatea \i impar[ialitatea;
d) renun[area din propria ini[iativ] la mandat, comunicat] în scris autorit][ii;
e)  retragerea motivat] a mandatului membrului de c]tre autoritatea sau institu[ia care l-a desemnat;
f) în situa[ia în care membrul comisiei de evaluare nu a depus declara[ia prev]zut] la art. 7 alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut]

la art. 7 alin. (4);
g) în alte situa[ii prev]zute de lege.
(2) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc înainte de începerea primei etape, autoritatea desemneaz] o alt] persoan],

cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonan[a de urgen[].
(3) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc dup] începerea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
(4) În cazul imposibilit][ii fizice/obiective a îndeplinirii atribu[iilor asumate de c]tre un membru al comisiei, autoritatea, dup] caz, poate

prelungi termenele stabilite pentru desf]\urarea etapelor de evaluare.
ART. 11.(1) În activitatea sa comisia este sprijinit] de un secretariat, ai c]rui membri sunt desemna[i prin dispozi[ie a autorit][ii;
(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea \i este alc]tuit din reprezentan[i ai autorit][ii, dup] cum urmeaz]:
a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autorit][ii;
b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii ce coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea managerul

sau al compartimentului juridic;
c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii.
(3) Secretariatul comisiei are urm]toarele atribu[ii:
a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea evalu]rii, înainteaz] membrilor comisiei raportul de activitate \i proiectul de

management;
b) analizeaz] raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane \i de managementul institu[iei, elaborând

referate-analiz], pe care le înainteaz] comisiei de evaluare, întocme\te procesele-verbale pentru fiecare etap] \i consemneaz] notele acordate;
c) pune la dispozi[ia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declara[ia de confiden[ialitate \i impar[ialitate \i [ine eviden[a

acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec]rui criteriu \i a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea

unei aprecieri exacte pentru fiecare r]spuns;
e) centralizeaz] documentele necesare efectu]rii pl][ii indemniza[iei membrilor comisiei \i secretariatului acesteia, precum \i documentele

privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, conform prevederilor legale în vigoare;
f) întocme\te contractele civile de prest]ri de servicii în baza c]rora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solu[ionare a contesta[iilor,

precum \i ai secretariatului beneficiaz] de o indemniza[ie;
g) particip] la \edin[ele comisiei, f]r] drept de vot;
 h) redacteaz] procesul-verbal final al evalu]rii, la care se ata\eaz] raportul comisiei de evaluare;
i) aduce la cuno\tin[a managerului, în scris, rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare;
 j) asigur] transmiterea contesta[iilor c]tre comisia de solu[ionare a contesta[iilor;
 k) asigur] aducerea la cuno\tin[a public], prin afi\are pe site-ul autorit][ii, a rezultatului final al evalu]rii, în termen de 24 de ore de la

expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora;
l) asigur], potrivit domeniului de competen[], consilierea comisiei în timpul desf]\ur]rii interviului, r]spunzând la întreb]rile acesteia;
m) invit] comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
 CAPITOLUL III - Analiza \i notarea rapoartelor de activitate
ART. 12. (1) Analiza \i notarea raportului de activitate \i a interviului se fac în baza criteriilor \i subcriteriilor prev]zute în raportul de evaluare

elaborat la solicitarea autorit][ii, cu luarea în considerare a modelului prev]zut în anexa nr. 4.
(2) Lucr]rile \i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confiden[iale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap], \i nota B, de

la 1 la 10, pentru etapa a II-a, f]cându-se media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau în
calcul doar primele dou] zecimale.

(4) Nota final] dat] de fiecare membru se calculeaz] astfel: (A + B) / 2 = ..............
(5) În situa[ia în care se înregistreaz] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.

Procedura not]rii se reia ori de câte ori exist] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etap] în parte.

(6) Rezultatul final se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - num]rul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) În cazul în care nota final] se situeaz] sub 7, rezultatul evalu]rii este considerat nesatisf]c]tor.
(8) Rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisie sunt aduse la cuno\tin[a managerului, în scris, în termen de 24

de ore de la încheierea procedurii de evaluare.
CAPITOLUL IV - Solu[ionarea contesta[iilor
ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul s] formuleze contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i

desf]\urarea evalu]rii \i s] le depun] la compartimentul desemnat de autoritate, în termen de maximum 3 zile lucr]toare de la data comunic]rii
rezultatului evalu]rii.

(2) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la data expir]rii termenului pentru depunerea acesteia, de c]tre o comisie de
solu[ionare a contesta[iilor constituit] în acest sens conform art. 21 din ordonan[a de urgen[].

ART. 14. (1) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este alc]tuit] dintr-un num]r impar de membri, numi[i prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solu[ionare a contesta[iilor membri care au f]cut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei

de evaluare.
(3) Membrilor comisiei de solu[ionare a contesta[iilor li se aplic] în totalitate prevederile art. 6.
(4) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor are urm]toarele atribu[ii:
a) verific] depunerea contesta[iei, în termenul prev]zut de lege;
b) analizeaz] contesta[ia depus];
c) întocme\te procesul-verbal al \edin[ei comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;
d) asigur] comunicarea r]spunsului la contesta[ie, în termenul legal, contestatorului.
CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evalu]rii:
ART. 15. (1) În 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora, rezultatul
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final al evalu]rii este adus la cuno\tin[a public] prin grija autorit][ii.
(2) Rezultatul final al evalu]rii se aprob] prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
CAPITOLUL VI - Dispozi[ii finale
ART. 16. Dup] finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afi\a pe site raportul de activitate anual/final.
ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solu[ionarea contesta[iilor, precum \i membrii secretariatului vor beneficia,

conform art. 52 din ordonan[a de urgen[], de o indemniza[ie în cuantum de 10% din indemniza[ia ordonatorului principal de credite, precum \i
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, pl]tite din bugetul autorit][ii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organiz]rii \i desf]\ur]rii evalu]rilor de management se înregistreaz] \i se p]streaz] în arhiva autorit][ii,
conform prevederilor legale în vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeaz] cu prevederile legale în vigoare aplicabile.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}RÂREA nr. 18
din 26 februarie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i desemnarea
reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de

solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
-expunerea de motive nr. 2189 din 17.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
-raportul de specialitate nr. 2190 din 17.02.2016    al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
-art. 16 alin. (1) \i (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
-Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturii  nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a
modelului-cadru al contractului de management;

-prevederile art.91 alin.(1) lit. d) \i alin. (5) pct. 4 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu
modific]rile \i complet]rile ulterioare;

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului pentru anul 2015, la Biblioteca
Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. (1) Se desemneaz] doamna Maru\ca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei
de evaluare.

(2) Se desemneaz] doamna Ghilea Ioana-Lavinia, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor.

Art. 3. Comisia de evaluare \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului
jude[ean, conform Regulamentului prev]zut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
Art. 5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.
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REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la nivelul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj

CAPITOLUL I - Dispozi[ii generale
ART. 1. - Evaluarea managementului de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, denumit în continuare autoritatea, pentru Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[]

Scipione B]descu@@ S]laj, denumit] în continuare institu[ia, aflat] în subordinea sa, se realizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de
urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/
2009, denumit] în continuare ordonan[] de urgen[], coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
anuale a managementului aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul regulament reglementeaz] procedura prin care autoritatea verific] modul în care au fost realizate obliga[iile asumate prin
contractul de management în raport cu resursele financiare alocate \i este elaborat pentru evaluarea anual] a managementului realizat în anul 2015
la nivelul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de c]tre doamna Pop Florica, managerul Bibliotecii
Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, denumit în continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului jude[ean S]laj, Serviciul resurse umane.
ART. 4. Evaluarea managementului este organizat] în dou] etape, astfel:
a) prima etap]: analiza raportului de activitate;
b) a doua etap]: sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu, desf]\urat la sediul autorit][ii sau al institu[iei,

conform deciziei autorit][ii.
ART. 5. - Evaluarea managementului se desf]\oar] conform urm]torului calendar:
a)28 martie 2016, depunerea raportului de activitate;
b)29 martie - 11 aprilie 2016, întocmirea referatelor-analiz] de c]tre secretariatul comisiei;
c) 12 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate \i deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul

institu[iei, dup] caz;
d) 12 aprilie 2016, ora 13.00, sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu;
e) 12 aprilie 2016, ora 15.00, încheierea procedurii de evaluare;
f) 13 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cuno\tin[a managerului a rezultatului evalu]rii;
g) 21 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea public] a rezultatului final al evalu]rii, în urma solu[ion]rii contesta[iilor, prin afi\are pe site-ul

Consiliului Jude[ean S]laj, în condi[iile legii.
CAPITOLUL II - Organizarea \i func[ionarea comisiei de evaluare
ART. 6. (1) Pentru desf]\urarea evalu]rii managementului institu[iei, la nivelul autorit][ii se înfiin[eaz] o comisie de evaluare, în func[ie de

specificul institu[iei, format] dintr-un num]r impar de membri.
(2) Comisia de evaluare, denumit] în continuare Comisia, alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu, se constituie

prin dispozi[ia pre\edintelui. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului jude[ean S]laj.
(3) Desemnarea speciali\tilor prev]zu[i la alin. (2) se face de c]tre autoritate, [inând cont de domeniul de activitate al institu[iei.
   (4) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii sau al institu[iei, conform deciziei autorit][ii.
ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru în comisie persoana care se afl] în una dintre urm]toarele situa[ii:
a) este so[, rud] sau afin, pân] la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen[a legal] de a numi membrii în comisia de evaluare,

cu ceilal[i membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;
b) a avut în ultimii 2 ani sau are în perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale încheiate cu institu[ia public] de cultur]

pentru care se face evaluarea managementului;
c) a avut în ultimii 2 ani sau are rela[ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so[/so[ie, cu managerul evaluat.
(2) Statutul de membru în comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru în comisia de solu[ionare a contesta[iilor.
(3) Membrii comisiei \i membrii secretariatului comisiei au obliga[ia de a depune, la momentul lu]rii la cuno\tin[] a actului administrativ de

desemnare în comisie, o declara[ie de confiden[ialitate \i impar[ialitate potrivit modelului prev]zut în anex]. Declara[iile se p]streaz] la dosarul
cuprinzând documentele ce privesc organizarea evalu]rii.

(4) În cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s] informeze de îndat] autoritatea, care va dispune înlocuirea
acestuia din comisie.

(5) În situa[ia în care membrul comisiei nu a depus declara[ia prev]zut] la alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut] la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozi[ie, încetarea calit][ii de membru al comisiei.

(6) Înc]lcarea dispozi[iilor alin. (1) - (5) va atrage, dup] caz, r]spunderea civil] ori penal], potrivit legii.
ART. 8. (1) Membrii comisiei au urm]toarele atribu[ii:
a) studiaz] individual documentele primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariatul comisiei;
b) analizeaz] solicitarea transmis] de c]tre autoritate în vederea întocmirii raportului de evaluare \i stabilesc punctajul \i grila de evaluare

pentru criteriile \i subcriteriile în baza c]rora se va nota raportul de activitate \i interviul;
c) stabilesc ponderea fiec]rui criteriu \i, dup] caz, a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea unei aprecieri

exacte pentru fiecare r]spuns;
d) studiaz] \i evalueaz], în termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea în considerare a referatelor-analiz] întocmite de

secretariat \i a proiectului de management aprobat de autoritate;
e) se deplaseaz], dup] caz, la sediul institu[iei, to[i sau o parte dintre membri, desemna[i cu majoritate de voturi, în vederea evalu]rii activit][ii

managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;
f) dezbat, analizeaz] \i acord] note pentru fiecare etap] a evalu]rii;
   g) analizeaz] \i evalueaz] raportul de activitate pe baz] de interviu sus[inut de manager;
h) elaboreaz] un raport motivat asupra rezultatului ob[inut de manager în urma evalu]rii \i face recomand]ri pentru continuarea sau încetarea

managementului, respectiv rezilierea contractului de management;
i) certific], prin semn]tur], toate actele \i documentele comisiei, întocmite de secretariatul comisiei;
(2) Ponderea criteriilor \i subcriteriilor echivalent] notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate \i interviului este validat] de

membrii comisiei.
(3) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare ale \edin[elor comisiei sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea acestora.
ART. 9.(1) Membrii comisiei de evaluare au obliga[ia exercit]rii mandatului cu respectarea urm]toarelor principii:

Anex]
la Hot]r`rea nr.18

din 26 februarie 2016
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a) aplicarea corect] a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) principiul profesionalismului, prin îndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen[], eficien[], corectitudine \i con\tiinciozitate;
d) principiul impar[ialit][ii \i independen[ei, care oblig] la o atitudine obiectiv], neutr] fa[] de orice interes politic, economic, social sau de alt]

natur] în exercitarea mandatului;
e) principiul nediscrimin]rii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
f) principiul integrit][ii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urm]toarele obliga[ii:
a) s] cunoasc] prevederile prezentului regulament-cadru, precum \i con[inutul proiectului de management aprobat de autoritate;
b) s] aduc] la cuno\tin[a autorit][ii orice ingerin[] în activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea s] le afecteze

independen[a sau impar[ialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
   c) s] participe la \edin[ele de lucru \i s] respecte confiden[ialitatea deliber]rilor \i a datelor cu caracter personal, în condi[iile legii;
d) s] nu î\i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate în derulare;
e) s] evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe întreaga durat] a desf]\ur]rii procedurii de evaluare;
f) s] informeze de îndat], în scris, autoritatea în cazul existen[ei unui caz de incompatibilitate;
g) s] reia procedura not]rii, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
ART. 10. (1) Mandatul de membru al comisiei înceteaz]:
a) dup] finalizarea evalu]rii activit][ii managerului;
b) în cazul înc]lc]rii prevederilor legale \i ale prezentului regulament;
 c) în caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse în declara[ia privind confiden[ialitatea \i impar[ialitatea;
d) renun[area din propria ini[iativ] la mandat, comunicat] în scris autorit][ii;
e) retragerea motivat] a mandatului membrului de c]tre autoritatea sau institu[ia care l-a desemnat;
f) în situa[ia în care membrul comisiei de evaluare nu a depus declara[ia prev]zut] la art. 7 alin. (3) sau nu \i-a îndeplinit obliga[ia prev]zut]

la art. 7 alin. (4);
g) în alte situa[ii prev]zute de lege.
(2) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc înainte de începerea primei etape, autoritatea desemneaz] o alt] persoan],

cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonan[a de urgen[].
(3) În cazurile prev]zute la alin. (1) lit. b) - g), dac] acestea au loc dup] începerea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
(4) În cazul imposibilit][ii fizice/obiective a îndeplinirii atribu[iilor asumate de c]tre un membru al comisiei, autoritatea, dup] caz, poate

prelungi termenele stabilite pentru desf]\urarea etapelor de evaluare.
ART. 11. (1) În activitatea sa, comisia este sprijinit] de un secretariat, ai c]rui membri sunt desemna[i prin dispozi[ie a autorit][ii;
(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea \i este alc]tuit din reprezentan[i ai autorit][ii, dup] cum urmeaz]:
a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autorit][ii;
b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii ce coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea managerul

sau al compartimentului juridic;
c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii.
(3) Secretariatul comisiei are urm]toarele atribu[ii:
a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea evalu]rii, înainteaz] membrilor comisiei raportul de activitate \i proiectul de

management;
b) analizeaz] raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane \i de managementul institu[iei, elaborând

referate-analiz], pe care le înainteaz] comisiei de evaluare, întocme\te procesele-verbale pentru fiecare etap] \i consemneaz] notele acordate;
c) pune la dispozi[ia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declara[ia de confiden[ialitate \i impar[ialitate \i [ine eviden[a

acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec]rui criteriu \i a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea s] se realizeze prin acordarea

unei aprecieri exacte pentru fiecare r]spuns;
e) centralizeaz] documentele necesare efectu]rii pl][ii indemniza[iei membrilor comisiei \i secretariatului acesteia, precum \i documentele

privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, conform prevederilor legale în vigoare;
f) întocme\te contractele civile de prest]ri de servicii în baza c]rora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solu[ionare a contesta[iilor,

precum \i ai secretariatului beneficiaz] de o indemniza[ie;
g) particip] la \edin[ele comisiei, f]r] drept de vot;
 h) redacteaz] procesul-verbal final al evalu]rii, la care se ata\eaz] raportul comisiei de evaluare;
i) aduce la cuno\tin[a managerului, în scris, rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare;
 j) asigur] transmiterea contesta[iilor c]tre comisia de solu[ionare a contesta[iilor;
 k) asigur] aducerea la cuno\tin[a public], prin afi\are pe site-ul autorit][ii, a rezultatului final al evalu]rii, în termen de 24 de ore de la

expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora;
l) asigur], potrivit domeniului de competen[], consilierea comisiei în timpul desf]\ur]rii interviului, r]spunzând la întreb]rile acesteia;
m) invit] comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, în cazul prev]zut la art. 12 alin. (5).
CAPITOLUL III - Analiza \i notarea rapoartelor de activitate
ART. 12. (1) Analiza \i notarea raportului de activitate \i a interviului se fac în baza criteriilor \i subcriteriilor prev]zute în raportul de evaluare

elaborat la solicitarea autorit][ii, cu luarea în considerare a modelului prev]zut în anexa nr. 4.
(2) Lucr]rile \i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confiden[iale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap], \i nota B, de

la 1 la 10, pentru etapa a II-a, f]cându-se media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau în
calcul doar primele dou] zecimale.

(4) Nota final] dat] de fiecare membru se calculeaz] astfel: (A + B) / 2 = ..............
(5) În situa[ia în care se înregistreaz] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.

Procedura not]rii se reia ori de câte ori exist] diferen[e mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etap] în parte.

(6) Rezultatul final se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - num]rul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) În cazul în care nota final] se situeaz] sub 7, rezultatul evalu]rii este considerat nesatisf]c]tor.
(8) Rezultatul evalu]rii, nota final] \i concluziile raportului întocmit de comisie sunt aduse la cuno\tin[a managerului, în scris, în termen de 24

de ore de la încheierea procedurii de evaluare.
CAPITOLUL IV - Solu[ionarea contesta[iilor
ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul s] formuleze contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i

desf]\urarea evalu]rii \i s] le depun] la compartimentul desemnat de autoritate, în termen de maximum 3 zile lucr]toare de la data comunic]rii
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rezultatului evalu]rii.
(2) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la data expir]rii termenului pentru depunerea acesteia, de c]tre o comisie de

solu[ionare a contesta[iilor constituit] în acest sens conform art. 21 din ordonan[a de urgen[].
ART. 14. (1) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este alc]tuit] dintr-un num]r impar de membri, numi[i prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solu[ionare a contesta[iilor membri care au f]cut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul

comisiei de evaluare.
(3) Membrilor comisiei de solu[ionare a contesta[iilor li se aplic] în totalitate prevederile art. 6.
(4) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor are urm]toarele atribu[ii:
a) verific] depunerea contesta[iei, în termenul prev]zut de lege;
b) analizeaz] contesta[ia depus];
c) întocme\te procesul-verbal al \edin[ei comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;
d) asigur] comunicarea r]spunsului la contesta[ie, în termenul legal, contestatorului.
CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evalu]rii:
   ART. 15. (1) În 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contesta[ii sau, dup] caz, de la data solu[ion]rii acestora, rezultatul

final al evalu]rii este adus la cuno\tin[a public] prin grija autorit][ii.
(2) Rezultatul final al evalu]rii se aprob] prin ordin sau dispozi[ie a autorit][ii.
CAPITOLUL VI - Dispozi[ii finale
ART. 16. Dup] finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afi\a pe site raportul de activitate anual/final.
ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solu[ionarea contesta[iilor, precum \i membrii secretariatului vor beneficia,

conform art. 52 din ordonan[a de urgen[], de o indemniza[ie în cuantum de 10% din indemniza[ia ordonatorului principal de credite, precum \i
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare \i diurn], dup] caz, pl]tite din bugetul autorit][ii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organiz]rii \i desf]\ur]rii evalu]rilor de management se înregistreaz] \i se p]streaz] în arhiva autorit][ii,
conform prevederilor legale în vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeaz] cu prevederile legale în vigoare aplicabile.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 19
din 26 februarie 2016

privind modificarea componen[ei nominale a Autorit][ii Teritoriale de Ordine Public] S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[a ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2360 din 19.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 2361 din 19.02.2016 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- prevederile art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea \i func[ionarea Poli[iei Române, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- prevederile art. 5, art. 7 \i ale art. 9 din Anexa nr. 1 la Hot]rârea Guvernului nr. 787/2002 privind Regulamentul de

organizare \i func[ionare al Autorit][ii Teritoriale de Ordine Public];
- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.  97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art. 1. Se valideaz] desemnarea nominal] a domnului Dosa Gabriel Ovidiu - comisar \ef de poli[ie al Inspectoratului de

Poli[ie Jude[ean S]laj, în cadrul Autorit][ii Teritoriale de Ordine Public] S]laj.
Art. 2. Cu data intr]rii în vigoare a prezentei hot]râri, se completeaz] în mod corespunz]tor art. 1 \i art. 3 lit. a) din

Hot]rârea Consiliului Jude[ean nr. 109 din 17 august 2012 privind validarea Autorit][ii Teritoriale de Ordine Public] S]laj,
cu modific]rile ulterioare, în sensul c] domnul Dosa Gabriel Ovidiu completeaz] componen[a Comisiei de coordonare,
situa[ii de urgen[] \i peti[ii

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Autoritatea Teritorial] de Ordine Public] S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. 4. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Institu[ia Prefectului Jude[ului S]laj;
- Autoritatea Teritorial] de Ordine Public] S]laj;
- domnul Dosa Gabriel Ovidiu.

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}RÂREA nr. 20
din 26 februarie 2016

pentru modificarea Anexei 1b la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 8 din 22 ianuarie 2016  privind
aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului de func[ii ale aparatului de specialitate al

Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2284 din 18.02.2016 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 2285 din 18.02.2016 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
 În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art.  I. (1) Se modific] Anexa 1b la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 8 din 22 ianuarie 2016  privind aprobarea

num]rului de posturi, organigramei \i statului de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale
institu[iilor publice din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, conform anexei
care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

(2) Celelalte prevederi ale Hot]rârii Consiliului Jude[ean nr. 8 din 22 ianuarie 2016 r]mân neschimbate.
Art. II. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. III. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele, vicepre\edin[ii Consiliului jude[ean \i secretarul jude[ului;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

Nr. 

crt. 

Func[ia Nivelul  

studiilor 

Gradul/Gradul profesional/ 

treapta profesional] 

Num]rul de 

posturi 
Conducere Execu[ie 

0 1 2 3 4 5 

A. FUNC{II DE DEMNITATE PUBLIC} - TOTAL 3 

1. Pre\edinte  S  1 

2. Vicepre\edinte  S  2 

B. SECRETARUL JUDE{ULUI 1 

 Secretarul jude[ului  S  1 

C. ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDE[ULUI 1 

 Administrator public al 

jude[ului 

 S  1 

D. APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDE{EAN 154 

1. Func[ii publice   105 

STAT DE FUNC{II

Anex]
la Hot]r`rea nr.20

din 26 februarie 2016



14

2. Personal contractual   49 

I. TOTAL FUNC{II PUBLICE (II+III) 105 

1. FUNC{II PUBLICE de conducere   12 

2. FUNC{II PUBLICE de execu[ie   93 

II. FUNC{II PUBLICE GENERALE (a+b) 104 

a) FUNC{II PUBLICE DE CONDUCERE 11 

1. Director executiv  S II 4 

2. 

\ef serviciu  S II 6 

3. \ef birou  S II 1 

b) FUNC{II PUBLICE DE EXECU{IE 93 

1.  Auditor S Superior 2 

  Consilier juridic S Superior 2 

S Principal 1 

S Asistent 4 

S Debutant 4 

2.  Consilier, inspector,  S Superior 51 

S Principal 14 

S Asistent 6 

S Debutant 5 

3.  Referent de specialitate SSD Superior 1 

4.  Referent M Superior 3 

M Principal - 

III. FUNC{II  PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1 

a) FUNC{II PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1 

 Arhitect \ef  S II 1 

b) FUNC{II PUBLICE SPECIFICE DE EXECU{IE - TOTAL  

IV. PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 49              

a) FUNC{II DE CONDUCERE 3 

1. Director  S II 1 

2. \ef serviciu  S II 1 

3. \ef birou  S II 1 
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1. Director  S II 1 

2. \ef serviciu  S II 1 

3. \ef birou  S II 1 

b) 
FUNC{II DE EXECU{IE 32 

1. Director de cabinet  S  1 

2.  Consilier S  2 

3.  Expert S  1 

4.  Consilier juridic S D 1 

 

5. 

 Inspector de specialitate S IA  7 

S I 10 

S II 2 

S D 1 

5.  Subinginer SSD I A - D 2 

6.  Referent M I A - D 6 

c) Personal din activitatea administrativ, gospod]rire, între[inere \i deservire 14 

1.  Îngrijitor G/M  3 

2.  Muncitor  

(instalator, electrician, 

paz]) 

G/M I - VI 5 

3.  \ofer I G/M  6 

 TOTAL (A + B + C + D) 159 

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 21
din 26 februarie 2016

privind aprobarea  organigramei \i statului de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2175 din 17.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 2176 din 17.02.2016 al Compartimentului managementul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul s]n]t][ii, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten[a medical] spitaliceasc],

precum \i pentru modificarea \i completarea Ordinului ministrului s]n]t][ii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;
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prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare;

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] organigrama \i statul de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, conform anexelor nr. 1 \i 2, care
fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. Cu data prezentei, Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 154 din 27 noiembrie 2015 privind aprobarea organigramei
\i statului de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, î\i înceteaz] aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] managerul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u.
Art. 4.  Prezenta hot]râre se comunic] la:
-  Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u.
PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
*Anexa nr. 1 la Hot]r`rea nr.21 din 26 februarie 2016 poate fi vizualizat] pe site-ul Consiliului Jude[ean S]laj - http:/

/www.cjsj.ro - la Sec[iunea Consilul Jude[ean/Hot]r`ri.

gradul I gradul II

clase de 

salarizare 

suplimentare

TOTAL POSTURI 1308

Total func[ii de conducere (A) 9 29 31 67

Total func[ii de execu[ie (B+C+D) 1241

A Func[ii de conducere 9 29 32 67

Comitet director 4

1 Manager S 1 1 - 5 1

2 Director medical S 1 1 - 5 1

3 Director financiar contabil S 1 1 - 5 1

4 Director de îngrijiri S 1 1 - 5 1

Personal medical 46

5 \ef sec[ie / laborator / serviciu / farmacie S 8 14 2 1 - 5 24

6 Asistent \ef S - PL 22 1 - 5 22

Personal TESA 8

7

\ef serviciu resurse umane, aprovizionare, \i 

administrativ S 3 1 - 5 3

8 \ef serviciu  financiar-contabil M 1 1 - 5 1

9

\ef birou informatic], birou tehnic-investi[ii-logistic] 

\i ap.med., birou tehnic-administrativ \i birou 

achizi[ii S-SSD 4 1 - 5 4

Alte functii de conducere 1 - 5 9

10 \ef atelier S 1 1 - 5 1

11

\ef birou evaluare-contractare servicii medicale si 

birou raportare servicii medicale S 1 1 1 - 5 2

12 \ef forma[ie M 4 1 - 5 4

13 \ef echip] M 2 1 - 5 2

Nr.crt. Functia

Nivelul 

studiilor

Func[ii                                              de 

conducere Grada[ia 

corespunz]t

oare 

tran\elor de 

vechime

Num]r  de 

posturi

Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.21

din 26 februarie 2016

STAT DE FUNC{II
CENTRALIZATOR
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B 1106

1 medic primar S 2 - 5 81

2 medic specialist S 1 - 5 51

3 medic rezident S B - 5 27

4 medic colaborator S B - 5 14

5 farmacist primar S 2 - 5 4

6 farmacist rezident S 2 - 5 1

7

alt personal cu studii superioare - grad principal 

(biologi, chimisti, fizicieni, sociologi, psihologi, 

as.sociali, etc.) S 2 - 5 22

8

alt personal cu studii superioare - grad specialist 

(biologi, chimisti, fizicieni, sociologi, psihologi, 

as.sociali, etc.) S 1 - 5 10

9

alt personal cu studii superioare (biologi, chimisti, 

fizicieni, sociologi, psihologi, as.sociali, preot, etc.) S B - 5 12

10 asistent medical/tehn radiologie principal S 2 - 5 125

11 asistent medical /tehn.radiologie S B - 5 14

12 asistent medical/tehnician radiologie SSD B - 5 2

13 asistent medical principal P.L. 2 - 5 289

14 asistent medical P.L. B - 5 74

15 sor] medical] principal] M 2 - 5 3

16 autopsier G B - 5 1

17 registrator medical principal M 1 - 5 27

18 registrator medical M B - 5 14

19 infirmier] G B - 5 197

20 îngrijtoare de cur][enie G B - 5 81

21 brancardier G B - 5 42

22 spal]toreas] G B - 5 15

C 34

1 Economist  IA S 2 - 5 8

2 Economist I S 2 - 5 7

3 Economist II S 2 - 5 0

4 Consilier juridic IA S 2 - 5 3

5 Referent de specialitate I S 3 - 5 4

6 Referent de specialitate II S 2 - 5 1

7 Analist IA S 2 - 5 1

8 Analist I S 2 - 5 1

9 Inginer I S 2 - 5 1

10 Inginer II S B - 5 1

11 Referent IA M B - 5 2

12 Secretar M B - 5 2

13 Arhivar M B - 5 1

14 Administrator M B - 5 1

15 Casier M B - 5 1

D Func[ii de execu[ie ingineri/subing./economi\ti/referen[i \i muncitori 101

1 Economist  IA S 2 - 5 1

2 Economist I S 2 - 5 3

3 Economist II S 2 - 5 1

4 Referent de specialitate I S 3 - 5 1

5 Referent de specialitate II S 4 - 5 6

6 Inginer IA S 5 - 5 2

7 Inginer II S B - 5 1

8 Referent IA M B - 5 1

9 Tehnician IA M B - 5 3

10 Magaziner M B - 5 2

11 |ofer I M B - 5 6

12 |ofer II M B - 5 0

13 Buc]tar I M B - 5 13

14 Buc]tar II M B - 5 0

15 Telefonist III M B - 5 5

16 Muncitor calificat I M B - 5 48

17 Muncitor calificat II M B - 5 0

18 Muncitor calificat III M B - 5 4

19 Muncitor calificat IV M B - 5 0

20 Muncitor necalificat II - I G B - 5 4

Func[ii de execu[ie TESA + UPU 

Functii de executie personal medico-sanitar
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 22
din 26 februarie 2016

privind adoptarea unor m]suri de reorganizare a serviciilor sociale din structura Direc[iei
Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2342 din 19. 02.2016 a Pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 4230/19.02.2016al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Legea nr.272/2004 privind protec[ia \i promovarea drepturilor copilului, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]râreaGuvernului nr.1434/2004 privind atribu[iile \i Regulamentul - cadru de organizare \i func[ionare ale Direc[iei

generale de asisten[] social] \i protec[ia copilului, republicat], cu modific]rile ulterioare;
- Legea asisten[ei sociale nr.292/2011, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]rârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum \i a Regulamentelor

- cadru de organizare \i func[ionare a serviciilor sociale;
- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) \i alin. (5)pct. 2.din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În baza art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare:

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob] structura serviciilor sociale din cadrul Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului
S]laj, institu[ie public] cu personalitate juridic], în subordinea Consiliului jude[ean S]laj, dup] cum urmeaz]:

a) Servicii sociale destinate protec[iei \i promov]rii drepturilor copilului \i  familiei:
1.Complexul de servicii sociale nr. 1 Zal]u, f]r] personalitate juridic], având în structur]:
- Centrul de zi pentru copii afla[i în situa[ie de risc de separare de p]rin[i;
- Centrul de primire în regim de urgen[];
2. Complexul de servicii sociale Cehu Silvaniei, f]r] personalitate juridic], având în structur]:
- Centrul de plasament;
- Centrul maternal;
- Centrul de primire în regim de urgen[];
- Casa de tip familial nr. 1;
- Casa de tip familial nr. 2;
- Centrul multifunc[ional.
3. Complexul de servicii sociale \imleu Silvaniei, f]r] personalitate juridic],  având în structur]:
- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilit][i;
- Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilit][i;
- Centrul de zi pentru copii afla[i în situa[i de risc de separare de p]rin[i;
- Casa de tip familial Iaz;
- Centrul multifunc[ional.
4. Complexul de servicii sociale Jibou, f]r] personalitate juridic],având în structur]:
- Centrul de plasament;
- Casa de tip familial Some\ Odorhei;
- Centrul multifunc[ional.
5. Complexul de Servicii Sociale nr. 2 Zal]u, f]r] personalitate juridic],având în structur]:
- Centrul de zi pentru recuperare \i reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilit][i;
- Casa de tip familial @@Licurici@@;
- Casa de tip familial @@Floare de Col[@@;
- Casa de tip familial @@Dumbrava Minunat]@@;
- Casa de tip familial @@Prichindel@@;
- Casa de tip familial@@Piticot@@;
- Casa de tip familial @@Fize\@@;
- Casa de tip familial @@Hereclean@@.
b) Serviciile sociale destinate protec[iei \i promov]rii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilit][i:
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PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

1. Complexul de Servicii Sociale B]d]cin, f]r] personalitate juridic], care are în componen[] urm]toarele servicii sociale:
- Centrul de Recuperare \i Reabilitare Neuropsihiatric] B]d]cin;
- Centrul de Îngrijire \i Asisten[] B]d]cin;
1.Locuin[] Protejat] 1 B]d]cin;
2. Locuin[] Protejat] 2 B]d]cin;
- Centrul de Îngrijire \i Asisten[] Nu\fal]u.
2. Complexul de Servicii Sociale Crasna, f]r] personalitate juridic] cu urm]toarele servicii sociale:
- Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr. 1 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap;
- Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr. 2 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap;
3. Centrul de Recuperare \i Reabilitare Neuropsihiatric] pentru Persoane Adulte cu Handicap Jibou, f]r] personaliate juridic];
 4. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghi\, f]r] personaliate juridic].
c) Centrul de Asisten[] Medico-Social] Ileanda,cu personalitate juridic].
Art.2. Începând cu data într]rii în vigoare a prezentei hot]râri î\i înceteaz] aplicabilitatea orice dispozi[ii contrare.
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire se încredin[eaz] Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj \i Direc[ia General] de Asisten[]

Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.
Art. 4.Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic];
-Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 23
din 26 februarie 2016

privind aprobarea organigramei \i statului de func[ii ale Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i
Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 2393 din 22.02.2016 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3443 din 11.02.2016 al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Legea asisten[ei sociale nr. 292/2011, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum \i a regulamentelor-cadru de organizare

\i func[ionare a serviciilor sociale;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit][ii în domeniul serviciilor sociale;
 - Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Copilului \i Adop[ie nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind serviciile pentru protec[ia copilului de tip reziden[ial;
 - Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Copilului \i Adop[ie nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii pentru centrele de zi;
 - Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Copilului \i Adop[ie nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilit][i;
 - Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Copilului \i Adop[ie nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii  privind serviciile pentru protec[ia copilului de tip reziden[ial pentru copiii cu dizabilit][i;
- Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Copilului \i Adop[ie nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind centrul de primire în regim de urgen[] pentru copilul abuzat, neglijat \i exploatat;
 - Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru Protec[ia Drepturilor Copilului nr. 101/2006 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii pentru centrul maternal \i a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;
- Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protec[iei Sociale \i Persoanelor Vârstnice nr. 67/2015 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit][i;
- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardele minime de cost pentru serviciile sociale \i a nivelului venitului lunar

pe membru de familie în baza c]ruia se stabile\te contribu[ia lunar] de între[inere datorat] de c]tre sus[in]torii legali ai
persoanelor vârstnice din centrele reziden[iale;

 - art. VI pct. 3 din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea \i completarea unor acte normative, precum \i pentru reglementarea
unor m]suri bugetare;
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- prevederile art. 91 alin. 2) lit. c) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare;

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] num]rul de posturi, organigrama \i statul de func[ii ale Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i
Protec[ia Copilului S]laj, conform anexelor nr. 1 \i nr. 2 care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. Cu data prezentei î\i înceteaz] aplicabilitatea anexele nr. 2a \i nr. 2b din Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.
8 din 22.01.2016 privind aprobarea organigramei \i statului de func[ii ale Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor
publice din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-  Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-  Direc[ia economic];
-  Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.
Art. 4.  Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

PRE|EDINTE, Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc SECRETARULJUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr. 23

din 26 februarie 2016
Stat de func[ii

Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Conducere EXECU{IE

A 91

1 10

director executiv S II 1

director executiv adj. S  II 2

|ef serviciu S II 6

|ef birou S II 1

2 81

auditor S superior 1

consilier S superior 4

consilier S  principal 1

consilier juridic S superior 1

consilier juridic S principal 1

consilier juridic S debutant 1

inspector S superior 25

inspector S principal 19

inspector S asistent 13

inspector S debutant 12

referent M superior 3

B 131

1 1

|ef serviciu S II 1

2 130

medic S primar 2

medic S specialist 3

kinetoterapeut S principal 1

consilier juridic S II 1

psiholog S  specialist 1

psiholog S practicant 1

referent M IA 3

referent spec S II 3

asistent medical pr. PL principal 1

\ofer  M/G I 3

îngrijitor M/G 1

asisten[i maternali M/ G 110

Func[ia

Nr.crt.
Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Num]rul de 

posturi 

TOTAL FUNC{II PUBLICE

FUNC{II PUBLICE DE CONDUCERE

FUNC{II PUBLICE DE EXECU{IE

        

PERSONAL CONTRACTUAL

PERSONAL DE CONDUCERE

PERSONAL EXECU{IE
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C UNIT}{ILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

1 Complexul de servicii sociale nr.1 

Zal]u
32 2 30

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator spec 1 1 S I 0

psiholog 1 0 S specialist 1

psiholog 1 0 S debutant 1

asistent social 1 0 S principal 1

asistent social 1 0 S debutant 1

logoped 1 0 S 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

asist. medical 1 0 PL 1

referent de specialitate 1 0 S II 1

referent de specialitate 1 0 S III 1

educator 5 0 S principal 5

pedagog social(educator) 5 0 M principal 5

art terapeut 1 0 M debutant 1

infirmier 6 0 M/G 6

muncit calif buc]t. 3 0 I 3

\ofer 1 0 I 1

Total norme/servicii

Total 

norme 

cond/ 

servicii

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Total norme 

executie/servi

cii

|ef complex 0,5 0,5 S II 0

coordonator spec 0,5 0,5 S I 0

psiholog 1 0 S specialist 1

asistent social 1 0 S principal 1

logoped 1 0 S 1

asist. medical 1 0 PL 1

referent de specialitate 1 0 S III 1

educator 3 0 S principal 3

pedagog social(educator) 3 0 M principal 3

art terapeut 1 0 M debutant 1

infirmier 6 0 M/G 6

muncit calif buc]t. 3 0 I 3

b Centrul de zi ptr. copii afla[i 'n sit de 10 1 9

|ef complex 0,5 0,5 S II 0

coordonator spec 0,5 0,5 S I 0

psiholog 1 0 S debutant 1

asistent social 1 0 S debutant 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

educator 2 0 S principal 2

pedagog social(educator) 2 0 M principal 2

referent de specialitate 1 0 S II 1

\ofer 1 0 I 1
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2 Complexul de servicii sociale nr.2 

Zal]u
80 3 77

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 2 2 S I 0

medic 1 0 S primar 1

asistent medical 1 0 PL principal 1

asistent medical 3 0 PL debutant 3

psiholog 1 0 S principal 1

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 2 0 S stagiar 2

logoped 1 0 S principal 1

kinetoterapeut 2 0 S principal 2

fiziokinetoterapeut 1 0 S 1

asistent social 1 0 S principal 1

asistent social 1 0 S debutant 1

psihopedagog 2 0 S debutant 2

art terapeut 1 0 PL/M 1

educator 1 0 S principal 1

educator 5 5

pedagog social(educator) 9 0 M principal 9

pedagog social(educator) 2 2

instructor ergoterapie 1 0 M 1

infirmier 33 0 M/G 33

referent contabil 1 0 M IA 1

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 M 1

sofer 1 0 II 1

muncit calificat croitorie 1 0 I 1

muncit calificat fochist 3 0 I 3

Total norme/servicii

Total 

norme 

cond/ 

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Total norme 

executie/servi

cii

a Centrul de zi de recuperare ptr copii cu 

dizabilitati
15 9/8 111/8

|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1 1 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 9/8 0 PL principal 9/8

psiholog 1 0 S principal 1

psiholog 0,5 0 S practicant 0,5

logoped 1 0 S principal 1
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kinetoterapeut 2 0 S principal 2

fiziokinetoterapeut 1 0 S 1

asistent social 1/8 0 S principal 1/8

psihopedagog 1 0 S 1

art terapeut 1 0 PL/M 1

instructor ergoterapie 1 0 M 1

infirmier 2 0 M/G 2

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 11/8 0 I 11/8

b Casa de tip familial Prichindel 12 0,25 11,75
|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 3/8 0 PL 3/8

psiholog 3/8 0 S practicant 3/8

asistent social 1/8 0 S principal 1/8

educator 1 0 S principal 1

pedagog social(educator) 1 0 M principal 1

infirmier 8 0 M/G 8

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 1/8 0 I 1/8

c Casa de tip familial Licurici 9 0,25 8,75
|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 3/8 0 PL 3/8

psiholog 3/8 0 S practicant 3/8

asistent social 1/8 0 S principal 1/8

pedagog social(educator) 1 0 M 1

infirmier 6 0 M/G 6

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 1/8 0 I 1/8

d Casa de tip familial Piticot 8 0,25 7,75
|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 3/8 0 PL 3/8

psiholog 3/8 0 S practicant 3/8

asistent social 1/8 0 S principal 1/8

educator 1 0 S 1

pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
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infirmier 5 0 M/G 5

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 1/8 0 I 1/8

f Casa de tip familial Floare de colt
8 0,25 7,75

|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 3/8 0 PL 3/8

psiholog 2/8 0 S practicant 2/8

asistent social 2/8 0 S practicant 2/8

educator 1 0 S 1

pedagog social(educator) 1 0 M principal 1

infirmier 4 0 M/G 4

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 1/8 0 I 1/8

g Casa de tip familial Fize\ 10 3/8 77/8

|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 2/8 2/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 4/8 0 PL 4/8

psiholog 3/8 0 S practicant 3/8

asistent social 4/8 0 S practicant 4/8

psihopedagog 1 0 S 1

educator 1 0 S 1

pedagog social(educator) 3 0 M principal 3

infirmier 2 0 M/G 2

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 4/8 0 I 4/8

h Casa de tip familial Hereclean 9 0,25 8,75

|ef complex 1/8 1/8 S II 0

coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0

medic 1/8 0 S primar 1/8

asistent medical 4/8 0 PL 4/8

psiholog 4/8 0 S practicant 4/8

asistent social 4/8 0 S practicant 4/8

educator 1 0 S 1

pedagog social(educator) 3 0 M principal 3

infirmier 2 0 M/G 2

referent contabil 1/8 0 M IA 1/8



26

administrator 1/8 0 M I 1/8

casier magaziner 1/8 0 M 1/8

sofer 1/8 0 II 1/8

muncit calificat croitorie 1/8 0 I 1/8

muncit calificat fochist 4/8 0 I 4/8

3 Complexul de Servicii Sociale Jibou
50 2 48

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 1 1 S I 0

psihopedagog 1 0 S principal 1

psihopedagog 1 0 S 1

psihopedagog 3 0 S debutant 3

asistent social 1 0 S principal 1

asistent social 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S stagiar 1

educator 5 0 S principal 5

educator 5 0 S 5

pedagog social(educator) 6 0 M 6

logoped 1 0 S debutant 1

infirmier 9 0 M,G 9

asist. medical 1 0 PL principal 1

asist. medical 1 0 PL 1

inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S II 1

administrator 1 0 M I 1

 magaziner 1 0 M 1

\ofer 1 0 1

muncit calificat buc]t. 4 0 I 4

muncit calificat intretinere 1 0 I 1

muncit calificat croit lenj 1 0 I 1

sp]l]toreas] 1 0 1

Total norme/servicii

Total 

norme 

cond/ 

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Total norme 

executie/servi

cii

a Centrul  rezidential 39,25 1,5 37,75
|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 0,5 0,5 S I 0

psihopedagog 1 0 S principal 1

psihopedagog 1 0 S 1

psihopedagog 2 0 S debutant 2

asistent social 1 0 S principal 1

psiholog 1 0 S practicant 1

educator 4 0 S principal 4

educator 4 0 S 4

pedagog social(educator) 2 0 M 2

logoped 1 0 S debutant 1

infirmier 8 0 M,G 8

asist. medical 1 0 PL principal 1

asist. medical 0,75 0 PL 0,75

inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S II 1
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administrator 1 0 M I 1

 magaziner 1 0 M 1

\ofer 1 0 1

muncit calificat buc]t. 4 0 I 4

muncit calificat intretinere 1 0 I 1

muncit calificat croit lenj 1 0 I 1

sp]l]toreas] 1 0 1

b Casa de tip familial Some\ Od 6,5 0,25 6,25
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL I 0

asistent social 0,5 0 S practicant 0,5

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

asist. medical 0,25 0 PL 0,25

educator 1 0 S principal 1

educator 4 0 M principal 4

c Centrul  multifunctional 4,25 0,25 4
coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0

asistent social 0,5 0 S practicant 0,5

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

psihopedagog 1 0 S debutant 1

educator 1 0 S 1

infirmier 1 0 M/G 1

4 Centrul  Social Multifunc[ional 

|imleu  Silvaniei
63 3 60

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 2 2 S I 0

asistent social 1 0 S principal 0,75

asistent social 1 0 S practicant 1

asistent social 1 0 S debutant 1

logoped 2 0 S debutant 2

pedagog social(educator) 6 0 M principal 6

pedagog social(educator) 2 0 M 2

educator 7 0 S principal 7

educator 4 0 S 4

psiholog 2 0 S practicant 2

psiholog 3 0 S stagiar 3

psihopedagog 3 0 S debutant 3

kinetoterapeut 1 0 S 1

asistent medical 5 0 PL principal 5

infirmier 9 0 M/G 9

consilier 1 0 S I 1

referent de specialitate 1 0 S II 1

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 1

muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 III 2

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 IV 2

muncit. calificat intretinere 1 0 II 1

\ofer 1 0 I 1

spalatoreasa 1 0 1
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a Centrul de plasament pt. copii cu 37,75 1,5 36,25
|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL I 0

asistent social 0,75 0 S principal 0,75

logoped 1 0 S debutant 1

pedagog social(educator) 5 0 M principal 5

pedagog social(educator) 1 0 M 1

educator 4 0 S principal 4

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 0,75 0 S debutant 0,75

psihopedagog 1 0 S debutant 1

asistent medical 3,75 0 PL principal 3,75

infirmier 6 0 M/G 6

consilier 1 0 S I 1

referent de specialitate 1 0 S II 1

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 1

muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 III 2

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 IV 1

muncit. calificat intretinere 1 0 II 1

\ofer 1 0 I 1

spalatoreasa 1 0 1

b Centrul de zi ptr. copii aflati in sit de 

risc de separare de parin
6 0,5 5,5

coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL I 0

asistent social 0,75 0 S practicant 0,75

educator 2 0 M principal 2

educator 1 0 S 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

psiholog 0,75 0 S practicant 0,75

c Centrul de zi de recuperare ptr copii cu 

dizabilitati
7,5 0,5 7

coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL I 0

asistent social 1 0 S debutant 1

logoped 1 0 S debutant 1

psiholog 2 0 S stagiar 2

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

asistent medical 1 0 PL principal 1

infirmier 1 0 M/G 1

e Casa de tip familial Iaz 6 0,25 5,75
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL I 0

asistent social 0,25 0 S principal 0,25

pedagog social(educator) 1 0 M principal 1

educator 1 0 S principal 1

educator 2 0 S 2

psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25

asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25

muncit. calificat buc]t. 1 0 IV 1
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f Centrul  multifunctional 5,75 0,25 5,5

coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL I 0

asistent social 0,25 0 S practicant 0,25

pedagog social(educator) 1 0 M 1

educator 1 0 S 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

psiholog 0,25 0 S practicant 0,25

5 Centrul  Social Multifunc[ional Cehu 

Silvaniei
91 3 88

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 2 2 S I 0

asistent social 1 0 S principal 1

asistent social 1 0 S practicant 1

asistent social 1 0 S debutant 1

logoped 1 0 S debutant 1

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

psihopedagog 7 0 S principal 7

psiholog 1 0 S specialist 1

psiholog 2 0 S stagiar 2

medic 1 0 S primar 1

inspector de specialit. 1 0 S I 1

educator 13 0 S principal 13

educator 2 0 S 2

pedagog social(educator) 4 0 M principal 4

pedagog social(educator) 3 0 M 3

asist. medical 2 0 PL principal 2

asist. medical 2 0 PL debutant 2

referent 1 0 M II 1

instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 1

infirmier 27 0 M/G 27

sofer 1 0 I 1

muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 IV 1

muncit. calificat buc]t. 5 0 I 5

muncit. calificat buc]t. 1 0 III 1

muncit. calificat fochist 1 0 I 1

muncit. calificat fochist 1 0 IV 1

muncit. calificat intretinere 1 0 II 1

ingrijitor 2 0 2

a Centrul rezidential 42,75 1,5 41,25

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL I 0

asistent social 1 0 S principal 1

logoped 1 0 S debutant 1

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

psihopedagog 5 0 S principal 5

psiholog 1 0 S specialist 1

inspector de specialit. 1 0 S I 1
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educator 6 0 S principal 6

educator 1 0 S 1

pedagog social(educator) 1 0 M principal 1

pedagog social(educator) 1 0 M 1

asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25

referent 1 0 M II 1

instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 1

infirmier 7 0 M/G 7

sofer 1 0 I 1

muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 IV 1

muncit. calificat buc]t. 4 0 I 4

muncit. calificat fochist 1 0 I 1

muncit. calificat fochist 1 0 IV 1

ingrijitor 2 0 2

b Casa de tip familial nr. 1 6,25 0,25 6
coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0

psihopedagog 1 0 S principal 1

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

asistent social 0,25 0 S debutant 0,25

educator 2 0 S principal 2

asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25

infirmier 2 0 M/G 2

c Casa de tip familial nr. 2 6,25 0,25 6
coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0

e psihopedagog 1 0 S principal 1

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

asistent social 0,25 0 S debutant 0,25

asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25

educator 1 0 S principal 1

educator 1 0 S 1

d pedagog social(educator) 2 0 M principal 2

Centrul de primire in regim de urgenta 27,5 0,5 27
coordonator specialitate 0,5 0,5 S I 0

asistent social 1 0 S practicant 1

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

medic 0,5 0 S primar 0,5

educator 1 0 S principal 1

pedagog social(educator) 2 0 M 2

asist. medical 2 0 PL principal 2

asist. medical 1 0 PL debutant 1

infirmier 16 0 M/G 16

muncit. calificat buc]t. 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 III 1

muncit. calificat intretinere 1 0 II 1

e Centrul maternal 4,25 0,25 4

coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0

asistent social 0,25 0 S debutant 0,25

psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25

medic 0,5 0 S primar 0,5

educator 1 0 S principal 1

pedagog social(educator) 1 0 M 1
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infirmier 1 0 M/G 1

f Centrul  multifunctional 4 0,25 3,75

coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0

asistent social 0,25 0 S debutant 0,25

psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25

educator 2 0 S principal 2

asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25

infirmier 1 0 M/G 1

6 Complexul de Servicii Sociale Crasna 
88 2 86

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0
coordonator spec 1 1 S I 0

asistent social 1 0 S principal 1

asistent social 1 0 S practicant 1

logoped 1 0 S debutant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S stagiar 1

psihopedagog 2 0 S debutant 2

referent de specialitate 1 0 S II 1

referent de spec(adm,casier magaziner) 2 0 S II 2

referent 1 0 M IA 1

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

educator 2 0 S 2

medic 1 0 S specialist 1

asist. medical 3 0 PL principal 3

asist. medical 4 0 PL 4

instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3

\ofer 1 0 I 1

infirmier 45 0 M/G 45

muncit. calif. sp]l]t.  lenjerie 2 0 II 2

muncit. calif. intre[in mec 1 0 II 1

muncit. calif. fochist 4 0 III 4

muncit. calificat buc]t. 1 0 IV 1

muncit. calificat buc]t. 3 0 III 3

muncit. calificat buc]t. 3 0 II 3

muncit. calif.electrician 1 0 III 1

a Centrul de îngrijire \i asisten[] nr.1 
49,5 1.5 48

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator spec 0,5 0,5 S I 0

asistent social 1 0 S principal 1
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logoped 1 0 S debutant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

referent de specialitate 1 0 S II 1

referent de spec(adm,casier mag) 2 0 S II 2

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

educator 1 0 S 1

medic 1 0 S specialist 1

asist. medical 1 0 PL principal 1

asist. medical 3 0 PL 3

instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1

\ofer 1 0 I 1

infirmier 25 0 M/G 25

muncit. calif. sp]l]t.  lenjerie 1 0 II 1

muncit. calif. intre[in mec 1 0 II 1

muncit. calif. fochist 1 0 III 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 IV 1

muncit. calificat buc]t. 3 0 II 3

b Centrul de îngrijire \i asisten[] nr.2 
38,5 0,5 38

coordonator spec 0,5 0,5 S/SSD/PL I 0

asistent social 1 0 S practicant 1

psihopedagog 1 0 S debutant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

referent 1 0 M IA 1

educator 1 0 S 1

asist. medical 2 0 PL principal 2

asist. medical 1 0 PL 1

instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2

infirmier 20 0 M/G 20

muncit. calif. sp]l]t.  lenjerie 1 0 II 1

muncit. calif. intre[in electric. 1 0 III 1

muncit. calif. fochist 3 0 III 3

muncit. calificat buc]t. 3 0 III 3

7 Complexul de Servicii Sociale  

B]d]cin
105 2 103

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef complex 1 1 S II 0

coordonator spec 1 1 S I 0

medic 1 0 S primar 1

medic 1 0 S specialist 1

asistent social 2 0 S practicant 2

asistent social 1 0 S debutant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S stagiar 1

kinetoterapeut 2 0 S debutant 2

asist medical 8 0 PL principal 8

asist medical 4 0 PL 4

instructor ergoterapie 7 0 PL/M 7

instructor educatie 3 0 M 3
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pedagog de recuperare 1 0 PL/M 1

ergoterapeut 1 0 PL/M 1

educator 1 0 S 1

infirmier 42 0 M/G 42

referent de specialitate 1 0 S III 1

referent 1 0 M IA 1

referent 1 0 M III 1

administrator 1 0 M I 1

\ofer 2 0 I 2

muncit. calificat buc]t. 10 0 III 10

muncit. calificat fochist 2 0 III 2

muncit. calif. tract, tâmpl. 2 0 II 2

muncit. calif. gosp. anex] 1 0 III 1

muncit calificat mec 3 0 III 3

spalatoreasa 2 0 M/G 2

ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1

Total norme/servicii

Total 

norme 

cond/ 

servicii

Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Total norme 

executie/servi

cii

a CRRN 38,25 0,25 38

|ef complex 0,25 0,25 S II 0

medic 0,5 0 S primar 0,5

asistent social 1 0 S practicant 1

psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5

kinetoterapeut 0,5 0 S debutant 0,5

asist medical 2,5 0 PL principal 2,5

instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3

instructor educatie 3 0 M 3

infirmier 11 0 M/G 11

referent de specialitate 1 0 S III 1

administrator 1 0 M I 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 4 0 III 4

muncit. calificat fochist 2 0 III 2

muncit. calif. tract, tâmpl. 2 0 II 2

muncit. calif. gosp. anex] 1 0 III 1

muncit calificat mec 2 0 III 2

spalatoreasa 1 0 M/G 1

ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1

b CIABadacin 23 0,25 22,75

|ef complex 0,25 0,25 S II 0

medic 0,25 0 S primar 0,25

asistent social 0,75 0 S debutant 0,75



34

psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25

kinetoterapeut 0,5 0 S 0,5

asist. medical 1 0 PL principal 1

asist. medical 2 0 PL 2

instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2

infirmier 14 0 M/G 14

referent 1 0 M IA 1

muncit. calificat bucatar 1 0 III 1

c Locuinta Protejata nr.1 2,25 0,125 2,125

|ef complex 0,125 0,125 S II 0

medic 0,125 0 S primar 0,125

asistent social 0,125 0 S debutant 0,125

psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125

asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25

ergoterapeut 1 0 PL/M 1

infirmier 0,5 0 M/G 0,5

d Locuinta Protejata nr.2 2,25 0,125 2,125

|ef complex 0,125 0,125 S II 0

medic 0,125 0 S primar 0,125

asistent social 0,125 0 S debutant 0,125

psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125

asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25

instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1

infirmier 0,5 0 M/G 0,5

e CIA Nusfalau 39,25 1,25 38

|ef complex 0,25 0,25 S II 0

coordonator spec 1 1 S I 0

medic 1 0 S specialist 1

asistent social 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S practicant 1

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

asist. medical 4 0 PL principal 4

asist. medical 2 0 PL 2

instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1

educator 1 0 S 1

pedagog de recuperare 1 0 1

infirmier 16 0 M/G 16

referent 1 0 M III 1

\ofer 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 5 0 III 5

sp]l]toreas] 1 0 M/G 1

muncit. calificat  intretinere 1 0 III 1
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8 Centrul medico- social Ileanda 25 2 23

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

director 1 1 S II 0

asist. medical \ef 1 1 PL II 0

asistent social 1 0 S practicant 1

medic 1 0 S primar 1

asist. medical 6 0 PL principal 6

asist. medical 2 0 PL 2

infirmier 10 0 M/G 10

inspector de specialit. 2 0 S I 2

administrator 0.5 0 M I 0.5

muncit. calificat între[inere 0.5 0 IV 0.5

9 Centrul de recuperare \i reabilitare 

neuropsihiatric] Jibou
75 2 73

TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef centru 1 1 S II 0

coordonator specialitate 1 1 S I 0

asistent social 2 0 S debutant 2

psiholog 1 0 S practicant 1

psiholog 1 0 S stagiar 1

educator 2 0 S 2

kinetoterapeut 1 0 S 1

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

medic 2 0 S specialist 2

asist.medical 6 0 PL principal 6

asist. medical 4 0 PL 4

instructor ergoterapie 5 0 M 5

infirmier 35 0 M/G 35

inspector de specialit. 1 0 S I 1

referent 1 0 M IA 1

administrator 1 0 M I 1

casier magaziner 1 0 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 4 0 III 4

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calif. lenjer. sp]l]t. 1 0 III 1

muncit. calificat în[re[inere 2 0 I 2

10 Centrul de îngrijire \i asisten[] 

ptr.persoane adulte cu handicap 

Boghi\  

41 2 39
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TOTAL POSTURI COND Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

EXECU{IE

|ef centru 1 1 S II 0

coordonator specialitate 1 1 S I 0

medic 1 0 S 1

asistent social 1 0 principal 1

psiholog 1 0 debutant 1

instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2

asist. medical 3 0 PL principal 3

asist. medical 2 0 PL principal 2

kinetoterapeut 1 0 S debutant 1

infirmier 13 0 M/G 13

administrator 1 0 M I 1

referent 1 0 M IA 1

referent de specialitate. 1 0 S II 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 III 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 IV 2

muncit. calificat între[inere 1 0 I 1

muncit. calificat fochist 2 0 III 2

muncit. calificat fochist 1 0 I 1

muncit. calificat lenjerie 1 0 II 1

îngrijitor 1 0 M/G 1

sp]l]toreas] 1 0 M/G 1

Total unit][i subordonate 650 23 627

Total general 872 34 838


