MONITORUL OFICIAL AL
JUDETULUI SALAJ

AnulXXVLNr.12  HOTARARI, ORDINE, DISPOZITII

(serie nous) SIALTE ACTE 8 martie 2016

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN
SALAJ

HOTARAREA nr. 15 din 26 februarie 2016 privind constatarea incetiirii de drept, inainte de expirarea 2
duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului Lup Gheorghe

HOTARAREA nr. 16 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si 2
desfasurare a evaludrii anuale a managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 17 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si 6
desfasurare a evaludrii anuale a managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zaldu si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 18 din 26 februarie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si 9
desfasurare a evaluirii anuale a managementului la Biblioteca Judeteani *’Ionitd Scipione Badescu’’
Silaj si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei
de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 19 din 26 februarie 2016 privind modificarea componentei nominale a Autorititii 12
Teritoriale de Ordine Publica Salaj

HOTARAREA nr. 20 din 26 februarie 2016 pentru modificarea Anexei 1b la Hotirdrea Consiliului 13
Judetean Silaj nr. 8 din 22 ianuarie 2016 privind aprobarea numérului de posturi, organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Silaj

HOTARAREA nr. 21 din 26 februarie 2016 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale 15
Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

HOTARAREA nr. 22 din 26 februarie 2016 privind adoptarea unor misuri de reorganizare a serviciilor 18
sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj

HOTARAREA nr. 23 din 26 februarie 2016 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale 19
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 15
din 26 februarie 2016
privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de
consilier judetean al domnului Lup Gheorghe

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-referatul constatator nr. 2253 din 18.02.2016 al presedintelui Consiliului judetean si al secretarului judetului;

-raportul de specialitate nr. 2254 din 18.02.2016 al Directiei juridice si administratie locala;

-art. 9 alin. (2) lit. a), art. 9 alin. (3), art. 10 si art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

-prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

-prevederile art. 7 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Silaj, aprobatprin Hotdrarea
Consiliului Judetean nr. 46 din 26.04.2012.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea de drept, Tnainte de expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului
Lup Gheorghe, membru al Partidului National Liberal, ales pe lista de candidati ai Partidului Democrat Liberal la alegerile
din 10.06.2012, ca urmare a demisiei din aceastd calitate si se declara locul vacant.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire se incredinteazd presedintele Consiliului judetean.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

-Presedintele Consiliului Judetean Silaj.

-Directia juridica si administratie locald;

-Directia economicd;

-Partidul Democrat Liberal;

-domnul Lup Gheorghe.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 16
din 26 februarie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii anuale a
managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2187 din 17.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2188 din 17.02.2016 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 16 alin. (1) si (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturiinr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
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modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.91 alin.(1) lit. d) si alin. (5) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Centrul de Culturd si Artd al
Judetului Salaj, pentru anul 2015, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se desemneaza doamna Pop Letitia, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneazd domnul Butas Dorel, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj In cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Centrul de Cultura si Artd al Judetului Salaj.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Centrul de Cultura si Artd al Judetului Salaj.

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
_________________________________ Anexd
la Hotdardrea nr.16
din 26 februarie 2016
REGULAMENT

de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a managementului la nivelul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Centrul de Culturd si Artd
al Judetului Sélaj, denumitd In continuare institutia, aflatd in subordinea sa, se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificdri si completéri prin Legea nr. 269/2009,
denumitd in continuare ordonantd de urgentd coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii anuale
a managementului aprobat prinOrdinulnr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul regulament reglementeaza procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaboratpentru evaluarea anuald a managementului realizat in anul 2015
la nivelul Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de cétre domnulSauca Vasile - Daniel, managerul
Centrului de Culturd si Artd al Judetului Sélaj, denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Silaj, Serviciulresurse umane.

ART. 4 Evaluarea managementului este organizatd in doud etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autorititii sau al institutiei,
conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfasoard conform urmatorului calendar:

a)28 martie 2016, depunerea raportului de activitate;

b)29 martie - 08 aprilie2016, intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei;

¢) 11 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, 1n tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupd caz;

d) 11 aprilie 2016, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu;

e) 11 aprilie 2016, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 12 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii;

g) 20 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea publicd a rezultatului final al evaludrii, in urma solutiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6. (1) Pentru desfdsurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei, formata dintr-un numdr impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcdtuitd dintr-un reprezentant al autoritdtii si doi specialisti in domeniu, se
constituie prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autorititii este desemnat prin hotérare a Consiliului judetean Silaj.
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(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tinand cont de domeniul de activitate al institutiei.

(4) Comisia 1si destdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii

ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de a numi membrii in comisia de evaluare,
cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale Incheiate cu institutia publicd de culturd
pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevézut in anexd. Declaratiile se pastreaza la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previizuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei.

(6) incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori penald, potrivit legii.

ART. 8. (1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de
secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazd si acordd note pentru fiecare etapd a evaludrii;

2) analizeaza si evalueazd raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomanddri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

i) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, Intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului este validatd de
membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfdsurarea
acestora.

ART. 9. (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de
altd naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru si s respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, In conditiile legii;

d) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe Intreaga durata a desfasurarii procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indatd, 1n scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notarii, in cazul prevézut la art. 12 alin. (5).

ART. 10. (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaludrii activitdtii managerului;

b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazutd la art. 7 alin. (3) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta
la art. 7 alin. (4);

2) in alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneazi o altii persoani,
cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate
prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11. (1) in activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;
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b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce coordoneazd domeniul in care 1si desfdsoard activitatea managerul
sau al compartimentului juridic;

¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii

(3) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Inainteazd membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de
management;

b) analizeazd raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul institutiei, elaborand
referate-analizd, pe care le inainteaza comisiei de evaluare, Intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate si tine evidenta
acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea sd se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele
privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cdrora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si ai secretariatului beneficiazé de o indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseazd raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul destdsurarii interviului, raspunzénd la intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III - Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12. (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevézute in raportul de
evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului previzut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de
la 1 1a 10, pentru etapa a II-a, faicandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/2 = .............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de céte ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd In parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

tRezultatul finald = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisficitor.

(8) Rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului Intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaluarii si sd le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data comunicérii
rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza In termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numér impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul
comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeaza contestatia depusa;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaludrii:

ART. 15. (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul
final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16.Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organizirii si desfdsurarii evaludrilor de management se inregistreaza si se pdstreazd in arhiva
autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 17
din 26 februarie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta - Zalau si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2192 din 17.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2193 din 17.02.2016 al Directiei juridice si administratie locald;

- art. 16 alin. (1) si (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturiinr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.91 alin.(1) lit. d) si alin. (5) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Muzeul Judetean de Istorie si
Artd - Zaldu, pentru anul 2015, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) Se desemneazd domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj In cadrul
comisiei de evaluare.

(2) Se desemneazd doamna Murdreanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului Judetean Sdlaj in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului previazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zalau.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zalau.

- reprezentantii Consiliului Judetean Sdlaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
S Anexd
la Hotdrarea nr.17
din 26 februarie 2016

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a managementului la nivelul Muzeului Judetean de Istorie si Arta - Zalau

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Silaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Muzeul Judetean de Istorie
si Artd - Zaldu, denumitd in continuare institutia, aflata in subordinea sa, se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009,
denumitd in continuare ordonantd de urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii anuale
a managementului aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

6



ART. 2. - Prezentul regulament reglementeaza procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaborat pentru evaluarea anuald a managementului realizat in anul 2015
la nivelul Muzeului Judetean de Istorie si Artd - Zaldu.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de cidtre doamna Bejinariu Corina - Mihaela,
managerul Muzeului Judetean de Istorie si Arta - Zaldau, denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Silaj, Serviciul resurse umane.

ART. 4. Evaluarea managementului este organizatd in doua etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei,
conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfasoard conform urmatorului calendar:

a)28 martie 2016, depunerea raportului de activitate;

b)29 martie - 12 aprilie2016, intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;

c) 13 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupd caz;

d) 13 aprilie 2016, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu;

e) 13 aprilie 2016, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 14 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii;

g) 22 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea publicd a rezultatului final al evaludrii, in urma solutiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6. (1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei, formatd dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcatuita dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, se constituie
prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autorititii este desemnat prin hotdrare a Consiliului Judetean Silaj.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tinand cont de domeniul de activitate al institutiei.

(4) Comisia isi desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii

ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a numi membrii in comisia de evaluare,
cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd
pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexd. Declaratiile se pastreaza la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previizuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuti la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penald, potrivit legii.

ART. 8. (1) Membrii comisiei au urmitoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de
secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapd a evaludrii;

g) analizeaza si evalueazd raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

i) certifica, prin semndtura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului este validata de
membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfdsurarea acestora.

ART. 9. (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd
naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de autoritate;

b) sda aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfdsurdrii procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;
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g) sa reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10.(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaluarii activitatii managerului;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzutd la art. 7 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previazuta
la art. 7 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), dacd acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoani,
cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11.(1) in activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcdtuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritdtii ce coordoneazd domeniul in care isi desfdasoard activitatea managerul
sau al compartimentului juridic;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(3) Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Tnainteazd membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de
management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul institutiei, elaborand
referate-analizd, pe care le Tnainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneaza notele acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate si tine evidenta
acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sid se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele
privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii in baza cdrora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritdtii, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora;

1) asigura, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii interviului, raspunzénd la intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevézut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III - Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12. (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare
elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in considerare a modelului previzut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd, si nota B, de
la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B) /2 = ..............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de cate ori exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

tRezultatul finald = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) in cazul in care nota finali se situeazi sub 7, rezultatul evaluiirii este considerat nesatisficitor.

(8) Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL 1V - Solutionarea contestatiilor

ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii si sa le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicdrii
rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia, de cdtre o comisie de
solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numar impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei
de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeazd contestatia depusa;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 15. (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul
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final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16. Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii evaludrilor de management se inregistreazd si se pastreaza in arhiva autoritatii,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 18
din 26 februarie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Biblioteca Judeteana *’Ionita Scipione Badescu’’ Silaj si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:

-expunerea de motive nr. 2189 din 17.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

-raportul de specialitate nr. 2190 din 17.02.2016 al Directiei juridice si administratie locald;

-art. 16 alin. (1) si (2), art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

-Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

-prevederile art.91 alin.(1) lit. d) si alin. (5) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului pentru anul 2015, la Biblioteca
Judeteand *’Ionita Scipione Badescu’’ Sdlaj, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) Se desemneazid doamna Marusca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj In cadrul comisiei
de evaluare.

(2) Se desemneazd doamna Ghilea Ioana-Lavinia, reprezentant al Consiliului Judetean Sdlaj In cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locald;

- Biblioteca Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj;

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Biblioteca Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj;

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexd
la Hotdrdrea nr.18
din 26 februarie 2016

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului la nivelul Bibliotecii Judetene *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteand *’lonitd
Scipione Badescu’” Silaj, denumita in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/
2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
anuale a managementului aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

ART. 2. - Prezentul regulament reglementeazd procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management in raport cu resursele financiare alocate si este elaborat pentru evaluarea anuald a managementului realizat in anul 2015
la nivelul Bibliotecii Judetene *’Ionitd Scipione Baddescu’” Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de citre doamna Pop Florica, managerul Bibliotecii
Judetene *’lonitd Scipione Badescu’’ Silaj, denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Silaj, Serviciul resurse umane.

ART. 4. Evaluarea managementului este organizatd in doua etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei,
conform deciziei autoritatii.

ART. 5. - Evaluarea managementului se desfdsoard conform urmétorului calendar:

a)28 martie 2016, depunerea raportului de activitate;

b)29 martie - 11 aprilie 2016, intocmirea referatelor-analizd de cétre secretariatul comisiei;

c) 12 aprilie 2016, ora 11.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;

d) 12 aprilie 2016, ora 13.00, sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu;

e) 12 aprilie 2016, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

f) 13 aprilie 2016, ora 15.00, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii;

2) 21 aprilie 2016, ora 15.00, comunicarea publicd a rezultatului final al evaluarii, in urma solutiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART. 6. (1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei, formatd dintr-un numaér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, alcituitd dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, se constituie
prin dispozitia presedintelui. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotdrare a Consiliului judetean Salaj.

(3) Desemnarea specialistilor previdzuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate, tindnd cont de domeniul de activitate al institutiei.

(4) Comisia 1si desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau al institutiei, conform deciziei autorititii.

ART. 7. (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de a numi membrii in comisia de evaluare,
cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd
pentru care se face evaluarea managementului;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului previdzut in anexd. Declaratiile se pastreazd la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previizuti la alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (4),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii.

ART. 8. (1) Membrii comisiei au urmitoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de
secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapd a evaludrii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management;

i) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului de activitate si interviului este validatd de
membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 9.(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmadtoarelor principii:
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a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd
naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de management aprobat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfdsurdrii procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sd reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 12 alin. (5).

ART. 10. (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupd finalizarea evaludrii activitatii managerului;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuta la art. 7 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta
la art. 7 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea desemneazi o alti persoani,
cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate
prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de evaluare.

ART. 11. (1) In activitatea sa, comisia este sprijiniti de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin dispozitie a autorititii;

(2) Secretariatul comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcdtuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii ce coordoneazd domeniul in care isi desfdsoard activitatea managerul
sau al compartimentului juridic;

c¢) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(3) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea evaludrii, Thainteazd membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de
management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de managementul institutiei, elaborand
referate-analizd, pe care le inainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneazd notele acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate si tine evidenta
acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele
privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestdri de servicii in baza cdrora membrii comisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si ai secretariatului beneficiazd de o indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se ataseazd raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritidtii, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurdrii interviului, raspunzand la intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevdzut la art. 12 alin. (5).

CAPITOLUL III - Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 12. (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare
elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd, si nota B, de
la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, ficandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald datd de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B) / 2 = ..............

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de cate ori exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, astfel:

tRezultatul finald = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finald se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat nesatisficitor.

(8) Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 13. (1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii si sd le depund la compartimentul desemnat de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii
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rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea acesteia, de cdtre o comisie de
solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 14. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numér impar de membri, numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din comisia de evaluare sau din secretariatul
comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) analizeazd contestatia depusa;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V - Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 15. (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul
final al evaluadrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

ART. 16. Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.

ART. 17. Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, pldtite din bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte civile conform
prevederilor Codului civil.

ART. 18. Toate documentele aferente organizdrii si desfasurdrii evaludrilor de management se inregistreazd si se pastreaza in arhiva autoritatii,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 19. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN L
HOTARAREA nr. 19
din 26 februarie 2016
privind modificarea componentei nominale a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2360 din 19.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2361 din 19.02.2016 al Directiei juridice si administratie locala;

- prevederile art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 5, art. 7 si ale art. 9 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 787/2002 privind Regulamentul de
organizare si functionare al Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si

completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se valideazd desemnarea nominald a domnului Dosa Gabriel Ovidiu - comisar sef de politie al Inspectoratului de
Politie Judetean Silaj, In cadrul Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd Silaj.

Art. 2. Cu data intrdrii Tn vigoare a prezentei hotdrari, se completeazd Tn mod corespunzdtor art. 1 si art. 3 lit. a) din
Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 109 din 17 august 2012 privind validarea Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica Silaj,
cu modificdrile ulterioare, n sensul cd domnul Dosa Gabriel Ovidiu completeazd componenta Comisiei de coordonare,
situatii de urgentd si petitii

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicad Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd cu:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd Silaj;

- domnul Dosa Gabriel Ovidiu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 20
din 26 februarie 2016
pentru modificarea Anexei 1b la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 8 din 22 ianuarie 2016 privind
aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2284 din 18.02.2016 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 2285 din 18.02.2016 al Directiei juridice si administratie locald;

- art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. (1) Se modificd Anexa 1b la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 8 din 22 ianuarie 2016 privind aprobarea
numdrului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Sdlaj, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotéirare.

(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 8 din 22 ianuarie 2016 raman neschimbate.

Art. I1. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

Art. I11. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul judetului;

- Directia juridicd si administratie locald.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
Anexd
la Hotdrdrea nr.20
din 26 februarie 2016
STAT DE FUNCTIIL

Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul profesional/ Numdirul de

crt. studiilor treapta profesionald posturi
Conducere Executie

0 1 2 3 4 5

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3

1. Presedinte S 1

2. Vicepresedinte S 2

B. SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S 1

C. ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDEtULUI 1
Administrator public al S 1
judetului

D. APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 154

1. Functii publice 105
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2. Personal contractual 49
I. TOTAL FUNCTII PUBLICE (I1+I1I) 105
1. FUNCTII PUBLICE de conducere 12
2. FUNCTII PUBLICE de executie 93
II. |FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 104
a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. Director executiv S I 4
sef serviciu S I 6
2.
3. sef birou S I 1
b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 93
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Sunerior 2
S Principal 1
S Asistent 4
S Debutant 4
2. Consilier, inspector, S Superior 51
S Principal 14
S Asistent 6
S Debutant 5
3. Referent de specialitate SSD Superior 1
4. Referent M Superior 3
M Principal -
III. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
a) FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S I 1
b) FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
IV. | PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 49
a) FUNCTII DE CONDUCERE 3
1. Director S II 1
2. sef serviciu S II 1
3. sef birou S I 1
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1. Director S I 1
2. sef serviciu S I 1
3. sef birou S I 1
FUNCTII DE EXECUTIE 32
b)
1. Director de cabinet S 1
2. Consilier S 2
3. Expert S 1
4. Consilier juridic S D 1
Inspector de specialitate S 1A 7
5. S I 10
S I 2
S D 1
5. Subinginer SSD IA-D 2
6. Referent M IA-D 6
c) Personal din activitatea administrativ, gospoddrire, intretinere si deservire 14
1. Ineriiitor G/M 3
2. Muncitor G/M I-VI 5
(instalator, electrician,
pazd)
3. sofer [ G/M 6
TOTAL (A+B+C+D) 159

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 21
din 26 februarie 2016
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:

- expunerea de motive nr. 2175 din 17.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2176 din 17.02.2016 al Compartimentului managementul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sdnatitii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdndtatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;
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prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, conform anexelor nr. 1 si2, care
fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu data prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr. 154 din 27 noiembrie 2015 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd managerul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

*Anexa nr. 1 la Hotdrdrea nr.21 din 26 februarie 2016 poate fi vizualizatd pe site-ul Consiliului Judetean Sdlaj - http:/
/www.cjsj.ro - la Sectiunea Consilul Judetean/Hotdrdari.

Anexanr.2
la Hotdrdrea nr.21
din 26 februarie 2016
STAT DE FUNCTII
CENTRALIZATOR
Functii de
conducere Gradatia
corespunzat
clase de oare
Nivelul salarizare [ltranselor de] Numir de
Nr.crt.|Functia studiilor | gradull | gradul Il |suplimentare] vechime posturi

TOTAL POSTURI 1308

Total functii de conducere (A) 9 29 31 67

Total functii de executie (B+C+D) 1241
A|Functii de conducere 9 29 32 67

Comitet director 4
I{Manager S 1 1-5 1
2 Director medical N 1 1-5 1
3 Director financiar contabil N 1 1-5 1
4]Director de ingrijiri S 1 1-5 1

Personal medical 46
S)sef sectie / laborator / serviciu / farmacie S 8 14 2 1-5 24
6] Asistent sef S-PL 22 1-5 22

Personal TESA 8

sef serviciu resurse umane, aprovizionare, si
7|administrativ S 3 1-5 3
8]sef serviciu financiar-contabil M 1 1-5 1

sef birou informatica, birou tehnic-investitii-logistica

si ap.med., birou tehnic-administrativ si birou
9Jachizitii S-SSD 4 1-5 4

Alte functii de conducere 1-5 9
10]sef atelier S 1 1-5 1

sef birou evaluare-contractare servicii medicale si
11|birou raportare servicii medicale S 1 1 1-5 2
12|sef formatie M 4 1-5 4
13]sef echipa M 2 1-5 2
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B|Functii de executie personal medico-sanitar 1106
Ijmedic primar S 2-5 81
2 medic specialist S 1-5 51
3]medic rezident S B-5 27
4medic colaborator S B-5 14
S)farmacist primar S 2-5 4
6ffarmacist rezident S 2-5 1
alt personal cu studii superioare - grad principal
(biologi, chimisti, fizicieni, sociologi, psihologi,
7Jas.sociali, etc.) S 2-5 22
alt personal cu studii superioare - grad specialist
(biologi, chimisti, fizicieni, sociologi, psihologi,
8fas.sociali, etc.) S 1-5 10
alt personal cu studii superioare (biologi, chimisti,
9ffizicieni, sociologi, psihologi, as.sociali, preot, etc.) S B-5 12
10asistent medical/tehn radiologie principal S 2-5 125
11]asistent medical /tehn.radiologie S B-5 14
12]asistent medical/tehnician radiologie SSD B-5 2
13]asistent medical principal P.L. 2-5 289
14]asistent medical P.L. B-5 74
15]sord medicald principald M 2-5 3
16Jautopsier G B-5 1
17]registrator medical principal M 1-5 27
18registrator medical M B-5 14
19finfirmiera G B-5 197
20fingrijtoare de curatenie G B-5 81
21}brancardier G B-5 42
22| spaldtoreasa G B-5 15
C |Functii de executie TESA + UPU 34
1}Economist IA S 2-5 8
2|Economist I S 2-5 7
3]Economist II S 2-5 0
4] Consilier juridic IA S 2-5 3
5|Referent de specialitate I S 3-5 4
6fReferent de specialitate II S 2-5 1
7| Analist IA S 2-5 1
8] Analist S 2-5 1
9)Inginer I S -5 1
10fInginer I S -5 1
11]Referent IA M -5 2
12]Secretar M -5 2
13JArhivar M -5 1
14JAdministrator M B-5 1
15]Casier M B-5 1
DJFunctii de executie ingineri/subing./economisti/referenti si muncitori 101
1}Economist IA S 2-5 1
2|Economist I S 2-5 3
3]Economist II S 2-5 1
4]Referent de specialitate I S 3-5 1
5|Referent de specialitate II S 4-5 6
6fInginer IA S 5-5 2
TlInginer I S B-5 1
8JReferent IA M -5 1
9] Tehnician TA M -5 3
10jMagaziner M -5 2
11]Sofer I M -5 6
12]Sofer IT M -5 0
13]Bucitar I M -5 13
14]Bucitar II M B-5 0
15 Telefonist ITT M B-5 5
16fMuncitor calificat M B-5 48
17Muncitor calificat IT M -5 0
18 Muncitor calificat IIT M -5 4
19]Muncitor calificat IV M B-5 0
20jMuncitor necalificat IT - T G B-5 4
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 22
din 26 februarie 2016
privind adoptarea unor masuri de reorganizare a serviciilor sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2342 din 19. 02.2016 a Presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 4230/19.02.2016al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- HotdrareaGuvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor
- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5)pct. 2.din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In baza art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd structura serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Silaj, institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului judetean Sdlaj, dupd cum urmeazd:

a) Servicii sociale destinate protectiei si promovdrii drepturilor copilului si familiei:

1.Complexul de servicii sociale nr. 1 Zaldu, fard personalitate juridicd, avand 1n structurd:

- Centrul de zi pentru copii aflati In situatie de risc de separare de pdrinti;

- Centrul de primire 1n regim de urgenta;

2. Complexul de servicii sociale Cehu Silvaniei, fara personalitate juridica, avand in structurd:

- Centrul de plasament;

- Centrul maternal;

- Centrul de primire 1n regim de urgenta;

- Casa de tip familial nr. 1;

- Casa de tip familial nr. 2;

- Centrul multifunctional.

3. Complexul de servicii sociale simleu Silvaniei, fard personalitate juridicd, avand in structura:

- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitdti;

- Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;

- Centrul de zi pentru copii aflati In situati de risc de separare de pdrinti;

- Casa de tip familial laz;

- Centrul multifunctional.

4. Complexul de servicii sociale Jibou, fard personalitate juridicd,avand 1n structura:

- Centrul de plasament;

- Casa de tip familial Somes Odorhei;

- Centrul multifunctional.

5. Complexul de Servicii Sociale nr. 2 Zaldu, fard personalitate juridicd,avand in structura:

- Centrul de zi pentru recuperare si reabilitare pentru copii/tineri cu dizabilitdti;

- Casa de tip familial *’Licurici’’;

- Casa de tip familial *’Floare de Colt’’;

- Casa de tip familial >’ Dumbrava Minunatd’’;

- Casa de tip familial *’Prichindel’’;

- Casa de tip familial’’Piticot’’;

- Casa de tip familial *’Fizes’’;

- Casa de tip familial *’Hereclean’’.

b) Serviciile sociale destinate protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti:
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1. Complexul de Servicii Sociale Badacin, fara personalitate juridicd, care are in componentd urmatoarele servicii sociale:

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Baddcin;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Bidicin;

1.Locuintd Protejatd 1 Baddcin;

2. Locuintd Protejatd 2 Baddcin;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Nusfaldu.

2. Complexul de Servicii Sociale Crasna, fard personalitate juridica cu urmdtoarele servicii sociale:

- Centrul de Ingrijire si Asistentd nr. 1 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap;

- Centrul de ingrijire si Asistentd nr. 2 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap;

3. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Jibou, fird personaliate juridica;

4. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghis, fard personaliate juridica.

c¢) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Ileanda,cu personalitate juridica.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean Sdlaj si Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4.Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economicd;

-Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 23
din 26 februarie 2016
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2393 din 22.02.2016 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 3443 din 11.02.2016 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale;

- Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;

- Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi;

- Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilititi;

- Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitdti;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrul de primire In regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 101/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrul maternal si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

- Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 67/2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti;

- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardele minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar
pe membru de familie In baza cdruia se stabileste contributia lunard de intretinere datoratd de citre sustindtorii legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- art. VIpct. 3 din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea
unor masuri bugetare;
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- prevederile art. 91 alin. 2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd numairul de posturi, organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sdlaj, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art. 2. Cu data prezentei 1si Inceteaza aplicabilitatea anexele nr. 2a si nr. 2b din Hotdrarea Consiliului Judetean Sdlaj nr.
8 din 22.01.2016 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Consiliului Judetean Silaj si ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Silaj.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza:
- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia economicd;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdla;.
Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locald;
- Directia economica;
- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

PRESEDINTE,
Tiberiu Marc

ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ
ANEXAnr. 1

NOTA: T=totsl, C=conducers, E=executie

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

Contrasemneaza,

SECRETARULJUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexanr.2
la Hotardrea nr. 23

din 26 februarie 2016
Stat de functii
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Silaj
Functia . <
Nrert. ’ Nivelul Gradul Numérul de
Conducere EXECUTIE studiilor | profesional posturi
A |TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S II 1
director executiv adj. S II 2
Sef serviciu S II 6
Sef birou S I 1
2 |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S principal 1
consilier juridic S superior 1
consilier juridic S principal 1
consilier juridic S debutant 1
inspector S superior 25
inspector S principal 19
inspector S asistent 13
inspector S debutant 12
referent M superior 3
B |PERSONAL CONTRACTUAL 131
1 |PERSONAL DE CONDUCERE 1
Sef serviciu S I 1
2 |PERSONAL EXECUTIE 130
medic S primar 2
medic S specialist 3
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S I 1
psiholog S specialist 1
psiholog S practicant 1
referent M 1A 3
referent spec S II 3
asistent medical pr. PL principal 1
sofer M/G I 3
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 110
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UN ITATILE DIN SUBORDINE

TOTAL POSTURI

COND

Nivelul

studiilor

Gradul

profesional

EXECUTIE

Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator spec 1 1 S 1 0
psiholog 1 0 S specialist 1
psiholog 1 0 S debutant 1
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 1 0 S 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1

asist. medical 1 0 PL
referent de specialitate 1 0 S 11 1
referent de specialitate 1 0 S 111 1
educator 5 0 S principal 5
pedagog social(educator) 5 0 M principal 5
art terapeut 1 0 M debutant 1
infirmier 6 0 M/G 6
muncit calif bucat. 3 0 1 3
sofer 1 0 1 1

Total
Total norme
norme Nivelul Gradul
Total norme/servicii executie/servi
cond/ studiilor profesional .
cii
servicii

Sef complex 0.5 0.5 S 1 0
coordonator spec 0.5 0.5 S 1 0
psiholog 1 0 S specialist 1
asistent social 1 0 S principal 1
logoped 1 0 S 1
asist. medical 1 0 PL 1
referent de specialitate 1 0 S 111 1
educator 3 0 S principal 3
pedagog social(educator) 3 0 M principal 3
art terapeut 1 0 M debutant 1
infirmier o) 0 M/G 6
muncit calif bucdt. 3 0 1 3
Centrul de zi ptr. copii aflati in sit de 10 1 9
Sef complex 0.5 0.5 S 1 0
coordonator spec 0,5 0,5 S 1 0
psiholog 1 0 S debutant 1
asistent social 1 0 S debutant 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
educator. 2 0 S principal 2
pedagog social(educator) 2 0 M principal 2
referent de specialitate 1 0 S Jii 1
sofer 1 0 1 1
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TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE

studiilor profesional
Sef complex 1 1 S I 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
medic 1 0 S primar 1
asistent medical 1 0 PL principal 1
asistent medical 3 0 PL debutant 3
psiholog 1 0 S principal 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 2 0 S stagiar 2
logoped 1 0 S principal 1
kinetoterapeut 2 0 S principal 2
fiziokinetoterapeut 1 0 S 1
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S debutant 1
psihopedagog 2 0 S debutant 2
art terapeut 1 0 PL/M 1
educator 1 0 S principal 1
educator 5 5
pedagog social(educator) 9 0 M principal 9
pedagog social(educator) 2 2
instructor ergoterapie 1 0 M 1
infirmier 33 0 M/G 33
referent contabil 1 0 M IA 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 11 1
muncit calificat croitorie 1 0 1 1
muncit calificat fochist 3 0 1 3

Total Total norme
Nivelul Gradul
Total norme/servicii | norme executie/servi
studiilor profesional
cond/ cii
Centrul de zi de recuperare ptr copii cu
z perare pir cop 15 9/8 111/8

dizabilitati
Sef complex 178 1/8 S /4 0
coordonator specialitate 1 1 S 1 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 9/8 0 PL principal 9/8
psiholog 1 0 S principal 1
psiholog 0.5 0 S practicant 0.5
logoped 1 0 S principal 1
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kinetoterapeut 2 0 S principal 2
fiziokinetoterapeut 1 0 S 1
asistent social 1/8 0 S principal 1/8
psihopedagog 1 0 S 1
art terapeut 1 0 PL/M 1
instructor ergoterapie 1 0 M 1
infirmier 2 0 M/G 2
referent contabil 1/8 0 M IA 1/8
administrator 1/8 0 M I 1/8
casier magaziner 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 Il 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1/8
muncit calificat fochist 11/8 0 11/8
Casa de tip familial Prichindel 12 0,25 11,75
Sef complex 1/8 1/8 S 1l 0
coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 3/8 0 PL 3/8
psiholog 3/8 0 S practicant 3/8
asistent social 1/8 0 S principal 1/8
educator 1 0 S principal 1
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
infirmier 8 0 M/G 8
referent contabil 1/8 0 M IA 1/8
administrator 1/8 0 M I 1/8
casier magazginer 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 Il 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1/8
muncit calificat fochist 1/8 0 1/8
Casa de tip familial Licurici 9 0,25 8,75
Sef complex 1/8 1/8 S 1l 0
coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 3/8 0 PL 3/8
psiholog 3/8 0 S practicant 3/8
asistent social 1/8 0 S principal 1/8
pedagog social(educator) 1 0 M 1
infirmier 6 0 M/G 6
referent contabil 1/8 0 M IA 1/8
administrator 1/8 0 M I 1/8
casier magazginer 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 11 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1/8
muncit calificat fochist 1/8 0 1/8
Casa de tip familial Piticot 8 0,25 7,75
Sef complex 1/8 1/8 S 11 0
coordonator specialitate 1/8 1/8 S I 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 3/8 0 PL 3/8
psiholog 3/8 0 S practicant 3/8
asistent social 1/8 0 S principal 1/8
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
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infirmier b) 0 M/G b)
referent contabil 1/8 0 M 1A 1/8
administrator 1/8 0 M 1 1/8
casier magaziner 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 11 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1 1/8
muncit calificat fochist 1/8 0 )i 1/8
Casa de tip familial Floare de colt

8 0,25 7,75
Sef complex 1/8 1/8 S 11 0
coordonator specialitate 1/8 1/8 S )i 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 3/8 0 PL 3/8
psiholog 2/8 0 S practicant 2/8
asistent social 2/8 0 S practicant 2/8
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
infirmier 4 0 M/G 4
referent contabil 1/8 0 M 1A 1/8
administrator 1/8 0 M )i 1/8
casier magaziner 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 11 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1 1/8
muncit calificat fochist 1/8 0 1 1/8
Casa de tip familial Fizes 10 3/8 77/8
Sef complex 1/8 1/8 S 11 0
coordonator specialitate 2/8 2/8 S )i 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 4/8 0 PL 4/8
psiholog 3/8 0 S practicant 3/8
asistent social 4/8 0 S practicant 4/8
psihopedagog 1 0 S 1
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 3 0 M principal 3
infirmier 2 0 M/G 2
referent contabil 1/8 0 M 1A 1/8
administrator 1/8 0 M )i 1/8
casier magaziner 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 11 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 )i 1/8
muncit calificat fochist 4/8 0 1 4/8
Casa de tip familial Hereclean 9 0,25 8,75
Sef complex 1/8 1/8 S 11 0
coordonator specialitate 1/8 1/8 S 1 0
medic 1/8 0 S primar 1/8
asistent medical 4/8 0 PL 4/8
psiholog 4/8 0 S practicant 4/8
asistent social 4/8 0 S practicant 4/8
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 3 0 M principal 3
infirmier 2 0 M/G 2
referent contabil 1/8 0 M 1A 1/8
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administrator 1/8 0 M )i 1/8
casier magaziner 1/8 0 M 1/8
sofer 1/8 0 11 1/8
muncit calificat croitorie 1/8 0 1/8
muncit calificat fochist 4/8 0 4/8

TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE

studiilor | nrofesional
Sef complex 1 1 S )ii 0
coordonator specialitate 1 1 S I 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psihopedagog 1 0 S 1
psihopedagog 3 0 S debutant 3
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
educator bl 0 S principal S
educator bl 0 S b
pedagog social(educator) 6 0 M 6
logoped 1 0 S debutant 1
infirmier 9 0 MG 9
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 1 0 PL 1
inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S Jii 1
administrator 1 0 M I 1
magaziner 1 0 M 1
sofer 1 0 1
muncit calificat bucdt. 4 0 4
muncit calificat intretinere 1 0 1
muncit calificat croit lenj 1 0 1
spdlatoreasa 1 0 1

Total Total norme
Nivelul Gradul
Total norme/servicii | norme executie/servi
studiilor profesional
cond/ cii

Centrul_rezidential 39,25 1,5 37,75
Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 0.5 0,5 S )i 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psihopedagog 1 0 S 1
psihopedagog 2 0 S debutant 2
asistent social 1 0 S principal 1
psiholog 1 0 S practicant 1
educator 4 0 S principal 4
educator 4 0 S 4
pedagog social(educator) 2 0 M 2
logoped 1 0 S debutant 1
infirmier 8 0 MG 8
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 0.75 0 PL 0.75
inspector de specialitate(funct ec) 1 0 S 11 1

[\
=)




administrator 1 0 M 1 1
magaziner 1 0 M ]
sofer 1 0 1
muncit calificat bucdadt. 4 0 4
muncit calificat intretinere 1 0 1
muncit calificat croit lenj 1 0 1
spdldtoreasd 1 0 1
Casa de tip familial Somes Od 6,5 0,25 6,25
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0,5
psiholog 0.5 0 S stagiar 0,5
asist. medical 0,25 0 PL 0,25
educator 1 0 S principal 1
educator 4 0 M principal 4
Centrul multifunctional 4,25 0.25 4
coordonator specialitate 0,25 0,25 S I 0
asistent social 0,5 0 S practicant 0,5
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
psihopedagog 1 0 S debutant 1
educator 1 0 S 1
infirmier / 0 M/G /

TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional
Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 0,75
asistent social 1 0 S practicant 1
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 2 0 S debutant 2
[pedagog social(educator) 6 0 M principal 6
[pedagog social(educator) 2 0 M 2
educator 7 0 S principal 7
educator 4 0 S 4
psiholog 2 0 S practicant 2
psiholog 3 0 S stagiar 3
psihopedagog 3 0 S debutant 3
kinetoterapeut 1 0 S 1
asistent medical 5 0 PL principal 5
infirmier 9 0 M/G 9
consilier 1 0 S 1 1
referent de specialitate 1 0 S 1l 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 1 1
muncit. calificat bucdit. 2 0 111 2
muncit. calificat bucdt. 1 0 11 1
muncit. calificat bucdt. 2 0 JA% 2
muncit. calificat intretinere 1 0 1l 1
sofer 1 0 1 1
spalatoreasa 1 0 1
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Centrul de plasament pt. copii cu 37,75 15 36,25
Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,75 0 S principal 0,75
logoped 1 0 S debutant 1
pedagog social(educator) 5 0 M principal 5
pedagog social(educator) 1 0 M 1
educator. 4 0 S principal 4
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 0,75 0 S debutant 0,75
psihopedagog 1 0 S debutant 1
asistent medical 3,75 0 PL principal 3,75
infirmier [ 0 M/G [
consilier 1 0 S 1 1
referent de specialitate 1 0 S 11 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
muncit. calificat spalatorie-lenjerie 1 0 1 1
muncit. calificat bucdit. 2 0 111 2
muncit. calificat bucdit. 1 0 11 1
muncit. calificat bucdit. 1 0 1V 1
muncit. calificat intretinere 1 0 11 1
sofer 1 0 1 1
spalatoreasa 1 0 1
Centrul de zi ptr. copii aflati in sit de
P pit afla 6 0,5 5,5

risc de separare de parin
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,75 0 S practicant 0,75
educator 2 0 M principal 2
educator 1 0 S 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
psiholog 0,75 0 S practicant 0,75
Centrul de zi de recuperare ptr copii cu

P P P 7,5 0,5 7
dizabilitati
coordonator specialitate 0,5 0,5 S/SSD/PL 1 0
asistent social 1 0 S debutant 1
lnooned L 0 S debutant L
psiholog 2 0 stagiar 2
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
asistent medical 1 0 PL principal 1
infirmier 1 0 M/G 1
Casa de tip familial laz 6 0,25 5,75
coordonator specialitate 0,25 0,25 S/SSD/PL 1 0
asistent social 0,25 0 S principal 0,25
pedagog social(educator) )i 0 M principal )i
educator 1 0 S principal 1
educator 2 0 S 2
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
asistent medical 0,25 0 PL principal 0,25
muncit. calificat bucdt. 1 0 1v 1
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Centrul_multifunctional 5,75 0,25 5,5
coordonator specialitate 0.25 0.25 S/SSD/PL I 0
asistent social 0.25 0 S practicant 0.25
pedagog social(educator) 1 0 M 1
educator 1 0 S 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
psiholog 0.25 0 S practicant 0.25
Centrul Social Multifunctional Cehu 91 3 88
il

TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE

studiilor | profesional

Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator specialitate 2 2 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S practicant 1
asistent social 1 0 S debutant 1
logoped 1 0 S debutant 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
psihopedagog 7 0 S principal 7
psiholog 1 0 S specialist 1
psiholog 2 0 S stagiar 2
medic 1 0 S primar 1
inspector de specialit. 1 0 S 1 1
educator 13 0 S principal 13
educator 2 0 S 2
pedagog social(educator) 4 0 M principal 4
pedagog social(educator) 3 0 M 3
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 2 0 PL debutant 2
referent 1 0 M 11 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 27 0 M/G 27
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 1V 1
muncit. calificat bucdt. b) 0 1 b)
muncit. calificat bucdt. 1 0 11l 1
muncit. calificat fochist 1 0 1 1
muncit. calificat fochist 1 0 A% 1
muncit. calificat intretinere 1 0 11 1
ingrijitor 2 0 2
Centrul rezidential 42,75 L5 41,25
Sef complex 1 1 S 1 0
coordonator specialitate 0.5 0.5 S/SSD/PL I 0
asistent social 1 0 S principal 1
logoped 1 0 S debutant 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
psihopedagog b) 0 S principal b)
psiholog 1 0 S specialist )i
inspector de specialit. 1 0 S I 1
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educator 6 0 S principal 6
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 1 0 M principal 1
pedagog social(educator) 1 0 M 1
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
referent 1 0 M 11 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 7 0 M/G 7
sofer 1 0 I b
muncit. calificat lenjer- spalatorie 1 0 JA% 1
muncit. calificat bucdt. 4 0 4
muncit. calificat fochist 1 0 1
muncit. calificat fochist 1 0 JA% 1
ingrijitor 2 0 2
Casa de tip familial nr. 1 6,25 0.25 6
coordonator specialitate 0,25 0,25 S )i 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
educator 2 0 S principal 2
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
infirmier 2 0 M/G 2
Casa de tip familial nr. 2 6,25 0.25 6
coordonator specialitate 0,25 0,25 S 1 0
psihopedagog 1 0 S principal 1
psiholog 0.5 0 S stagiar 0.5
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
educator 1 0 S principal 1
educator 1 0 S 1
pedagog social(educator) 2 0 M principal 2
Centrul de primire in regim de urgenta 27,5 0,5 27
coordonator specialitate 0,5 0,5 S 1 0
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 0,5 0 S stagiar 0,5
medic 0,5 0 S primar 0,5
educator 1 0 S principal 1
pedagog social(educator) 2 0 M 2
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 1 0 PL debutant 1
infirmier 16 0 M/G 16
muncit. calificat bucat. 1 0 1 1
muncit. calificat bucat. 1 0 11 1
muncit. calificat intretinere 1 0 11 1
Centrul maternal 4,25 0,25 4
coordonator specialitate 025 025 S 1 0
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
medic 0,5 0 S primar 0,5
educator 1 0 S principal 1
pedagog social(educator) 1 0 M 1
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infirmier 1 0 M/G 1
Centrul multifunctional 4 0,25 3,75
coordonator snecialitate 025 025 S L 0
asistent social 0,25 0 S debutant 0,25
psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
educator 2 0 S principal 2
asist. medical 0,25 0 PL debutant 0,25
infirmier 1 0 M/G 1

TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional

Sof caomnloy 1 1 [\ I 0
coordonator spec 1 1 S 1 0
asistent social 1 0 S principal 1
asistent social 1 0 S practicant 1
logoped 1 0 S debutant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
psihopedagog 2 0 S debutant 2
referent de specialitate 1 0 S 11 1
referent de spec(adm,casier magaziner) 2 0 N 11 2
referent 1 0 M IA 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
educator 2 0 S 2
medic 1 0 S specialist 1
asist. medical 3 0 PL principal 3
asist. medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3
sofer 1 0 1 1
infirmier 45 0 M/G 45
muncit. calif. spdlat. lenjerie 2 0 11 2
muncit. calif. intretin mec 1 0 1 1
muncit. calif. fochist 4 0 11 4
muncit. calificat bucdt. 1 0 v 1
muncit. calificat bucdt. 3 0 11 3
muncit. calificat bucdt. 3 0 11 3
muncit. calif.electrician 1 0 1l 1
Centrul de ingrijire si asistenta nr.1

49,5 1.5 48
Sef complex 1 1 S 11 0
coordonator spec 0.5 0.5 S I 0
asistent social 1 0 S principal 1
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logoped 1 0 S debutant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
referent de specialitate 1 0 S )i 1
referent de spec(adm,casier mag) 2 0 S )i 2
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
educator 1 0 S 1
medic 1 0 S specialist 1
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 3 0 PL 3
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
sofer 1 0 )i 1
infirmier 25 0 M/G 25
muncit. calif. spdldt. lenjerie 1 0 )i 1
muncit. calif. intretin mec 1 0 )i 1
muncit. calif. fochist 1 0 111 1
muncit. calificat bucdt. 1 0 JA% 1
muncit. calificat bucdt. 3 0 )i 3
Centrul de ingrijire si asistenta nr.2

38,5 0,5 38
coordonator spec 0.5 0,5 S/SSD/PL )i 0
asistent social 1 0 S practicant 1
psihopedagog 1 0 S debutant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
referent 1 0 M 1A 1
educator 1 0 S 1
asist. medical 2 0 PL principal 2
asist. medical 1 0 PL 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
infirmier 20 0 M/G 20
muncit. calif. spdldt. lenjerie 1 0 )i 1
muncit. calif. intretin electric. 1 0 111 1
muncit. calif. fochist 3 0 111 3
muncit. calificat bucdt. 3 0 111 3

TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional
Sef complex 1 1 S 1 0
coordonator spec 1 1 S I 0
medic 1 0 S primar 1
medic 1 0 S specialist 1
asistent social 2 0 S practicant 2
asistent social 1 0 S debutant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
kinetoterapeut 2 0 S debutant 2
asist medical 8 0 PL principal 8
asist medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 7 0 PL/M 7
instructor educatie 3 0 M 3
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pedagog de recuperare 1 0 PL/M 1
ergoterapeut 1 0 PL/M 1
educator 1 0 S 1
infirmier 42 0 M/G 42
referent de specialitate 1 0 S 11l 1
referent 1 0 M IA 1
referent 1 0 M 11l 1
administrator 1 0 M 1 1
sofer 2 0 1 2
muncit. calificat bucdt. 10 0 11l 10
muncit. calificat fochist 2 0 11l 2
muncit. calif. tract, tampl. 0 11
muncit. calif. gosp. anexd 1 0 1l 1
muncit calificat mec 3 0 1l 3
spalatoreasa 2 0 M/G 2
ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1

Total

Total norme
norme Nivelul Gradul
Total norme/servicii executie/servi
cond/ studiilor profesional .
cii
servicii

CRRN 38,25 0,25 38
Sef complex 0,25 0,25 S 11 0
medic 0,5 0 S primar 0,5
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 0,5 0 S stagiar 05
kinetoterapeut 0,5 0 S debutant 05
asist medical 2,5 0 PL principal 2,5
instructor ergoterapie 3 0 PL/M 3
instructor educatie 3 0 M 3
infirmier 11 0 M/G 11
referent de specialitate 1 0 S 1 1
administrator 1 0 M 1 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucdt. 4 0 11 4
muncit. calificat fochist 2 0 i 2
muncit. calif. tract, tGmpl. 2 0 11 2
muncit. calif. gosp. anexd 1 0 111 1
muncit calificat mec 2 0 11 2
spalatoreasa 1 0 M/G 1
ingrijitor curatenie 1 0 M/G 1
CIABadacin 23 0,25 22,75
Sef complex 0,25 0,25 S 11 0
medic 0,25 0 S primar 0,25
asistent social 0,75 0 S debutant 0.75
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psiholog 0,25 0 S stagiar 0,25
kinetoterapeut 0,5 0 S 0,5
asist. medical 1 0 PL principal 1
asist. medical 2 0 PL 2
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
infirmier 14 0 M/G 14
referent 1 0 M IA 1
muncit. calificat bucatar 1 0 11 1
Locuinta Protejata nr.1 2,25 0,125 2,125
Sef complex 0,125 0,125 S 11 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent social 0,125 0 S debutant 0,125
psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125
asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25
ergoterapeut 1 0 PL/M 1
infirmier 0,5 0 M/G 0,5
Locuinta Protejata nr.2 2,25 0,125 2,125
Sef complex 0,125 0,125 S 1 0
medic 0,125 0 S primar 0,125
asistent social 0,125 0 S debutant 0,125
psiholog 0,125 0 S stagiar 0,125
asist. medical 0,25 0 PL principal 0,25
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
infirmier 0,5 0 M/G 0,5
CIA Nusfalau 39,25 1,25 38
Sef complex 0,25 0,25 S 11 0
coordonator spec 1 1 S 1 0
medic 1 0 S specialist 1
asistent social 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S practicant 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
asist. medical 4 0 PL principal 4
asist. medical 2 0 PL 2
instructor ergoterapie 1 0 PL/M 1
educator 1 0 S 1
pedagog de recuperare 1 0 1
infirmier 16 0 M/G 16
referent 1 0 M 11 1
sofer 1 0 11 1
muncit. calificat bucdt. 5 0 11 5
spdldtoreasd 1 0 M/G 1
muncit. calificat intretinere 1 0 1 1
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TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional
director 1 1 S 1 0
asist. medical sef 1 1 PL 1 0
asistent social 1 0 S practicant 1
medic 1 0 S primar 1
asist. medical 6 0 PL principal 6
asist. medical 2 0 PL 2
infirmier 10 0 M/G 10
inspector de specialit. 2 0 S 1 2
administrator 0.5 0 M 1 0.5
muncit. calificat intretinere 0.5 0 1A% 0.5
9
TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional
Sef centru 1 1 S Vii 0
coordonator specialitate I I S [ 0
asistent social 2 0 S debutant 2
psiholog 1 0 S practicant 1
psiholog 1 0 S stagiar 1
educator 2 0 S 2
kinetoterapeut 1 0 S 1
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
medic 2 0 S specialist 2
asist.medical 6 0 PL principal 6
asist. medical 4 0 PL 4
instructor ergoterapie 5 0 M 5
infirmier 35 0 M/G 35
inspector de specialit. 1 0 S 1 1
referent 1 0 M 1A 1
administrator 1 0 M 1 1
casier magaziner 1 0 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucdt. 4 0 11 4
muncit. calificat bucdt. 1 0 11 1
muncit. calif. lenjer. spdlat. 1 0 11 1
muncit. calificat intretinere 2 0 1 2
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TOTAL POSTURI | COND Nivelul Gradul EXECUTIE
studiilor profesional

Sef centru 1 1 S 11 0
coordonator specialitate b b S I 0
medic 1 0 S 1
asistent social 1 0 principal 1
psiholog 1 0 debutant 1
instructor ergoterapie 2 0 PL/M 2
asist. medical 3 0 PL principal 3
asist. medical 2 0 PL principal 2
kinetoterapeut 1 0 S debutant 1
infirmier 13 0 M/G 13
administrator 1 0 M 1 1
referent 1 0 M IA 1
referent de specialitate. 1 0 S 1 1
sofer 1 0 1 1
muncit. calificat bucdt. 1 0 1 1
muncit. calificat bucdt. 1 0 11 1
muncit. calificat bucdt. 2 0 1A% 2
muncit. calificat intretinere 1 0 1 1
muncit. calificat fochist 2 0 11l 2
muncit. calificat fochist 1 0 1 1
muncit. calificat lenjerie 1 0 1 1
ingrijitor 1 0 M/G 1
spdldtoreasd 1 0 M/G 1
Total unitati subordonate 650 23 627
Total general 872 34 838
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