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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.74
din data de 05.07.2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Local al Comunei Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna:

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.6025/04.07.2016 a primarului comunei Crasna;

- raportul compartimentului de specialitate nr.6026/04.07.2016;

- avizul comsiei de specialitate al consiliului local;

- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publicd;

- prevederile Legii nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completérile aduse prin Legea nr. 249/2006;

- prevederile Legii nr. 673/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a consiliilor locale;

- prevederile Legii nr.35/2008 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale nr. 215/
2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

-prevederile Legii nr.115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali;

-prevederile art.36 alin.(2) lit. *’a’’ coroborat cu alin.(3) lit. a) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Consililului Local al Comunei Crasna, judetul Silaj,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Ladata intrdrii In vigoare a prezentei hotdrari Hotdrarea Consiliului Local Crasnanr. 61 din 24.07.2012 1si inceteaza valabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarul si secretarul comunei Crasna.

Art.4.Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in conformitate
cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica cu:

-Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

-Primarul Comunei Crasna;

-Consilierii locali ai comunei Crasna;

-Secretarul comunei;

-Site: www.primariacrasna.ro;

-Dosar hotdrari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Breda Stefan SECRETARUL COMUNEI,
__________________ Lazar Veturia
__________ Anexd

la Hotararea nr. 74

din 5.07.2016
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI CRASNA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1.(1)Consiliul Local al Comunei Crasna este autoritatea deliberativa prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul comunei Crasna.

(2) Consiliul local are initiativa si hotdriste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.

(3) Prezentul regulement are ca obiect stabilirea conditiilor de exercitare a madatului de catre alesii locali, a drepturilor si obligatiilor ce le revin
in baza mandatului incredintat.
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ART.2. (1) Prin alesi locali in sensul prezentului regulament se intelege consilierii locali, primarul si vicePrimarul Comunei Crasna.

(2) Consilierii locali si primarul se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat de cetitenii cu drept de vot de pe raza comunei
Crasna, potrivit Legii nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

(3) Viceprimarul este ales prin vot secret, indirect, potrivit prevederilor Legii nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicata.

ART.3. (1) Participarea alesilor locali la activitatea autoritdtilor administratiei publice locale are caracter public si legitim, fiind in acord cu

(2) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt in serviciul colectivititii locale si sunt responsabili in fata acesteia.

ART.4. In asigurarea liberului exercitiu al mandatului lor, alesii locali indeplinesc o functie de autoritate publici si sunt ocrotiti de lege.

CAPITOLUL II- Constituirea Consiliului Local al Comunei Crasna

ART.5. Potrivit art. 29 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicatd, numarul membrilor consiliului local, se stabileste prin Ordin al
prefectului, in functie de numaérul locuitorilor comunei Crasna, raportat de Institutul National de Statistica la data de 1 ianuarie a anului in curs, sau,
dupd caz, la data de 1 iulie a anului care precedd alegerile.

ART.6. (1) Constituirea consiliului local se face in termen de 20 de zile de la data desfasurdrii alegerilor. Convocarea consilierilor declarati alesi
pentru sedinta de constituire se face de citre prefect. La sedinta de constituire pot participa prefectul sau reprezentantul sdu, precum si primarul,
chiar dacd procedura de validare a mandatului acestuia nu a fost finalizata.

(2) sedinta este legal constituiti dacd participa cel putin dou treimi din numirul consilierilor alesi. In cazul in care nu se poate asigura aceasti
majoritate, sedinta se va organiza, in aceleasi conditii, peste 3 zile, la convocarea prefectului. Daca nici la a doua convocare reuniunea nu este legal
constituitd, se va proceda la o noud convocare de citre prefect, peste alte 3 zile, in aceleasi conditii.

(3) In situatia in care consiliul local nu se poate reuni nici la aceastd ultima convocare, din cauza absentei, fird motive temeinice, a consilierilor,
prefectul va declara vacante, prin ordin, locurile consilierilor alesi care au lipsit nemotivat de la cele 3 convociri anterioare, daca acestia nu pot fi
inlocuiti de supleantii inscrisi pe listele de candidati respective, organizandu-se alegeri pentru completare, in termen de 30 de zile, in conditiile
Legii privind alegerea autoritdtilor administratiei publice locale.

(4) Ordinul prefectului prin care se declard vacante locurile consilierilor care au lipsit nemotivat poate fi atacat de cei in cauzd la instanta de
contencios administrativ, in termen de 5 zile de la comunicare. Hotdrarea instantei este definitiva si irevocabild.

(5) Absenta consilierilor de la sedinta de constituire este considerata motivatd dacd se face dovada ca aceasta a intervenit din cauza unei boli care a
necesitat spitalizarea sau a fdcut imposibild prezenta acestora, a unei deplasdri in strdindtate in interes de serviciu sau a unor evenimente de fortd majora.

ART.7.(1) Lucrarile sedintei de constituire sunt conduse de cel mai in varstd consilier, asistat de 2 consilieri dintre cei mai tineri.

(2) Pentru validarea mandatelor, consiliile locale aleg prin vot deschis, dintre membrii lor, pe intreaga duratd a mandatului, o comisie de
validare alcatuita din 3 consilieri.

(3) Comisia de validare examineaza legalitatea alegerii fiecdrui consilier si propune consiliului local validarea sau invalidarea mandatelor.

(4) Comisia de validare va propune invalidarea alegerii unui consilier numai in cazul in care se constatd incilcarea conditiilor de eligibilitate sau
dacd alegerea consilierului s-a facut prin frauda electorald, constatatd in conditiile Legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(5) Validarea sau invalidarea mandatelor se face, in ordine alfabeticd, cu votul deschis al majorititii consilierilor prezenti la sedintd. Persoana
al carei mandat este supus validarii sau invalidarii nu participa la vot.

(6) Hotararea de validare sau invalidare a mandatelor poate fi atacatd de cei interesati la instanta de contencios administrativ in termen de 5
zile de la adoptare sau, in cazul celor absenti de la sedinta, de la comunicare.

(7) Instanta de contencios administrativ se pronuntd in cel mult 30 de zile. in acest caz, procedura prealabili nu se mai efectueazi, iar hotirarea
primei instante este definitivd si irevocabila.

ART.8.(1) sedinta de constituire este deschisda de prefect sau de reprezentantul acestuia, care il invitd pe cel mai invarstd consilier local, ajutat de
cei doi asistenti ai acestuia, sd preia conducerea lucririlor sedintei. Asistenti ai presedintelui de varstd vor fi desemnati cei mai tineri consilieri locali.

(2) Dupd preluarea conducerii sedintei se ia o pauzd, in timpul cdreia se constituie grupurile de consilieri, potrivit prevederilor Legii nr.393/
2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART.9.(1) Secretarul comunei Crasna asigurd la sedinta de constituire a Consiliului Local Crasna, asistenta de specialitate si intocmeste
procesul-verbal al sedintei.

(2) Daca primarul declarat ales a candidat si pentru functia de consilier si a obtinut mandatul, dosarul acestuia va fi insotit de optiunea scrisa
pentru una dintre cele doud functii.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicad numai in cazul in care procedura de validare a mandatului primarului a fost finalizat.

ART.10.(1) Dacd primarul, al cdrui mandat a fost validat, a fost ales si consilier si opteaza pentru functia de primar sau dacd vreunul dintre
consilierii validati opteazd in scris pentru renuntarea la functia de consilier, se va aplica procedura previzuta de art.6.

(2) in cazul in care locurile rimase vacante nu pot fi completate cu supleanti, conform legii, iar numarul de consilieri locali se reduce sub
jumatate plus unu, se vor organiza alegeri partiale pentru completare, in termen de 90 de zile.

ART.11.(1) La reluarea lucririlor consilierii locali ale cdror mandate au fost validate depun in fata consiliului local juramantul in limba
romand, dupd urmatoarea procedura: consilierii validati se vor prezenta, in ordine alfabeticd, in fata unei mese special amenajate, pe care se afla
un exemplar din Constitutie si Biblia.

(2) Consilierul va pune mana stanga atat pe Constitutie cat si, dacd este cazul, pe Biblie, va pronunta textul jurdmantului care va avea urmatorul
continut: TJur s respect Constitutia si legile tirii si si fac, cu buni credintd, tot ceea ce sti in puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor
comunei Crasna. Asa sd-mi ajute Dumnezeu’’.

(3) Dupa rostirea acestuia, consilierul va semna jurdamantul de credinta, care va fi imprimat pe un formular special.

(4) Juramantul se semneazd in doud exemplare. Un exemplar se pastreazd la dosarul de sedintd, iar al doilea se inméaneza consilierului.

(5) Consilierii care se declari atei sau care au o altd credinti dect cea crestind pot depune jurimantul fird formula religioasd. In acest caz
jurdmantul va fi imprimat pe formular fara acestd formuld.

ART. 12 (1) Consilierii care refuzd sa depund juramantul sunt considerati demisionati de drept, fapt care se consemneazd in procesul-verbal
al sedintei.

(2) in cazul in care consilierul local refuzi si depund juriméntul sau renunti la mandat inainte de validare, se supune validirii mandatul
primului supleant de pe lista partidului politic, aliantei politice sau aliantei electorale respective, dacd pand la validarea mandatului partidele politice
si aliantele politice confirmd in scris apartenenta la partid a consilierului in cauza.

ART. 13 (1) Dupa depunerea juramantului de catre majoritatea consilierilor locali validati presedintele de varsta declara Consiliul Local al
Comunei Crasna legal constituit.

(2) Constituirea consiliului local se constatd prin hotarare, adoptata cu votul majoritatii consilierilor locali validati.

CAPITOLUL III - Organizarea Consiliului Local al Comunei Crasna

Sectiunea 1

Presedintele de sedintd

ART. 14 (1) Dupa declararea consiliului local ca legal constituit se procedeaza la alegerea presedintelui de sedintd, prin hotdrare adoptatd prin
votul deschis al majorititii consilierilor in functie.
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(2)Durata mandatului presedintelui de sedintd este de 3 (trei) luni, prin rotatie.

(3)Dupa alegerea presedintelui de sedintd acesta preia conducerea lucrdrilor consiliului.

(4)Hotararile adoptate in cadrul sedintei de constituire se semneaza de presedintele de varstd si de cei doi asistenti ai acestuia si se contrasemneaza
de secretar.

(5)Consilierul local ales in conditiile alin.(1) - (3) poate fi schimbat din functie, la initiativa a cel putin 1/3 din numaérul consilierilor locali, prin
votul majoritatii consilierilor locali in functie.

ART. 15 (1) Presedintele de sedintd exercitd urmatoarele atributii principale:

a)conduce sedintele consiliului local;

b)supune votului consilierilor proiectele de hotdrari, asigurd numdrarea voturilor si anuntd rezultatul votarii, cu precizarea voturilor pentru,
a voturilor contra si a abtinerilor;

c)semneaza hotdrarile adoptate de consiliul local, chiar daca a votat impotriva adoptarii acestora, precum si procesul-verbal;

d)asigurd mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor;

e)supune votului consilierilor orice problema care intrd in competenta de solutionare a consiliului;

f)aplicd, dacd este cazul, sanctiunile previdzute de statutul alesilor locali sau propune consiliului aplicare unor asemenea sanctiuni;

g)stabileste ordinea de precadere care determind prioritatea participarii la sedintele publice, in raport cu interesul manifestat fatd de subiectul
sedintei, astfel: consilierii, aparatul propriu, publicul.

h)ofera invitatilor si persoanelor care participd din proprie initiativd, posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi;

i)dispune avertizarea si, in ultimd instantd, evacuarea persoanei care asista la sedintele publice invitate sau din proprie initiativd in situatia in
care nu respecta regulamentul de organizare si functionare a autoritdtii publice.

(2) Presedintele de sedinta indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament sau insarcindri date de consiliul local.

(3) In cazul in care presedintele ales pentru sedinta respectivi a consiliului, nu-si poate indeplini atributiile, se procedeazi la alegerea unui alt
consilier pentru aceastd functie, in conditiile prevazute de prezentul regulament.

Sectiunea a 2-a

Alegerea viceprimarului comunei Crasna

ART. 16. (1) Consiliul local alege din randul membrilor sdi pe viceprimar. Alegerea se face prin vot secret.

(2) Propunerea de candidati pentru alegerea viceprimarului, se face de citre grupurile de consilieri, de citre consilieri.

(3) Dupa inregistrarea candidaturilor se completeaza buletinele de vot.

(4) Exercitarea votului se face intr-o cabind special amenajatd, putandu-se folosi, la alegere, una dintre urmatoarele modalitati:

a)fiecare consilier primeste un singur buletin de vot pe care sunt trecute numele tuturor candidatilor. Intrand in cabind, din lista candidatilor
vor fi barate printr-o linie orizontald numele tuturor candidatilor pe care consilierul nu doreste sd il aleagd. Pe buletin va ramane nebarat numele
consilierului pe care doreste sa il aleagad votantul;

b)pe buletinul de vot se scrie cuvantul IDA’" in dreptul numelui celui pe care doreste si il voteze;

c)alte modalititi la alegerea consiliului.

(5) Este declarat viceprimar candidatul care a obtinut votul majoritatii consilierilor in functie.

ART. 17. (1) Alegerea viceprimarului va fi consemnatd intr-o hotdrare a consiliului local.

(2) Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarul isi pastreazd statutul de consilier local, fard a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut.

ART. 18. (1) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local.in cazul in care mandatul consiliului local
inceteazd inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteazd de drept si mandatul viceprimarului, fird vreo altd formalitate.

(2) Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de citre consiliul local, prin hotdrare adoptatd cu votul majoritdtii consilierilor in
functie, la propunerea primarului sau a 1/3 din numadrul consilierilor locali in functie.

Sectiunea a 3-a

Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Crasna

ART. 19 (1) Dupa constituire consiliul local stabileste si organizeazd comisii de specialitate pe principalele domenii de activitate.

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.

(3) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora si numdrul de membri, care va fi intotdeauna
impar, se stabilesc de catre consiliul local, in functie de specificul local si nevoile activititii sale.

(4) Consiliul Local al Comunei Crasna a organizat comisii de specialitate in urmitoarele domenii:

1.COMISIA I - Comisia pentru dezvoltarea economica si sociald, agriculturd, amenajarea teritoriului si urbanism

2.COMISIA 1I - Comisia pentru activitdti social-culturale, culte, invatdmant, sanatate si familie, protectie copii, tineret si sport

3.COMISIA III - Comisia pentru muncd si protectie sociald, juridicd si de disciplind, protectia mediului si turism.

ART. 20. (1) Comisiile de specialitate lucreza valabil in prezenta majorititii membrilor si iau hotdrari cu votul majorititii membrilor lor.

(2) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului propriu al primarului sau din afara acestuia, in special de
la unitdtile aflate in subordinea consiliului.

(3) sedintele comisiei de specialitate sunt, de reguld, publice. Comisia poate hotéri ca la dezbaterile sale sd fie prezente si alte persoane interesate.

(4) Comisia poate hotdri ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sa se desfdsoare cu usile inchise.

(5) Consilierii pot participa la toate sedintele de comisii indiferent de modul de desfasurare a acestora.

ART. 21. (1)Numadrul locurilor care revin fiecdrui grup de consilieri sau consilierilor independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste
de citre consiliul local in functie de ponderea acestora in cadrul consiliului.

(2) Nominalizarea membrilor fiecdrei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar a consilierilor independenti, de citre consiliu, avandu-
se in vedere, de reguld, pregitirea lor profesionald si domeniul in care isi desfdsoard activitatea.

(3) Un consilier poate face parte din cel mult 2 (doud) comisii de specialitate. Indemnizatia de sedintd se va achita in functie de participarea
fiecdrui consilier la sedintele comisiilor de specialitate din care face parte si a sedintei ordinare.

ART.22 Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin votul deschis al majorititii consilierilor ce o compun, cate un presedinte si cite un secretar.

ART. 23. (1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

a)analizeazd proiectele de hotérari ale consiliului local;

b)avizeazd proiectele de hotdrari din domeniul lor de activitate;

c)se pronuntd asupra altor probleme trimise de consiliul local spre avizare.

(2) Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atributii stabilite prin hotérari ale consiliului local, dacd acestea au legéturd cu activitatea lor.

ART. 24. (1) Presedintele comisiei de specialitate are urmitoarele atributii principale:

a)asigurd reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local si cu celelalte comisii;

b)convoaca sedintele comisiei prin intermediul secretarului;

c)conduce sedintele comisiei;

d)propune ca la lucrdrile comisiei sd participe si alte persoane din afara acesteia, dacd apreciazd cd este necesar;

e)participd la lucrdrile celorlalte comisii care examineazd probleme ce prezintd importantd pentru comisia pe care o conduce;

f)sustine in sedintele de consiliu avizele formulate de comisie;
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g)anuntd rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar.

(2) Presedintele comisiei indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, prevdzute de lege sau stabilite de consiliul local.

ART. 25. (1) Secretarul comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)efectueazd apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedinte a membrilor comisiei;

b)numara voturile si il informeazd pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea fiecdrei hotarari si asupra rezultatului votdrii;

c)asigurd redactarea avizelor si proceselor verbale etc.

(2) Secretarul comisiei indeplineste orice alte sarcini stabilite de consiliu sau insdrcindri stabilite de comisie sau de cdtre presedinte.

ART. 26. (1) Convocarea sedintelor comisiei se face de citre presedintele acesteia cu cel putin 3 zile fnainte.

(2) Ordinea de zi se aprobd de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a
unor probleme.

(3) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatrie.

(4) In caz de absenti la sedintele pe comisii consilierului in cauzi nu i se acordi indemnizatie de sedintd. Daci absentele continui, fird a fi
motivate, presedintele comisiei poate propune consiliului local aplicarea de sanctiuni, inclusiv inlocuirea lui din comisie.

ART. 27.sedintele comisiilor de specialitate se desfdsoard, de regula, inaintea sedintelor consiliului, atunci cand ordinea de zi a sedintei acestuia
cuprinde probleme sau proiecte de hotdrari asupra cdrora i se solicitd avizul.

ART. 28.Votul in comisii este, de reguld, deschis. in anumite situatii comisia poate hotdra ca votul sd fie secret, stabilind de la caz la caz si
modaliatatea de exprimare a acestuia.

ART. 29. (1) Lucririle sedintelor comisiei se consemneazd, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces-verbal. Dupd incheierea sedintei
procesul verbal va fi semnat de catre presedintele si secretarul comisiei.

(2)Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor sd fie consultate de alte persoane interesate care nu au participat la sedinta,
cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedinte ale cdror lucrdri s-au desfdsurat cu usile inchise.

ART. 30.Daca in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificédri de fond in continutul proiectului, presedintele de sedintd
poate hotari retrimiterea proiectului pentru reexaminare de cétre comisia sau compartimentul de specialitate care a intocmit avizul, respectiv raportul.

ART. 31.Consiliul local poate hotdrl organizarea unor comisii speciale de analizd si verificare, la propunerea consilierilor sau a primarului.

ART. 32. (1) Componenta nominald a comisiilor previzute la art.31, obiectivele si tematica activititii acestora, perioada in care vor lucra si
mandatul lor se stabilesc prin hotarare a consiliului local.

(2)Comisia de analiza si verificare va prezenta consiliului local, la termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor

ART.33.Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constiuire a comisiilor de specialitate, numarul si denumirea acestora, numarul
mebrilor fiecdrei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta
nominald a acestora se stabilesc prin hotédrare a consiliului local.

ART.34. (1)Locuitorii satelor care nu au consilieri locali alesi in consiliile locale sunt reprezenta?i la sedintele de consiliu de un delegat satesc.

(2) Delegatul sitesc este ales pe perioada mandatului consiliului local de o adunare sdteascd, convocatd cu cel putin 15 zile inainte de primar.

Alegerea delegatului sdtesc se desfdsoard in prezenta primarului sau a viceprimarului si a minimum 2 consilieri desemnati prin hotdrarea consiliului
local. Alegerea delegatului sdtesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceastd adunare. La adunarea sdteascd pot participa toti cetdtenii
cu drept de vot si domiciliul in satul respectiv.

(3)La discutarea problemelor privind satele respective delega?ii sdtesti vor fi invita?i in mod obligatoriu. Votul acestora are caracter consultativ.

(4)Delegatul sitesc pentru participarea la sedintele consiliului local are dreptul la o idemnizatie stabilitd in conditiile legii.

(5)Delegatul sitesc are dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le-a facut in exercitarea mandatului, in conditii legii.

Sectiunea a 4-a

Alte dispozitii

ART. 35.(1) Dupa preluarea conducerii lucrarilor consiliului de citre presedintele de sedintd se trece la ceremonia de depunere a jurdmantului
de citre primar, daci procedura de validare a mandatului acestuia a fost finalizati. In acest scop judecitorul sau alti persoani desemnati de
presedintele judecitoriei care a validat mandatul prezintd in fata consiliului hotdrarea de validare.

(2)Dupa prezentarea hotdrarii de validare primarul va depune juramantul prevazut de lege.

(3)Primarul care refuzd sd depuni jurdamantul este considerat demisionat de drept.

ART.36.(1)Dupa depunerea juramantului primarul intrd in exercitiul de drept al mandatului.

(2)Pe timpul desfasurarii lucrdrilor sedintei de constituire a consiliului local primarul este obligat sd poarte esarfa in culorile drapelului national
al Romaniei. Primarul va ocupa in sala de sedinte un loc distinct, separat de cel al presedintelui de sedinta.

(3)Daca la lucrdrile consiliului participa prefectul, presedintele consiliului judetean sau reprezentantii acestora, acestia vor ocupa, de asemenea,
un loc distinct, separat de cel al presedintelui de sedinta.

(4)Calitatea de primar inceteazd la data depunerii juramantului de catre noul primar.

ART. 37.(1)Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si reprezintd comuna Crasna in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoane
fizice sau juridice romane ori strdine, precum si in justitie.

(2)Primarul participa la sedintele consiliului si are dreptul sd-si exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de
zi. Punctul de vedere al primarului se consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-verbal de sedinta.

(3)Punerea in aplicare a hotrararilor consiliului local este asiguratd de primar, prin aparatul de specialitate pe care il conduce.

ART. 38. (1)in relatia cu consiliul local, primarul indeplineste urmitoarele atributii:

a)prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu a comunei Crasna;

b)la solicitarea consiliului local, prezintd rapoarte si informari;

c)elaborezd proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a comunei Crasna si le supune spre aprobare consiliului local.

ART. 39. (1) Secretarul comunei Crasna este functionar public de conducere, salarizat din bugetul local, cu studii superioare juridice sau
administrative si beneficiaza de stabilitate in functie.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar al secretarului comunei Crasna
opereazd potrivit prevederilor legislatiei privind functia publicd si functionarii publici.

ART. 40. (1) Secretarul comunei Crasna participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a)asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau a cel putin 1/3 din numaérul consilierilor in functie;

b)asigurd efectuarea lucrarilor de secretariat si pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

c)asigurda gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;

d)efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedinte a consilierilor;

e)numdrd voturile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta;

f)informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecdrei hotdrari a consiliului local;

g)intocmeste procesul verbal al sedintelor consiliului local si pune la dispozitia consilierilor inaintea fiecarei sedinte, procesul-verbal al sedintei
anterioare, asupra continutului cdruia solicitd acordul consiliului;

h)asigura elaborarea si arhivarea minutelor sedintelor publice si va asigura afisarea minutei sedintei publice, incluzand si votul fiecarui
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consilier, atat la sediul Consiliului Local cat si pe site-ul propriu;

i)asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

j)urmdreste ca la deliberare si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local sd nu ia parte consilierii care se incadreaza in dispozitiile art. 46
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati. 11 informeazi pe presedintele de sedinti cu privire la asemenea situatii
si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

k)prezintd in fata consiliului local punctul sdu de vedere cu privire la legalitatea proiectelor de hotdrari sau a altor masuri supuse deliberarii
consiliului; dacd este cazul, refuzd sd contrasemneze hotirarile pe care le considerd ilegale;

l)poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;

m)acordd membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfasurarea activititii; inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau la
definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu. Asemenea obligatii revin si aparatului de specialitate al primarului;

n)afiseazd copia procesului-verbal a sedintei de consiliu local, la sediul primariei si, dupd caz, pe pagina de internet a comunei Crasna in termen
de 3 zile de la terminarea sedintei;

o)asigurd aducerea la cunostinta publicd si comunicarea hotararilor consiliului local catre primar si prefectul judetului Salaj;

p)organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local.

(2)Secretarul indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau date de consiliul local privitoare la buna organizare si desfasurare a sedintelor consiliului.

CAPITOLUL IV- Functionarea Consiliului Local al Comunei Crasna

Sectiunea 1-Transparenta decizionald in procedura de elaborare a actelor normative cu aplicabilitate generala

ART. 41.in cadrul procedurii de elaborare a proiectelor de hotirdre cu caracter general, Consiliul local are obligatia si publice un anunt referitor
la acesta actiune pe site-ul propriu, sa-1 afiseze la sediul acestuia, intr-un spatiu accesibil publicului si sa-1 transmita catre mass-media locala.

ART. 42.Consiliul Local va transmite proiectele de hotdrare cu caracter general tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea
acestor informatii.

ART. 43.(1) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotdrare cu caracter general va fi adus la cunostintd publicd prin mijloacele aratate,
cu cel putin 30 de zile Tnainte de supunerea spre analizd si avizare de cdtre comisiile de specialitate ale Consiliului Local.

(2)Anuntul va cuprinde raportul compartimentului de resort, textul complet al proiectului de hotdrdre cu caracter general, precum si termenul
limitd In care cei interesati pot trimite, in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ la sediul
Consiliului Local.

(3) Termenul limita aratat la aliniatul precedent este de 10 zile calendaristice si curge de la data publicdrii anuntului.

ART. 44. Primarul Comunei Crasna desemneazd, prin dispozitie, un functionar public din cadrul aparatului propriu si de specialitate
responsabil pentru relatia cu societatea civild. Acesta va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act
normativ supus. Difuzarea anuntului si invitarea speciald a unor persoane la sedinta publicd sunt in sarcina responsabilului desemnat pentru relatia
cu societatea civild.

ART.45.Proiectul de hotdrare cu caracter general se transmite spre analizd si avizare comisiilor de specialitate numai dupa definitivare pe baza
observatiilor si propunerilor formulate potrivit articolului precedent.

ART. 46.1n situatia in care o asociatie legal constituiti sau o alti autoritate publici solicitd organizarea unei intilniri in care si se dezbate public
proiectul unei hotdrari cu caracter general, Consiliul Local Crasna este obligat sd decida organizarea acestei intalniri care trebuie sa se desfdsoare
in termen de cel mult 10 zile de la publicarea anuntului care va cuprinde data, locul si ora la care va avea loc.

ART.47.In cazul reglementirii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea
evitdrii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de hotdrari cu caracter normativ se supun adoptarii prin procedurd de urgenta,
prevazutda de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.

Sectiunea a 2-a

Participarea persoanelor interesate la procesul de luare a deciziilor

ART. 48. (1)Anuntul privind sedinta publicd se afiseazd la sediul Consiliului Local, se va publica pe site-ul propriu si se va transmite citre mass-
media locald cu cel putin trei zile inainte de desfasurare.

(2)Acest anunt se aduce la cunostinta cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat sugestii si propuneri in scris, cu valoare de
recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care urmeaza sa fie abordat in sedinta publica.

(3)Anuntul va contine data, ora si locul de desfdsurare a sedintei publice precum si ordinea de zi.

ART. 49.Participarea persoanelor interesate la sedintele publice se va face in limita locurilor disponibile in sala de sedinte, in ordinea de
precadere datd de interesul asociatiilor legal constituite, in raport cu subiectul sedintei publice, stabilite de persoana care prezideza sedinta publica.

Sectiunea a 3-a

Raport anual privind transparenta decizionala

ART.50.Consiliul local intocmeste si face public raportul anual privind transpareta decizionald, care va cuprinde urmatoarele elemente:

a)numirul total a recomanddrilor primite;

b)numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de hotdrari cu caracter general si in continutul hotdrarilor adoptate;

c)numadrul participantilor la sedinte publice;

d)numirul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de hotdarire cu caracter general;

e)situatia cazurilor in care autoritatea publicd a fost actionatd in justitie pentru nerespectarea procedurilor cu privire la transparenta decizionald;

f)evaluarea proprie a parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g)numirul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictiondrii accesului.

ART. 51.Raportul anual privind transparenta decizionald va fi facut public in site-ul propriu si va fi prezentat in proxima sedintd publica.

SECTIUNEA 4

Desfiasurarea sedintelor

ART. 52. (1) tinerea sedintelor de consiliu local are loc de reguld, in ultima zi de marti din lund, cu incepere de la orele 14,00 in sala de sedinte
a Consiliului Local Crasna.

(2)Anuntul privind sedinta publicd se afiseazd la sediul Consiliului Local Crasna, se insereaza in site-ul propriu si se transmite citre mass-media,
cu cel putin trei zile inainte de desfasurare. Acest anunt trebuie adus la cunostintd cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestii si propuneri in scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care urmeaza sa fie abordat de sedintd
publica. Anuntul va contine data, ora si locul de desfdsurare a sedintei publice, precum si ordinea de zi.

(3)Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde proiecte de hotdrari, rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale
conducatorilor unitdtilor subordonate sau care se afla sub autoritatea consiliului, timpul acordat declaratiilor publice, intrebdrilor, interpelarilor,
petitiilor si altor probleme care se supun dezbaterii consiliului local. Ordinea de zi este inscrisd in cuprinsul invitatiei de sedintd transmise
consilierilor si se aduce la cunostintd locuitorilor prin mass-media sau prin alt mijloc de publicitate.

(4)Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea primarului, consilierilor, secretarului, comisiilor de specialitate sau la solicitarea cetitenilor.

(5)Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii consiliului local, la propunerea primarului.

(6)Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, care nu pot fi amanate pana la sedinta urmdtoare, si numai cu
votul majoritdtii consilierilor local prezenti.
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(7)Proiectele de hotarari si celelalte probleme asupra cdrora urmeaza sd se delibereze se inscriu pe ordinea de zi numai dacéd sunt insotite de
avizul comisiilor de specialitate cdrora le-au fost transmise in acest scop si de raportul compartimentului de resort care se intocmeste si se depune
la secretarul comunei Crasna, inainte de intocmirea avizului de cétre comisia de specialitate, spre a putea fi avut in vedere de citre aceastd comisie.

(8)La inceputul fiecdrei sedinte, sectretarul comunei Crasna supune spre aprobare procesul verbal al sedintei anterioare. Consilierii locali sunt
indreptatiti, in cadrul sedintei sd conteste continutul procesului verbal pana la aprobarea lui si sa solicite mentionerea exactd a opiniilor exprimate
in sedinta anterioara.

ART.53.(1)Consilierii sunt obligati sd fie prezenti la lucrarile consiliului si sa isi inregistreze prezenta in evidenta tinutd de secretar.

(2)Consilierul care nu poate lua parte la sedintd este obligat pe cat posibil sd comunice acest lucru secretarului comunei Crasna, care va informa
presedintii de comisii si presedintele de sedinta.

ART.54.(1) Dezbaterea problemelor se face, de reguld, in ordinea in care acestea sunt inscrise pe ordinea de zi aprobatd. Dezbaterea incepe
prin prezentarea pe scurt a proiectului de hotdrare sau a problemei inscrise pe ordinea de zi, pe care o face initiatorul. Apoi se dd cuvantul
presedintelui comisiei de specialitate si, daca este cazul, seful compartimentului de resort care a intocmit raportul.

(2)Dupd efectuarea prezentdrilor previzute la alin.(1) se trece la dezbateri.

(3)Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Presedintele de sedintd are dreptul sd limiteze durata lucrdrilor de cuvant,
in functie de obiectul dezbaterii. in acest scop el poate propune consiliului spre aprobare timpul ce va fi afectat fiecarui vorbitor, precum si timpul
total de dezbatere a proiectului. Consilierul este obligat ca in cuvantul sdu sd se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.
Presedintele de sedintd va urmiri ca prezenta la dezbateri si se faci din parte tuturor grupurilor se consilieri. in cazul unor probleme deosebite se
va aloca un anumit timp fiecdrui grup de consilieri, in functie de marimea acestuia.

ART. 55 .(1)Presedintele de sedinta va permite oricand unui consilier sd raspunda intr-o problema de ordin personal sau atunci cand a fost
nominalizat de un alt vorbitor.

(2)Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul in care se cere cuvantul in probleme privitoare la regulament.

ART.56.Presedintele de sedintd sau reprezentantul oricdrui grup de consilieri poate propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in
discutia consiliului. Propunerea de incheiere dezbaterii se supune votului. Discutiile vor fi sistate dacd propunerea a fost acceptatd de majoritatea
consilierilor.

ART.57. Este interzisd proferarea de insulte sau calomnii de cétre consilierii prezenti la sedintd, precum si dialogul dintre vorbitori si
persoanele aflate in sala.

ART.58. in cazul in care desfisurarea lucririlor este perturbati, presedintele de sedinti poate intrerupe dezbateriile. El poate propune
consiliului aplicarea de sanctiuni corespunzitoare.

ART. 59. Asupra proiectelor de hotdrari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii putand formula amendamente de fond sau de
redactare. Amendamentele formulate se supun votului consilului in ordine formulérii lor. Amendamentele la proiectele de hotarri se adoptd cu
votul majoritdtii consilierilor prezenti. Daca se adopta textul initiatorului sau un amendament formulat anterior, celelalte se socotesc respinse fara
a se mai supune votului.

SECTIUNEA 5 - Elaborarea proiectelor de hotarari

ART.60. (1) Dreptul la initiativd pentru proicetele de hotdrari ale consiliului local apartine consilieriilor locali, primarului, viceprimarului si
cetateniilor care domicilieazd pe raza comunei Crasna.

(2) Promovarea unui proiect de hotdrire poate fi initiata de unul sau de mai multi cetdteni cu drept de vot, dacd aceasta este sustinut prin
semndturi de cel putin 5% din populatia cu drept de vot a comunei Crasna, cu respectarea procedurii prevazute de art.109, art.110 si art.111 din
Legea 215/2001, republicata.

(3)Proiectele de hotirari vor fi insotite de o expunere de motive si vor fi redactate in conformiate cu normele de tehnici legislativi. in acest
scop secretarul comunei Crasna si personalul de specialitate din aparatul de specialitate al primarului vor acorda sprijin si asistentd tehnica de
specialitate.

ART. 61 .(1) Proiectele de hotdrari se inscriu pe ordinea de zi a sedintelor prin mentionare titlului si a initiatorului.

(2) Proiectele de hotdrari se aduc la cunostinta consilierilor de indatd cu indicarea comisiilor cérora le-au fost trimise spre avizare si cu initiativa
de a formula si depune amendamente.

(3) Operatiunile previzute la alin.(1) si(2) se realizeazd prin grija secretaului.

ART. 62. (1) Proiectele de hotarari si celelalte materiale se transmit spre dezbaterea si avizarea comisiilor de specialitate ale consiliului local,
precum si compartimentelor de resort ale aparatului de specialitate al primarului, in vedera intocmirii raportului. Nominalizarea comisiilor si
compartimentelor cérora li se trimit materiale spre analizd se face de cétre primar impreuna cu  secretarul comunei Crasna si presedintii de comisii.

(2) Odata cu transmiterea proiectelor se va preciza si data de depunere a raportului si a avizului, avindu-se grija ca raportul sd poate fi trimis
si comisiei de specialitate inainte de intocmirea de citre acestea a avizului.

(3) Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la sustinerea lor, inainte de adoptarea acestora.

ART.63.(1)Dupé examinarea proiectului sau propunerii, comisia de specialitate al consiliului local Intocmeste un aviz cu privire la adoptarea
sau, dupd caz, respingerea proiectului ori propunerii examinate. Dacd se propune adoptarea proiectului se pot formula amendamente.

(2)Avizul se transmite secretarului comunei Crasna, care va dispune masurile corespunzitoare difuzarii lui cdtre primar si citre consilieri cel
tarziu odata cu invitatie pentru sedint.

ART. 64.Proiectele de hotdrari si celelalte propuneri, insotite de avizul comisiei de specialitate si de raportul compatimentului de resort din
aparatul propriu al primarului, se inscriu pe ordinea de zi si se supun dezbaterii si votului consiliului in prima sedintd ordinard a acestuia.

SECTIUNE 6-Procedura de vot

ART. 65. (1) Votul consilierilor este individual si poate fi deschis sau secret.

(2) Votul deschis se exprimd public prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.

(3) Consiliul local hotdreste, la propunerea presedintelui de sedintd, ce modalitate de vot se va folosi, in afara de cazul in care prin lege sau
regulament se stabileste o anumitd modalitate.

ART.66.(1)Votarea prin apel nominal se desfisoard in modul urmitor: presedintele explici obiectul votirii si sensul cuvintelor Ipentru’” si
fcontra’”. Secretarul comunei Crasna va da citire numelui si prenumelui fiecirui consilier in ordine alfabetici. Consilierul nominalizat se ridici si
pronunti cuvantul fpentru’” sau fcontra’, in functie de optiune sa.

(2) Dupa epuizarea listei votul se repeta prin citire din nou a numelui consilierilor care au lipsit.

ART. 67. (1) Pentru exercitare votului secret se folosesc buletine de vot.

(2)Redactarea buletinilor de vot va fi clard si precisa, fard echivoc si fard putinta de interpretdri diferite. Pentru exprimarea optiunii se vor
folosi, de reguld, cuvintele fda’’ sau Inu’’. Buletinele de vot se introduc intr-o urni. La numirarea voturilor nu se iau in calcul buletinele de vot
pe care nu a fost exprimatd optiunea calrd a consilierului sau au fost folosite ambele cuvinte prevazute la alin.(2).

ART. 68. (1) Hotararile si alte propuneri se adoptd cu votul majoritatii consilierilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul
cere o altd majoritate.

(2) Se adoptd cu votul majoritdtii consilierilor locali in functie urmétoarele hotdrari privind:

-bugetul local al comunei Crasna;

-contractarea de imprumuturi in conditiile legii;



-stabilirea impozitelor si taxelor locale;

-participarea la programe de dezvoltare judeteand, regionald, zonald sau de cooperare transfrontalierd,

-organizarea si dezvoltarea urbanistici si amenajarea teritoriului al comunei Crasna;

-asocierea sau cooperarea cu alte autoritdti publice, cu persoane juridice romane sau strdine.

(3)Hotararile privind patrimoniul comunei Crasna se adoptd cu votul a doud treimi din numarul total al consilielilor local in functie.

(4)Abtinerile se contabilizeaza la voturile fcontra’.

(5)Daci in sala de sedinte nu este intrunit cvorumul legal, presedintele amana votarea pana la intrunirea acestuia.

ART.69. Consilierii au dreptul sa solicite ca in procesul-verbal sa se consemneze expres modul in care au votat, secretarul fiind obligat sd se conformeze.

ART.70. Proiectul de hotdrari sau propunerile respinse de consiliul nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

CAPITOLUL V - Intrebiri, interpeliri, petitii si informarea consilierilor locali

ART.71. (1) Consilierii pot adresa intrebdri primarului, viceprimarului si secretarului comunei Crasna, precum si compartimentelor din
aparatul propriu al primarului sau ai serviciilor si unitatilor subordonate.

(2) Prin intrebare se solicitd informatii cu privire la un fapt necunoscut.

(3) Cei intrebati vor raspunde, de reguld, imediat sau, dacd nu este posibil, la urmitoarea sedinta a consiliului.

ART.72. Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicitd explicatii in legdtura cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a
raspunde in scris, pand la urmatoare sedintd a consiliului, sau oral, sau proxima sedintd, potrivit solicitdrii autorului interpeldrii.

ART.73.Consilierii pot solicita informatiile necesare exercitarii mandatului, iar compartimentul, serviciul sau unitatea vizatd sunt obligate sa
i le furnizeze la termenul stabilit.

Informatiile pot fi cerute si comunicate in scris sau oral.

ART.74.(1)Orice cetatean are dreptul sa se adreseze cu petitii consiliului local. Acestea se incriu intr-un registru special, sunt analizate si
solutionate potrivit regulamentarilor legale in vigoare.

(2) Semestrial consiliul analizeaza modul de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL VI - Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier

ART.75.Dupid declararea ca legal constituit a consiliului local, consilierilor in functie li se elibereaza legitimatia de consilier precum si semnul
distinctiv previzut de statutul alesilor locali.

ART.76.Schimbarile sorvenite in activitatea consilierului, in timpul exercitdrii mandatului, se aduc la cunostinta consiliului local in cel mai
mult 10 zile de la data producerii acestora.

ART.77. (1) Participarea consilierilor la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate este obligatorie.

(2)Consilierul nu poate lipsi de la sedintele consiliului sau ale comisiilor de specialitate din care face parte, decat dacd are motive temeinice.

(3) Absenta consilierilor de la sedintele consiliului sau ale comisiilor de specialitate este considerata motivatd dacad se face dovada ca aceasta a
intervenit din cauza unei boli care a necesitat spitalizarea sau a facut imposibila prezenta acestora, a unei deplasdri in strdindtate in interes de serviciu
sau a unor evenimente de fortd majora.

ART.78.Consilierul local care absenteazd nemotivat de la doud sedinte consecutive va fi sanctionat, potrivit prevederilor statutului alesilor locali.

CAPITOLUL VII - Dreputrile si obligatile consilierilor locali.

ART.79. (1) Pentru participarea la lucrdrile consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii au dreptul la o idemnizatie de sedinta.

(2) Idemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului care participa la sedintele ordinare ale consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in
cvuantum de 5% din idemnizatie lunara a primarului.

(3) Numairul maxim de sedinte pe care se poate acorda idemnizatia potrivit alin.(2), este de o sedintd ordinara de consiliu si 2 sedinte de comisii
de specialitate pe luna.

(4) Plata idemnizatilor stabilite potrivit prevederilor alin.(2)-(3) se efectueaza exclusiv din veniturile proprii ale bugetului local.

(5) Consilierii au dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le-au facut in exercitarea mandatului, in conditii legii.

ART.80. Consilierul are dreptul, dupd caz, la diurnd de deplasare si plata cheltuerilor de transport si de cazare pentru activitatile desfdsurare
in exercitarea mandatului.

ART.81. Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte venituri, in conditii legii.

ART.82.(1)Alesii locali care folosesc autoturismul proprietate personald sau mijloacele de transport in comun pentru a se deplasa din
localitatea in care domicialiaza in localitatea in care se desfasoard sedinta consiliului local, a comisiilor de specialitate vor primi contravaloarea
transportului, pe baza unui referat care se va intocmi de citre beneficiarul decontului.

(2) Alesii locali beneficiaza de plata cursurilor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de institutii specializate, in
decursul mandatului, conform hotirarii consiliului local.

ART.83.(1) Dreptul alesilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice, precum si persoanele juridice de drept privat sunt obligate
sd asigure informarea corectd a alesilor locali, potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

ART.84. (1) Alesii locali au obligatia de a participa la cel putin un curs de pregitire in domeniul administratiei publice locale, in decursul
primului an de mandat.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) alesii locali, care au detinut antreior un alt mandat de consiler local, consilier judetean, persedinte
al consiliului judetean, primar sau au exercitat functia de prefect, au fost functionari publici, au detinut un mandat de parlamentar sau studii
economice, juridice sau administrative.

(3) Cursurile de pregitire vor fi organizate de institutiile abilitate de lege.

ART.85.Alesii locali, in calitate de reprezentati ai colectivitatii locale, au indatorirea de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea
functiilor autoritdtilor administratiei publice locale din care fac parte sau pe care le reprezinta, cu buna-credintd si fidelitate fata de tard si de
colectivitatea de care i-a ales.

ART.86.Consilierii locali sunt obligati sa respecte Constitutia si legile tarii, precum si regulamentul de functionare a consiliului, sd se supund
regulilor de curtoazie si disciplind si sd nu foloseasca in cuvantul lor sau relatiile cu cetdtenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

ART.87.Alesii locali sunt obligati si mentioneze expres situatiile in care interesele lor personale contravin intereselor generale. In cazurile in
care interesul personal nu are caracter patrimonial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului.

ART.88.Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

ART.89.Alesii locali sunt obligati sa dea dovadd de cinste si corectitudine; este interzis alesului local s ceard, pentru sine sau pentru altul, bani,
foloase materiale sau alte avantaje.

ART.90.(1)Alesii locali au obligatia de a aduce la cunostinta cetdtenilor toate faptele si actele administrartive ce interziseaza colectivitatea locala.

(2)Alesii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, sa organizeze periodic, cel putin o datd pe trimestru, intalniri cu cetdtenii, sa acorde
audiente si sd prezinte in consiliul local o informare privind problemele ridicate la intdlnirea cu cetitenii.

(3)Comisiile de specialitate sunt obligate sa prezinte consiliului un raport anual de activitate, care va fi facut public prin grija secretarului
comunei Crasna.

ART.91.Alesii locali au indatorirea de a-si perfectiona pregatirea in domeniul administratiei publice locale, urmand cursurile de pregitire,
formare si prefectionare organizate in acest scop de institutiile abilitate.

ART.92. (1) Consilerii locali nu pot lipsi de la lucrdrile consiliului sau ale comisiilor de specialitate din care fac parte decat in situatiile



prevazute in regulamentul de functionare.

(2) Nu se considerd absent consilierul care nu participa la lucrdri intrucat se afla in indeplinirea unei insdrcindri oficiale, precum si in alte cazuri
stabilite prin regulamentul de functionare a consiliului.

ART.93.Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de acestd calitate in exerciaterea unei activitdti private.

CAPITOLUL VIII -Grupurile de consilieri

ART.94.(1) Consilierii se pot constitui in grupuri in functie de partidele sau aliantele politice pe ale cdror liste au fost alesi, dacd sunt un numér
de cel putin trei.

(2)Consilierii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin.(1) pot constitui un grup prin asociere.

(3) Grupul de consilier este condus de un leader, ales prin votul deschis la majorititi membrilor grupului.

(4) Prevederile alin.(1) se aplica si consilierilor independenti.

ART.95.Consilierii nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat la alegeri sau care nu au intrunit numarul de voturi
necesare pentru a intra in consiliu cu cel putin un consilier.

ART.96. in cazul fuzionirii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliu sau care au deja constituite grupuri, pot forma un
grup distinct.

CAPITOLUL IX - Incetarea mandatului de consilier

ART.97.(1) Calitatea de consilier local inceteazad la data declardrii ca legal constituit a noului consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local inceteaza de drept, inainte de expirarea duratei normale mandatului, in urmétoarele cazuri:

a) demisie;

b) incompatibilitate;

¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriald, inclusiv ca urmare a reorganizdrii acesteia;

d) lipsa nemotivatd de la mai mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale consiliului;

e) imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) condamnarea, prin hotarare judecitoreascd rimasa definitiva, la o pedeapsa privativd de libertate;

g) punerea sub interdictie judecdtoreascd;

h) pierderea drepturilor electorale;

hl) pierderea calititii de membru al partidului politic sau al organizatiei minorititilor nationale pe a carei listd a fost ales;

i) deces.

(2) Cazul previzut la alin. (2) lit. hl) se aplicd si viceprimarului.

(3) Incetarea de drept a mandatului de consilier se constatd de citre consiliul local, respectiv de consiliul judetean, prin hotirare, la propunerea
primarului ori, dupd caz, a presedintelui consiliului judetean sau a oricdrui consilier.

(4) In cazurile previzute la alin. (2) lit. c)-e) si hl), hotirdrea consiliului poate fi atacati de consilier, la instanta de contencios administrativ,
in termen de 10 zile de la comunicare. Instanta se va pronunta in termen de cel mult 30 de zile. in acest caz, procedura prealabild nu se mai
efectueazd, iar hotdrarea primei instante este definitivad si irevocabila.

ART.98.Consilierii locali pot demisiona, anuntdnd in scris presedintele de sedintd care ia act de acesta. Presedintele propune consiliului
adoptare unei hotdrari prin care se ia act de demisie si se declard locul vacant.

ART. 99. (1) Incetarea mandatului de consilier in cazul schimbirii domicilului in alti unitate administrativ-teritoriale poate interveni numai
dupa efectuarea in actul de identitatea a celui in cauza a mentiunii corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(2)Prevederile art.96.alin.(2), lit. e) nu se aplicd in cazul in care consilierul a fost insdrcinat de cétre consiliul de care face parte, de citre Guvern sau
de catre Parlament cu exercitarea unei misiuni in tard sau in strainatate. Pe durata exercitdrii misiunii incredintate exerciatarea mandatului se suspenda.

(3) Prevederile art.96.alin.(2) lit.f) - h) devin aplicabile numai dupd rdmanerea definitivad si irevocabild a hotdrarii judecdtoresti.

ART.100. (1) in toate situatiile de incetare a mandatului inainte de expirarea durateinormale a acestuia consiliu local adoptd in prima sedinti
ordinard, la propunerea primarului, o hotarare prin crea se ia act de situatia apdrutd si se declara vacant locul consilierului in cauza.

(2) Hotdrarea va avea la baza, in toate cazurile, un referat constatator semnat de primar si de secretarul comunei Crasna. Referatul va fi insotit
de actele justificative.

(3) in cazul previzut la art. 97 alin. (2) lit. h1), in termen de 30 de zile de la data sesizirii partidului politic sau a organizatiei cetdtenilor
apartinand minoritdtilor nationale pe a carei listd consilierul local sau consilierul judetean a fost ales, prefectul constatd, prin ordin, incetarea
mandatului consilierului local sau judetean inainte de expirarea duratei normale a acestuia si declard vacant locul consilierului local sau judetean.

CAPITOLUL X - Registrul de interese

ART.101.(1) Alesii locali sunt obligati sa isi facd publice interesele personale printr-o declaratie pe proprie rdspundere, al cidrei model se
aprobd prin hotdrarea a Guvernului, care se depune in dublu exemplar la secretarul comunei Crasna.

(2)Un exemplar al declaratiei privind interesele personale se pastreaza de citre secretar intr-un dosar special, denumit registru de interese.

(3)Al doilea exemplar al declaratiei de interese se transmite la subprefectul judetului Silaj, care le va pastra intr-un dosar special, denumit
registru general de interese.

ART.102. (1) Alesii locali au un interes personal intr-o anumitda problemd, dacd au posibilitatea sd anticipeze ca o decizie a autorititii publice
din care fac parte ar putea prezenta un beneficiu sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:

a)sot, sotie, rude sau afini la gradul al doilea inclusiv;

b)orice persoana fizicd sau juridicd cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura acestuia;

c)o societate comerciald la care detin caliatea de asociat unic, functia de administrator sau de la care obtin venituri;

d)o altd autoritate din care fac parte;

e)orice persoand fizicd sau juridicd, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o platd cdtre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli
ale acestora;

f)o asociatie sau fundatie din care fac parte.

ART.103. in declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a)functiile detinute in cadrul societdtilor comerciale, autoritdtilor si institutilor publice, asociatilor si fundatiilor;

b)veniturile obtinute prin colaborarea cu orice persoand fizicd si juridicd si natura colaborarii respective;

c)participarea la capitalul socitdtilor comerciale, dacd acesta depdseste 5% din capitalul societatii;

d)participarea la capitalul societitilor comerciale, dacd aceasta nu depiseste 5% din capitalul societatii, dar depaseste valoarea de 10.000 lei;

e)asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f)bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g@)functiile detinute in cadrul societdtilor comerciale, autoritdtilor sau institutiilor publice de citre sot/sotie;

h)bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de citre sot/sotie si copii minori;

i)lista proprietitilor detinute pe raza unititii administrativ-teritoriale din ale cdror autoritdti ale administratiei publice locale fac parte;

j) cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje ficute de orice persoana fizicd ori juridicd, legate sau decurgand din functia detinutd in
cadrul autoritdtii administratiei publice locale; orice cadou sau donatie primitd de alesii locali intr-o ocazie publicd sau festiva devin proprietatea
acelei institutii ori autoritati;
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k)orice alte interese, stabilite prin hotdrare a consiliului local, in cazul primarului, viceprimarului si consilierilor locali.

ART.104.(1)Consilierii locali nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de hotdrari dacd au un interes personal in problema supusd dezbaterii.

(2) In situatiile previzute la alin.(1), consilierii locali sunt obligati si anunte, la inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in
problema respectiva.

(3) Anuntarea intersului personal si abtinera de la vot se consemneazd in mod obligatoriu in proces-verbal al sedintei.

ART.105.Registrul de interese are caracter public, putdnd fi consultat de catre orice persoana, in conditiile previzute de Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART.106. Declaratia privind interesele personale se depune in termen de 15 zile de la data declararii consiliului ca legal constituit, in cazul
consilierilor locali.

ART.107.(1)Alesii locali au obligatia sd reactualizeze declaratia privind interesele personale la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 1
februarie, dacd au intervenit modificari semnificative fata de declaratia anterioara.

(2) Secretarul comunei Crasna va transmite subprefectului judetului Salaj, pana la data de | martie a fiecarui an, un exemplar al declaratiilor reactualizate.

ART.108.Hotdrarile adoptate cu nerespectarea dispozitiilor art. 104 din prezentul regulament, sunt nule de drept, potrivit dispozitiilor art. 46
alin. (2) din Legea nr. 215/2001, republicata.

ART.109.(1)Nerespectarea declaratiei privind interesele personale in termenul ardtat mai sus atrage suspendarea de drept a mandatului, pana
la depunerea declaratiei.

(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele personale atrage incetarea de drept a mandatului.

(3) Suspendarea sau incetarea mandatului se constatd prin hotarare a consiliului local.

ART.110.Cadourile si orice beneficii materiale primite, cele legate sau decurgand din functia detinutd in cadrul autoritatii publice locale,
precum si intr-o ocazie publicd sau festiva, nedeclarate sunt supuse confiscarii.

ART.111.Fapta alesilor locali de a face declaratii privind interesele personale, care nu corespund adevarului, constituie infractiunea de fals in
declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

CAPITOLUL XI - Protectia legald a alesilor locali

ART.112. (1) in exercitarea mandatului, alesii locali sunt in serviciul colectivititii, fiind ocrotiti de lege.

(2) Libertatea de opinie si de actiune in exercitarea mandatului alesului local este garantata.

ART.113. Alesii locali nu pot fi trasi la rdspundere juridicd pentru opiniile politice exprimate in exercitarea mandatului.

ART.114. Retinerea, arestarea sau trimiterea in judecatd penald ori contraventionald a alesilor locali, precum si faptele sdvarsite care au
determinat luarea masurilor se aduc la cunostintd atat autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat si prefectului, in termen de cel mult
24 de ore, de citre organele care au dispus madsurile respective.

ART.115. (1) Pe intreaga duratd a mandatului, alesii locali se considerd in exercitiul autorititii publice si se bucurd de protectia prevazuta de lege.

(2) De aceeasi protectie juridicd beneficiaza si membrii familiei - sot, sotie si copii - in cazul in care agresiunea impotriva acestora urmareste
nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesului local in legédturd cu exercitarea mandatului sdu.

CAPITOLUL XII - Riaspunderea alesilor locali

ART.116.Alesii locali raspund, in conditiile legii, administrativ, civil sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

ART.117.(1) Consilierii raspund in nume propriu, pentru activitatea desfdsuratd in exercitarea mandatului, precum si solidar, pentru activitatea
consiliului din care fac parte si pentru hotdrarile pe care le-au votat.

@) In procesul-verbal al sedintei consiliului va fi consemnat rezultatul votului, iar, la cererea consilierului, se va mentiona in mod expres votul acestuia.

ART. 118. (1) Incilcarea de citre consilieri a prevederilor Legii nr. 215/2001, republicatd, Legii nr. 393/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale prezentului regulament, atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a)avertismentul;

b)chemarea la ordine;

c)retragerea cuvantului;

d)eliminarea din sala de sedinta;

e)excluderea temporara de la lucrdrile consiliului si ale comisiei de specialitate;

f)retragerea indemnizatiei de sedintd, pentru 1 - 2 sedinte.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)-d) se aplicd de citre presedintele de sedintd, iar cele din alin.(1) lit. e) si f) de citre consiliul local,
prin hotdrare.

(3)Pentru aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) lit. e), cazul se va transmite comisiei de specialitate care are in obiectul de activitate si
aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit pe baza cercetdrilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

ART.119. La prima abatere, presedintele de sedintd atrage atentia consilierului in culpa si il invitd sd respecte regulamentul.

ART.120. (1) Consilierii care nesocotesc avertismentul si invitatia presedintelui si continud sd se abatd de la regulament, precum si cei care
incalca in mod grav, chiar pentru prima datd, dispozitiile regulamentului vor fi chemati la ordine.

(2)Chemarea la ordine se inscrie in procesul verbal de sedinta.

ART.121. (1) nainte de a fi chemat la ordine, consilierul este invitat de ciitre presedinte si isi retragd sau si explice cuvantul ori expresiile care
au generat incidentul si care ar atrage aplicarea sanctiunii.

(2) Dacia expresia intrebuintatd a fost retrasd, ori dacd explicatiile date sunt apreciate de presedinte ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

ART.122. (1)in cazul in care dupi chemarea la ordine un consilier continui si se abati de la regulament, presedintele i va retrage cuvéntul,
iar dacd persistd, il va elimina din sala.

(2)Eliminarea din sald echivaleazd cu absenta nemotivatd de la sedinta.

ART.123.(1)In cazul unor abateri grave sivérsite in mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave, consiliul poate aplica sanctiunea
excluderii temporare a consilierului de la lucrdrile consiliului si ale comisiilor de specialitate.

(2)Gravitatea abaterii va fi stabilitd de comisia de specialitate care are in obiectul de activitate aspecte juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.

ART.124.Excluderea temporard de a lucrdrile consiliului si ale comisiilor de specialitate nu poate depasi doud sedinte consecutive.

ART.125.Excluderea de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate are drept consecintd neacordarea indemnizatiei de sedintd pe
perioada respectiva.

ART.126.In caz de opunere, interzicerea participdrii la sedinte se executd cu ajutorul fortei publice puse la dispozitia presedintelui.

ART.127. (1) Sanctiunile previzute la art. 117 alin. (1) lit. e) si f) se aplicd prin hotarare adoptatd de consiliu cu votul a cel putin 2/3 din
numdrul consilierilor in functie.

(2)Pe perioada aplicarii sanctiunii, consilierii in cauza sunt scosi din cvorumul de lucru.

ART.128.Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta.
Acestia pot aplica sanctiunile previdzute la art. 117 alin. (1) lit. a)-d).

CAPITOLUL XIII - Dispozitii finale

ART.129. Adoptarea sau modificarea prezentului regulament se face cu votul a 2/3 din randul consilierilor.

ART.130. Prezentul regulament intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data comunicarii catre Institutia Prefectului Judetului Silaj.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.75
din data de 05.07.2016
privind aprobarea Statului Comunei Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna, intrunit in sdeinta ordinara, in exercitarea atributiilor sale,
legale

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului cu nr.6027/04.07.2016;

- raportul compartimentului de specialitate cu nr.6028/04.07.2016 prin care se propune aprobarea Statutului comunei Crasna;

- avizul comisiei de specialitate a consiliului local;

- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

- prevederile O.G. nr.53/2002 privind Statutul-cadru al unitdtii administrativ-teritoriale, aprobatd cu modificdri prin
Legea nr.63/2003;

- prevederile art.36 alin.(2) lit.”’a’’, alin.3 1it.”’a’’ din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale - republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In temeiul art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statutul Comunei Crasna, potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta Hotérare.
Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se Incredinteazpd Primarul comunei.
Art.3.Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in conformitate
cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd cu:
Institutia Prefectului judetului Silaj;
Primarul Comunei Crasna;
- Site:www.primariacrasna.ro;

- Dosar Hotdréri.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Breda Stefan SECRETARUL COMUNEI,

Lazar Veturia

la Hotdrdrea nr. 75
din 5.07.2016

STATUTUL
COMUNEI CRASNA

Art.1. Tn conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit.”’a’’, alin.3 lit.”’a”” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale - republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, consiliul local aprobd prezentul Statut.

Art.2. Comuna Crasna este asezatd la partea de Nord - Vest a judetului Silaj, la o distantd de 20 km de municipiul Zaldu, resedinta judetului,
si se invecineaza la Est cu localitatea Virsolt, la Vest cu comuna Banisor iar la Sud cu localitatea Horoatu Crasnei.

Art.3. Comuna Crasna este alcdtuita din patru sate componente: Crasna, Ratin, Huseni si Marin.

Art.4. Localitatea de resedintd comunei este satul Crasna. Fatd de resedinta unitdtii administrativ teritoriale satele componente sunt situate la
distante cuprinse intre: 2 km Ratin, 10 km Huseni si 7 km Marin, fiind legate prin drumuri judetene si comunale.

Art.5. Suprafata totald a unitdtii administrativ teritoriale este de 6.712 ha, din care intravilanul are o supafatd de 647 ha si se prezintd pe
localitati astfel:

- Crasna:313

-Marin: 175

-Huseni:87

-Ratin:72

Art.6.(1) Cu denumirea Crasna, ca nume de localitate, a fost atestatd in jurul anului 1091 sub denumirea de Kraszon civitas, fiind aminititd mai
apoi in 1164. In jurul anului 1450 avea rang de oras, azi fiind cea mai mare comuni a judetului Silaj. Cu ocazia invaziei turcesti, respectiv titare
din anii 1660-1690, Crasna a fost desfiintata in totalitate. Pand in secolul al XVIII - lea sigura modalitate de trdire a fost agricultura si cresterea
animalelor. Din mijlocul secolului al XIX -lea, a devenit un centru mestesugdresc. Dupa desfiintarea unor societdti din Zaldu, multi meseriasi
(croitori, bldnari, lacatusi, cismari, olari, etc.) s-au stabilit in Crasna.

(2) In anul 1876 se desfiinteazi comitatul Crasna, orasul devenind una din cele 6 plase ale judetului Silaj, cu oficiu judecitoresc.

Art.7. Populatia stabild a comunei Crasna la data de 01.07.2012 este de 6471 locuitdri, din care pe localitati:

Crasna:4501
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Huseni:549

Marin:874

Ratin: 547

Art.8. Componenta etnicd a populatiei este in prezent urmatoarea:

Roméni: 1628

Maghiari:4164

Rromi:582

Ucranieni:5

Slovaci: 2

Germani: |

Olandez:1

Nedeclarat:88

Art.9. Autoritatile administratiei publice locale sunt Consiliul local ca autoritate deliberativa; primarul, viceprimarul si aparatul propriu al
primarului - ca autoritate executivd. Sediul autoritdtilor administratiei publice locale ale comunei se afla in localitatea Crasna nr.13.

Art.10. (1) Consiliul local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin
lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei;

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate cétre cetiteni;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobad statutul comunei precum si regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

b) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

c) exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societiti
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul local, virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

b) aprobd, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publicd locald prin
emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

c) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii de interes local, in conditiile legii;

e) aprobad strategiile privind dezvoltarea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

f) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementdrii si conformairii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de
integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(5) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotdraste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publicd a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz,
precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotardste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in conditiile legii;

c) avizeazd sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism ale localitatilor;

d) atribuie sau schimbd, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de obiective de interes public local.

(6) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociald;

3. sdnatatea;
4. cultura;
5. tineretul;
6. sportul;
7. ordinea publici;
8. situatiile de urgentd;

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. dezvoltarea urbana;

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publicd: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si
transport public local, dupa caz;

15. serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16. activitatile de administratie social-comunitara;

17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitdtii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;

b) hotérdste acordarea unor sporuri si altor facilitati, potrivit legii, personalului sanitar si didactic;

c) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

d) poate solicita informdri si rapoarte de la primar, viceprimar si de la sefii organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

e) aprobd construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in
administrarea sa;

f) poate solicita informari si rapoarte specifice de la primar si de la sefii organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local.
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(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, in vederea finantdrii si realizdrii in comun a
unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;

b) hotdraste, in conditiile legii, infritirea comunei cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitdti administrativ-teritoriale din tard sau din strdindtate, precum si aderarea
la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune.

(8) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau strdine cu merite deosebite titlul de cetitean de onoare al comunei, in baza unui
regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit.

(9) Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.11.(1) Primarul comunei indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste si alte
atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald si de mediu al comunei;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a comunei si le supune aprobarii consiliului local.

(4) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local;

c) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social
principal, cat si a sediului secundar.

(5) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia mdsuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitdtilor din domeniile prevazute la art.10 alin. (6) lit. a)-d);

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii serviciilor publice de interes local previzute
la art.10 alin. (6) lit. a)-d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand
in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat
contractul de management.

(2)Primarul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative, precum si insdrcindrile date de consiliul local.

Art.11. in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald - republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Primarul poate delega viceprimarului, prin Dispozitie atributiile sale.

Art.12.(1) In cadrul comunei Crasna functioneazi Grupul scolar ~*Cserey - Goga’® cu personalitate juridici, care din anul scolar 2012-2013
va purta denumirea de LICEUL TEHNOLOGIC ’CSEREY-GOGA’* CRASNA.

(2) Comuna Crasna poseda Cdmine Culturale in satele Crasna, Marin, Huseni si Ratin. Cdminul Cultural ’’Petofi Sandor’’ din resedinta de
comund gizduieste Biblioteca comunald - *’Petofi Sandor’’, un centru PAPI si un Birou Notarial.

(3) In comuna Crasna functioneazi Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane vérstnice si persoane cu handicap, Spitalul de boli cronice
Crasna, cabinete de stomatologie, si cabinetele medicilor de familie.

(4) Pe teritoriul comunei existd un dispensar sanitar - veterinar incadrat cu cadre de specialitate.

(5) Unitdtile de invatdmant, sandtate si culturd din cadrul unitdtii administrativ teritoriale sunt subordonate Consiliului local.

(6) In Comuna Crasna functioneazi Serviciul public pentru Evidenta Persoanelor, Poli%ia Locald si Serviciul public voluntar pentru situatii de
urgentd, care fac parte din aparatul de specialitate al primarului.

(7) in comuna Crasna fsi desfisoari activitatea 250 societiti si asociatii familiare, respectiv intreprinzitori particulari cu statut de persoani
fizica si juridicd si 15 unitdti economice in urmatoarele domenii:

-fabricarea si comercializarea de produse alimentare si industriale;

-prestdri servicii, productie de paine si produse de mordrit si panificatie, transport de marfuri si persoane, reparatii de aparaturd si instalatii de uz casnic;

-prelucrarea lemnului si fabricarea mobilei, fabricarea de confectii;

-fabricarea de produse din fibre de sticla.

(8)Activitatea economicd de baza in cadrul comunei este agricultura, care dispune de o suprafatd de 2975 ha teren agricol, din care 4924 ha
arabil, 127 ha vii, 98 ha livezi, 260 ha finete si 1464 ha pasuni.

Art.13. Pe raza comunei Crasna functioneazd un numdr de 6 partide politice, ca UDMR, PSD, PNL, EMNP-PPMT, UNPR, ALDE si
urmitoarele ONG - uri Clubul tinerilor maghiari din Crasna, Asociatia *> Cserey Farkas’’, Asociatia ’’Pro Crasna’’, Asociatia ’’Petofi Sandor’’.

Art.14. Conform Legii nr.351/2001 privind aprobarea planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV - a ’Reteaua de localitati’’
satul de resedinta: Crasna este localitate de rangul IV, iar satele componente: Huseni, Marin si Ratin sunt localitati de rangul V.

Art.15. Consiliul Local al Comunei Crasna este constituit din 15 consilieri potrivit Hotdrarii nr.53/20.06.2012, astfel: 10 consilieri din partea
UDMR, 2 consilier din partea PSD, 2 consilier] din partea EMNP-PPMT si un consilier local din partea PNL.

Art.16. Persoanele nascute in comund si locuiesc in comund, primesc la implinirea varstei de 18 ani *’Titlul si Certificatul de Fiu/Fiica al
comunei Crasna’’, in cadrul unei festivitati care se organizeaza de cétre primarul comunei.

Art.17. Se poate acorda titlul de ’’Cetitean de onoare al comunei Crasna’’, persoanelor fizice romane sau strdine, persoanelor care:
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a) prin activitatea lor politicd, economicd, sociald si culturald se disting si obtin rezultate deosebite, ridicand si prestigiul comunei;

b) fiilor satului plecati in diferite localitdti din tard sau strainatate, dar care vin mereu cu initiative si sugestii noi in vederea dezvoltarii
economico-sociale a localitdtii in care s-a ndscut;

c) contribuie personal si mobilizeazd cetitenii la buna gospodarire si infrumusetare a localitdtii, obtine rezultate deosebite in domeniul lor de
activitate si cu o comportare deosebitd in familie si societate.

Art.18. Titlul de ’’Cetdtean de onoare al comunei Crasna’’ se retrage sau se pierde, in cazul in care persoana titulard nu mai indeplineste
conditiile care au stat la baza acorddrii titlului.

Art.19. Locuitorii comunei Crasna vor fi solicitati, indrumati si ajutati sa participe activ la viata politicd, economicd, sociald, culturala si
sportiva, prin modalititile prevazute de actele normative si traditiile locale valoroase.

Art.20.(1) Locuitorii comunei Crasna pot fi consultati prin referendum, in conditiile legii, asupra problemelor de interes deosebit din comuna
noastrd cum sunt cele de naturd economicd, sociald, culturald, sportivd, care se poate organiza pe comund, dar si in satele componente in situatiile
in care aceste probleme le privesc in mod direct.

(2)Locuitorii comunei Crasna pot propune consiliului local, spre dezbatere si adoptare, proiecte de hotarari.

(3)Promovarea unui proiect de hotarare poate fi initiata de unul sau mai multi cetdteni cu drept de vot, dacd acesta este sustinut prin semnaturi
de cel putin 5% din populatia cu drept de vot a comunei Crasna.

(4)Initiatorii depun la secretarul comunei forma propusd pentru proiectul de hotdrare. Proiectul va fi afisat spre informare publicd prin grija
secretarului comunei.

Art.21. (1)Cetitenii comunei pot fi consultati si prin adundri cetdtenesti organizate pe sate.

(2)Convocarea si organizarea adundrilor cetitenesti se face de catre primar, la initiativa acestuia ori a unei treimi din numarul consilierilor in functie.

(3)Convocarea adundrii cetatenesti se face prin aducerea la cunostinta publicd a scopului, datei si a locului unde urmeaza sd se desfdsoare acesta.

(4)Adunarea cetiteneascd este valabil constituitd in prezenta majorititii reprezentantilor familiilor si adoptd propuneri cu majoritatea celor prezenti.

(5)Propunerile se consemneaza intr-un proces verbal si se Thainteazd primarului, care le va supune dezbaterii consiliului local in prima sedinta,
in vederea stabilirii modalitdtilor concrete de realizare si de finantare, dacd este cazul.

(6)Solutia adoptatd de Consiliul local se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului.

Art.22.(1) Patrimoniul comunei Crasna este alcdtuit din bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea publicd si in proprietatea privatd ale
acesteia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

(2)Bunurile care apartin comunei Crasna sunt supuse inventarierii anuale, in termen de 60 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale.

(3) Cresterea sau diminuarea patrimoniului va fi temeinic justificata pentru fiecare caz, in note explicative anexate la inventar.

Art.23.(1)Bunurile aflate in proprietatea publicd a unitdtii administrativ teritoriale si cele din proprietatea privatd a acesteia pot fi date in
administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, pot fi concesionate ori inchiriate in conditiile legii sau pot fi atribuite in folosintd gratuitda
pe termen limitat persoanelor juridice fard scop lucrativ care desfdsoard activitati de binefacere sau de utilitate publicd ori serviciilor publice.

(2)Consiliile locale hotaresc, in coditiile legii, cu privire la cumpararea unor bunuri ori la vanzarea bunurilor aflate in proprietatea privatd a
unitatii administrative teritoriale.

(3)Vanzarea, concesionarea si inchirierea se fac prin licitatie publicd, potrivit prevederilor legale.

Art.24.(1) Consiliul local hotdrareste cu privire la cooperearea si asocierea cu alte unitati administrativ - teritoriale, in conditiile legii, formand
asociatii de dezvoltare intercomunitard, cu personalitate juridicd, de drept privat si de utilitate publicd. Asociatiile de dezvoltare intercomunitara
sunt de utilitate publicd, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005.

(2)Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se constituie in conditiile legii, in scopul realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de
interes zonal sau regional ori al furnizdrii in comun a unor servicii publice. Zonele metropolitane si aglomerarile urbane constituite cu acordul
expres al consiliilor locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale componente au ca scop dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare
de interes comun. Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei unititi administrativ-teritoriale componente isi pastreazd autonomia
locald, in conditiile legii.

(3)Unitétile administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentelor autoritatilor lor deliberative si executive, sd coopereze si sd se
asocieze si cu unitati administrativ-teritoriale din strdindtate, in conditiile legii, prin hotdrari ale consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz.

(4)Pentru protectia si promovarea intereselor lor comune, unitatile administrativ-teritoriale au dreptul de a adera la asociatii nationale si
internationale, in conditiile legii.

Art.25. Consiliul local va lua hotdrare cu privire la cooperarea sau asocierea cu alte autoritdti ale administratiei publice locale din tard sau din
strdindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor
interese comune.

Art.26. Atribuirea sau schimbarea denumirilor unor obiective de interes public local, a strazilor, pietelor se vor face, prin Hotarari ale
consiliului local , in conditiile legii.

Art.27. Comuna Crasna isi va stabili insemnele specifice proprii care se vor aplica la intrarea in comund si se vor utiliza in diferite situatii:
manifestari culturale, sociale, sportive, etc.

Art.28. Prezentul statut s-a aprobat in sedinta Consiliului local al comunei Crasna din data de 05.07.2016.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA
HOTARAREA nr.76
din data de 05.07.2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Crasna

Consiliul Local al Comunei Crasna, intrunit in sedinta ordinara, in exercitarea atributiilor sale,
legale

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului nr.6029/04.07.2016;

- raportul compartimentului de specialitate 6030/04.07.2016;
- avizul comisiei de specialitate al Consiliului local ;
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- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatid;

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de Conduitd al functionarilor publici,

- prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutile publice;

- prevederile art.38 alin.(2) lit.Ial din Legea nr.215/2001 privind administratia publici local cu modificirile si compeltirile
ulterioare;

In temeiul art.46 alin.(1) din Legea nr.215/2001

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarului comunei Crasna, potrivit
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarul comunei si aparatul de specialitate al
primarului.

Art.3.Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in conformitate
cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta se comunicd cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- Personalul Primériei comunei Crasna;

- Site: www.primariacrasna.ro;

- Dosar hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Breda Stefan SECRETARUL COMUNEI,
Lazar Veturia

Anexd
la Hotdrdrea nr. 76
din 5.07.2016

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRASNA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. Primaria comunei Crasna, este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii nr. 215/2001, cu
modificarile si completdrile ulterioare, celorlalte legi si acte normative in vigoare, armonizate cu legislatia europeand, cu organigrama, stat de
functii, atributii specifice si aparat propriu de specialitate.

Art. 2. Primarul, Viceprimarul si Secretarul comunei Crasna, impreund cu aparatul propriu de specialitate al primarului constituie, in conditiile
legii, Priméria comunei Crasna, o structura functionald cu activitate permanentd, care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local al comunei
Crasna si Dispozitiile Primarului, privind dezvoltarea durabild, armonioasa si spatial echilibratd al comunei Crasna, precum si solutionarea
problemelor curente ale comunititii si fiecdrui cetitean.

Art. 3. In relatiile dintre Consiliul Local al comunei Crasna, ca autoritate deliberativd si Primar, ca autoritate executivd, nu exista relatii de
subordonare.

Art. 4. Consiliul Local al comunei Crasna este organizatd si functioneaza in conformitate cu Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica
localda cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 673/2002 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Primarul Comunei Crasna este seful administratiei publice si al aparatului propriu de specialitate pe care il organizeazd, conduce si
controleazd, conform atributiilor prevazute in art. 68 din Legea nr. 215/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare:

*Raspunde de buna functionare a administratiei publice locale in conditiile legii si reprezintd comuna in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice, precum si in justitie;

* In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitiile care devin executorii, dupi ce au fost aduse la cunostinti publicd, dupi caz;

*Cu respectarea Organigramei aprobate de cdtre Consiliului Local, pentru buna functionare a institutiei, Primarul aproba constituirea de
colective de lucru, in functie de necesitati;

*Primarul rdspunde, in conditiile Legii nr. 481/2004 si celorlalte acte normative in vigoare, de organizarea, conducerea si coordonarea
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

Art. 6. Viceprimarul exercitd atributiile ce 1i sunt delegate de Primar, prin dispozitie, conform prevederilor Legii nr. 215/2001, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.7. Administratorul public, este subordonat primarului si exercitd atributiile stabilite de primar in fisa postului si in contractul de management.

Art. 8.(1) Secretarul comunei Crasna este functionar public de conducere, care indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute la art.117
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotdrarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotardrilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile

15



Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-
verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotdrarile consiliului local;

g) pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

(2) Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcinile date de Consiliul Local sau de catre Primarul Comunei Crasna.

Art. 9. Raporturile juridice si normele de conduita profesionald dintre functionarii publici si angajatii cu contract individual cu Primaria
comunei Crasna sunt reglementate de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduitd al
functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutile publice, Legea nr. 53/
2003 privind Codul Muncii, H.G. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art.10. Principiile generale care reglementeaza conduita profesionald a functionarilor publici si angajatilor cu Contract individual din cadrul
Primariei Comunei Crasna sunt urmétoarele:

*Suprematia Constitutiei Romaniei si a legilor si normativelor in vigoare, armonizate cu legislatia europeand, in exercitarea dreptului si
capacitdtii efective de a solutiona si gestiona, in numele si interesul colectivititii locale, in conditii de transparentd decizionald, problemele
comunitatii si ale cetdtenilor;

*Profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

* Asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor;

*Impartialitatea si independenta fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura;

*Transparenta si deschiderea citre problemele cetdtenilor.

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 12 (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei comunei Crasna, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

*Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primériei Comunei Crasna si cu politicile si strategiile acesteia;

*Sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primdria comunei Crasna are calitatea de parte;

* Sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

*Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasta dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite
ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Art. 13 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Crasna.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 14. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

*S& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

*Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

*Sa afiseze, in cadrul Primariei, insemne cu sigla sau denumirea partidelor politice, ori a candidatilor acestora.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE iN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI CRASNA

Art.15.Structura organizatorica a Primariei Comunei Crasna este in conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local privind organigrama,
numarul de posturi si statul de functii.

Art.16. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

o Subordonarea Viceprimarului fatd de primar

o Subordonarea sefilor de serviciu si birouri din aparatul propriu, precum si sefilor serviciilor descentralizate fata de Primar si dupa caz, fatd
de Viceprimar sau fatd de Secretarul comunei Crasna, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primarului si a
structurii organizatorice;

o Subordonarea personalului de executie fatd de seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz;

B. Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei Comunei Crasna cu serviciile si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele legii;

C. Relatii de cooperare:

- Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
serviciilor descentralizate sau institutiilor subordonate Consiliului Local;

- Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei si compartimente similare din alte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.-uri, etc. din tara sau strdindtate. Relatiile de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentelor
sau mandatului acordat prin Hotararea Consiliului Local sau dispozitia Primarului;

D. Relatii de reprezentare:
in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat, prin dispozitie, de Primarul Comunei Crasna, viceprimarul sau personalul din
structura organizatoricd reprezintd Primaria in raporturile cu alte structuri ale administratiei centrale si locale, O.N.G.-uri, etc., din tara si strdindtate;
E. Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control, compartimentele sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului,
cu persoanele fizice sau juridice care desfiasoard activitdti supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte
normative in vigoare;

CAPITOLUL III - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR CE FAC PARTE DIN APARATUL PROPRIU DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRASNA

Art.17.COMPARTIMENTUL BUGET - CONTABILITATE

Personalul din cadrul acestui compartiment indeplineste urmatoarele atributii:

a.intocmeste documentatia pentru alimentarea contului de disponibil, deschiderile de credite pe baza bugetului de venituri si cheltuieli,
dispozitii bugetare ;

b.Organizeazd, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a controlului financiar preventiv.

c.verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor conform documentelor prezentate la viza controlului
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financiar preventiv;

d.Primeste de la compartimentele de resort toate actele in baza cdrora se solicitd efectuarea platilor (facturi, situatii de lucrdri), vizate de
compartimente pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectudrii controlului
financiar preventiv;

e.Verifica preturile din toate situatiile de lucrari, precum si documentele propuse spre decontare;

f.verificd toate documentele justificative anexate registrului de casd ;

g.intocmeste lunar pe bazd de inregistrare cronologica a tuturor operatiunilor balanta de verificare ;

h.verifica si analizeazd exactitatea soldurilor debitoare si creditoare din balanta de verificare;

i.conduce evidenta contabild privind gestionarea valorilor materiale, a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

j-Participa la receptia obiectivelor de investitii si asigurd inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe receptionate;

k.intocmeste lunar balante analitice pentru conturile mai sus mentionate pe baza documentelor prezentate : note de receptie, bonuri de consum,
bonuri de transfer;

l.organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere anuald a valorilor materiale si banesti, efectueaza verificarea rezultatelor inventarierii,
face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, intocmeste formele legale privind casarea bunurilor din patrimoniul institutiei;

m.intocmeste statele de functii pentru demnitari, functionarii publici, personal contractual din institutie;

n.intocmeste statele de platd pentru demnitari si pentru personalul de conducere si de executie din cadrul institutiei;

o.intocmeste lunar statele de plata pentru persoanele angajate pe duratd determinatd conform Legii 76;

p.depune lunar la A.J.O.F.M. situatiile privind numarul persoanelor incadrate potrivit Legii 76/2002 si solicita sumele necesare pentru plata
acestora din subventii de la fondul de somaj;

q.intocmeste, pe baza pontajelor de la Asistenta Sociald, statele de platd pentru asistentii personali pentru adultii si copiii cu handicap grav;

r.depune lunar declaratii privind contributia angajatorului si angajatilor la: fondul asigurdrilor sociale de sanatate, fondul asigurarilor sociale
de stat, fondul de somaj ;

s.depune lunar la Trezorerie declaratii fiscale conform legislatiei in vigoare,

t.intocmeste anual fisele fiscale si le depune pe baza de borderou la Directia Generald a Finantelor Publice ;

u.intocmeste ordinele de platd privind decontdrile cu furnizorii ;

v.inregistreazd cronologic atat facturile emise de furnizori cat si modalititile de plata ;

w.intocmeste lunar balante de verificare analitice pentru conturile furnizori, debitori, creditori ;

x.intocmeste documentatia necesard pentru cheltuielile cu obiectivele de investitii conform listelor de investitii aprobate de Consiliul Local ;

y.inregistreaza cronologic atat facturile emise de cétre Primarie cat si modalititile prin care se sting aceste debite;

z.intocmeste trimestrial darile de seama si prezinta la Directia Generald a Finantelor Publice raportul privind activitatea institutiei in perioada
de referintd, executia cheltuielilor bugetare, balanta de verificare, situatii privind datoriile si platile restante;

aa.intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli atat al institutiei, cat si bugetul din activitatea de autofinantate;

bb.Intocmeste sau avizeazi rapoarte de specialitate ori de céte ori este nevoie, pentru proiectele de hotirdri supuse aprobirii Consiliului Local;

cc.intocmeste si transmite cdtre Directia Judeteand a Finantelor Publice, la termenele stabilite, situatiile cu privire la monitorizarea cheltuielilor
de personal;

dd.prezintd spre verificare bugetul de venituri si cheltuieli atat la Consiliul Local Crasna cat si la Consiliul Judetean Silaj, Directia Generald a
Finantelor Publice Silaj si Trezorerie;

ee.Calculeazd amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale aflate in Patrimoniul Primédriei Comunei Crasna si care se supun
amortizarii conform dispozitiilor legale in vigoare;

ff.Conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primériei, pe linia incasdrii impozitelor si taxelor, a evidentei patrimoniului, a efectudrii
platilor pentru lucririle si serviciile edilitare, administrative si pentru lucrérile de investitii;

gg.Oferd informatii tuturor compartimentelor asupra situatiei, la un moment dat, a patrimoniului unititii, a creantelor si obligatiilor;

hh.Indeplineste si alte atributii dispuse de executivul Primiriei.

Art. 18. IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Acest compartiment urmareste indeplinirea sarcinilor cu privire la desfasurarea activitdtii financiare, respectiv realizarea veniturilor proprii
constituite din impozitele si taxele locale in vederea asigurdrii cheltuielilor ce se finanteazd de la bugetele proprii ale unitatii administrativ teritoriale
conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificdrile si completarile ulterioare si a H.G. nr.1/2016 privind normele metodologice de
aplicare a acestuia:

a.intocmeste planul veniturilor bugetare;

b.raspunde de executarea planului de venituri, a modului de stabilire, urmarire si incasare a impozitelor si taxelor locale;

c.intocmeste contul de debite si incasdri lunar;

d.verificd, analizeaza si propune cererile privind inlesnirile la plata ale agentilor economici privind impozitele si taxele locale;

e.propune Consiliului Local proiecte de hotdrare privind impozitele si taxele locale;

f.constatarea, stabilirea si debitarea intregii materii impozabile detinute de contribuabili, analizarea tuturor modificarilor ce apar in structura
materiei impozabile, in vederea trecerii lor in borderourile de debite sau scddere (in cazul instrdinarii materiei impozabile sau in partida de venituri)

g.incheierea actelor de control, respectiv procese - verbale de constatare privind declararea materiei impozabile si achitarea in termen a
obligatiilor bugetare.

h.urmdrirea si incasarea tuturor veniturilor, in temeiul Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala ce se referd la incasarea creantelor
bugetare, constand din impozite si taxele locale, amenzi si alte surse, ca in baza documentelor premergitoare sd constate si sd individualizeze
obligatia de plata privind creantele bugetare, in vederea recuperdrii debitelor restante impreund cu executorii bugetari, ajungandu-se pana la
procedura executdrii silite.

Art.19. URMARIREA CREANTELOR BUGETARE, EXECUTARE SILITA

Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, privind exercitarea actiunilor care au ca scop stingerea
creantelor la bugetul local, respectiv:

a.sd duca la indeplinire masurile asiguratorii dispuse prin procedura administrativa;

b.sd efectueze procedura de executare silitd in baza titlului executoriu emis potrivit prevederilor C. proc. fiscald, sau al unui inscris care, potrivit
legii, constituie titlu executoriu;

c.sd intre In orice incintd de afaceri a debitorului, persoand juridicd, sau in alte incinte unde acesta isi pastreaza bunurile, in scopul identificarii
bunurilor sau valorilor care pot fi executate silit, precum si sd analizeze evidenta contabild a debitorului in scopul identificarii tertilor care datoreaza
sau detin in pdstrare venituri ori bunuri ale debitorului;

d.sd intre in toate incdperile in care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului, persoana fizicd, precum si sd cerceteze toate locurile in care
acesta isi pastreazd bunurile;

e.sd solicite si sd cerceteze orice document sau element material care poate constitui o probd in determinarea bunurilor proprietate a debitorului;

f.sd inceapd executarea silitd prin comunicarea somatiei;

g.sd treacd la sechestrarea bunurilor debitorului;

h.pentru evaluarea bunurilor sechestrate va apela la persoane de specialitate;
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i.va actualiza pretul de evaluare a bunurilor tinand cont de rata inflatiei;

j.daca considera necesar, organul de executare va proceda la o noud evaluare a bunurilor;

k.va intocmi dispozitii in conditiile prevederilor Codului de procedurd fiscala in cel mult 5 zile de la data la care a incetat executarea silitd;

l.va infiinta poprirea asupra veniturilor debitorilor persoane fizice sau persoane juridice printr-o adresd care va fi trimisa prin scrisoare
recomandatd, cu dovada de primire, tertului poprit, impreund cu o copie certificatd de pe titlu executoriu;

m.va instiinta si debitorul despre infiintarea popririi;

n.va instiinta de indata in scris béncile pentru sistarea totald sau partiald a indisponibilizdrii conturilor si retinerilor, dacd debitorul face plata
in termenul prevazut in somatie;

o.va intocmi proces-verbal la instituirea sechestrului;

p-va verifica la inceperea executdrii silite dacd bunurile se gédsesc la locul aplicdrii sechestrului si dacd nu au fost substituite sau degradate,
precum si sa sechestreze alte bunuri ale debitorului, in cazul in care cele gasite la verificare nu sunt suficiente pentru stingerea creantei;

g.nu va sechestra bunuri daca prin valorificarea acestora nu s-ar putea acoperi decat cheltuielile executdrii silite;

r.va aplica sigiliul asupra bunurilor sechestrate atunci cand bunurile sunt ldsate in custodia debitorului sau a altei persoane desemnate conform
legii si cand se constatd pericol de substituire ori de degradare;

s.in cazul in care bunurile sechestrate constau in sume de bani in lei sau valutd, titluri de valoare, obiecte de metale pretioase, pietre pretioase,
obiecte de artd, colectii de valoare, executorii fiscali au obligatia sa le ridice si sd le depund, cel tarziu a doua zi lucratoare, la unitatile specializate;

t.intocmeste proces-verbal de sechestru cu cel care primeste bunurile in custodie;

u.in cazul in care custodele este o altd persoand decat debitorul sau creditorul, executorul ii va stabili o remuneratie tindnd seama de activitatea depusa;

v.pentru bunurile imobile sechestrate va solicita de indatd biroului de carte funciard efectuarea inscriptiei ipotecare, anexand un exemplar al
procesului-verbal de sechestru;

w.la instituirea sechestrului si in tot cursul executdrii silite, va numi un administrator-sechestru, dacd aceastd mésurd este necesard pentru administrarea
imobilului urmdrit, a chiriilor si a altor venituri obtinute din administrarea acestuia, inclusiv pentru apararea in litigii privind imobilul respectiv;

x.va hotari, dupd caz, valorificarea fructelor neculese sau a recoltelor asa cum sunt prinse de radécini sau dupa ce vor fi culese;

y.in cazul in care creanta fiscald nu este stinsd in termen de 15 zile de la data incheierii procesului-verbal de sechestru, va proceda, fara
efectuarea altei formalitdti, la valorificarea bunurilor sechestrate, cu exceptia situatiilor in care, potrivit legii, s-a dispus desfiintarea sechestrului,
suspendarea sau aménarea executdrii silite;

z.va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre modalitdtile previdzute de dispozitiile legale in vigoare si care, fatd de datele
concrete ale cauzei, se dovedeste a fi mai eficientd;

aa.pentru valorificarea bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie trebuie sa efectueze publicitatea vanzarii cu cel putin 10 zile inainte de data
fixatd pentru desfasurarea licitatiei;

bb.sad afiseze anuntul privind vanzarea si sd transmitd anunturi intr-un cotidian national de larga circulatie, intr-un cotidian local, in pagina de
internet sau, dupd caz, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, precum si prin alte modalitdti previzute de lege;

cc.despre data, ora si locul licitatiei va instiinta si debitorul, custodele, administratorul-sechestru, precum si titularii drepturilor reale si ai
sarcinilor care greveaza bunul urmarit;

dd.va intocmi referat in vederea propunerii unei comisii in vederea vanzirii la licitatie a bunurilor sechestrate;

ee.va stabili printr-un proces-verbal suma cheltuielilor cu efectuarea procedurii de executare silitd, care constituie titlu executoriu cu anexarea
documentelor privind cheltuielie efectuate;

ff.va consemna intr-un proces-verbal, care va fi semnat de toti cei indreptititi in cazul eliberdrii sau distribuirii sumei rezultate din efectuarea
procedurii de executare silitd;

gg.pentru creantele fiscale datorate de comercianti, societdti comerciale, cooperative de consum ori cooperative mestesugaresti sau persoane
fizice executorii fiscali sunt obligati sd ceara instantelor judecdtoresti competente inceperea procedurii reorganizarii judiciare sau a falimentului,
in conditiile legii.

Art.20. URBANISM - AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Realizeazd urmaitoarele activitati:

a.avizeazd si controleazd implementarea documentatiei de amenajare a teritoriului;

b.administreazd si penalizeazd conform legii lucrdrile de construire/desfiintare ilegale;

c.intocmeste, verificd legalitatea din punct de vedere tehnic si elibereaza actele de autoritate in domeniu (certificate de urbanism, autorizatii de
construire, certificate de nomenclatura stradald, regularizari date de autorizare in constructii);

d.initiaza strategii de dezvoltare urband, politici urbane, planuri de actiune initiate de administrarea publica locald;

e.initiaza proiecte de spatii verzi, piete, spatii publice;

f.coordoneazd activitatea de protejare a monumentelor aflate pe raza comunei Crasna;

g.organizeazd si executd controlul vizand disciplina in constructii;

h.asigura intocmirea si emiterea acordurilor unice in vederea prezentirii in Comisia de acorduri unice;

i.urmareste comportarea in timp a constructiilor aflate in domeniul public si privat al comunei.

Art. 21. RELATII CU PUBLICUL

Realizeazd urmaitoarele activitati:

a.asigurd inscrierea cetitenilor in audientd la primar si viceprimar, inregistreazd problemele acestora si urmadreste solutionarea problemelor ridicate ;

b.asigura desfasurarea intalnirilor oficiale interne si externe;

c.asigurd cadrul organizatoric pentru diverse manifestdri culturale, conferinte, seminarii organizate de citre administratia publica locala,
invdtdmant, culturd, culte, etc.

d.primeste si analizeazd cererile pentru autorizarea persoanelor fizice si asociatiilor familiare, a activitatilor desfasurate pe baza liberei initiative
conform Legii nr. 300/2004 si a H.G. nr. 1766/2004 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 300/2004 si a altor norme
legale in vigoare si elibereazd/completeazd/anuleaza autorizatiile de exercitare a activititilor economice de citre persoane fizice, conform
reglementarilor in vigoare;

e.asigurd primirea si rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public in temeiul Legii nr. 544/2001;

f.identifica si actualizeazd informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber potrivit legii;

g.realizeaza organizarea si functionarea punctului de informare -documentare potrivit art.26 a Hotararii Guvernului nr.123/2002;

h.intocmeste anual raportul cu privire la accesul informatiilor de interes public potrivit art.27din Hotararea Guvernului nr.123/2002;

i.comunicd din oficiu urmatoarele informatii de interes public conform art. 5 din Legea nr. 544/2001:

l.actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice;

2.structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritdttii sau institutiei publice;

3.numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4.coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de Internet;

S.resursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6.programele si strategiile proprii;
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7.lista cuprinzand documentele de interes public;

8.lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

9.modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considerd vatamata in privinta dreptului
de acces la informatiile de interes public solicitate;

10.asigurd desfdsurarea programului in conformitate cu Planul de masuri pe termen scurt, mediu si lung previzut de prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1487/2005 privind modificarea Anexei nr. 1 la H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

Art.22. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE iNTRETINERE SI DESERVIRE

indeplineste urmitoarele atributii:

a.intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese auto, piese de schimb, inventar gospoddresc si rechizite de birou, pentru
primdrie cat si pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale;

b.asigurd receptia bunurilor si controleazd dacd acestea corespund cantitativ si calitativ cu datele din documentele insotitoare, intocmind proces
verbal de receptie, la primirea acestora, avand obligatia de a inscrie eventualele neconcordante intre cantititile inscrise in documente si cele primite;

c.urmdreste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

d.avizeazd procesele verbale de receptie pentru contractele de prestdri servicii (intretinere, multiplicare xerox, service copiatoare, tipografie);

e.asigura pastrarea si integritatea bunurilor ce apartin Primdriei comunei Crasna;

f.raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora;

g.asigurd evidenta tehnico - operativa a bunurilor de inventar si a valorilor materiale;

h.face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestdri servicii si utilititi necesare Primdriei comunei Crasna;

i.asigurd intretinerea si functionarea in bune conditii a sediilor Primariei;

j-supravegheaza lucririle de reparatii efectuate in sediile apartindnd Primdriei comunei Crasna;

k.administreazd toate automobilele apartindnd Primadriei comunei Crasna;

l.rezolvd problemele legate de asigurarea auto obligatorie;

m.riaspunde de incadrarea in limita lunard a consumului de combustibil normat, pentru autovehiculele din dotarea Primiriei;

n.raspunde de asigurarea evidentei convorbirilor telefonice si urmareste incadrarea in plafonul de cheltuieli privind telefoanele, asa cum sunt
stabilite de legislatia in vigoare;

o.colaboreazd cu compartimentelor functionale din Primarie, pentru solutionarea in comun a problemelor specifice activitdtii compartimentului;

p.urmdreste, controleaza, verificd si rdspunde de consumurile de hartie si celelalte materiale consumabile la aparatele de xeroxat din cadrul
Primariei, respectarea prevederilor O.G. nr. 80/2001;

q.asigurd gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hirtiei, etc.;

r.incarcd anual instinctoarele pentru stingerea incendiilor;

s.prezintd, ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate.

ART. 23 PROIECTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE:

Realizeazd urmatoarele activitati:

a)Asigurarea participarii Consiliului Local in programele de asistentd financiarda acordate de Uniunea Europeana si alte organisme internationale
sau nationale si coordonarea implementarii proiectelor contractate;

b)Promovarea imaginii comunei Crasna si gestionarea relatiilor de cooperare externd ale administratiei publice locale;

c)ldentifica, analizeazd oportunitatea si asigurd intocmirea proiectelor bancabile in vederea atragerii de resurse din finantdri externe;

d)Asigura elaborarea strategiei si programelor locale in concordanta cu obiectivele nationale si de aderare la Uniunea Europeand si monitorizeaza
implementarea acestora;

e)Asigura participarea Consiliului Local la programele guvernamentale;

fInitierea si realizarea actiunilor necesare pentru atragerea de investitii strdine;

g)Realizarea si implementarea strategiei de imagine a autoritatii;

h)Organizarea evenimentelor mediatice;

i)Organizarea vizitelor delegatiilor strdine si a vizitelor in strdindtate a reprezentantilor autoritatii;

j)Asigurarea relatiei cu mass-media in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

k)Realizarea de analize, statistici, rapoarte privind activitatea administratiei publice locale Crasna;

l)Promovarea programelor de asistentd financiard in mediul local de afaceri si societatea civila;

m)Crearea paginii WEB si intretinerea ei prin actualizari zilnice a bazelor da date de interes public.

n)Asigurd culegerea, prelucrarea, furnizarea informatiilor europene si diseminarea lor;

0)Organizeazd, in mod regulat, activitati pentru grupurile tinta specifice: institutii publice, copii, tineret, comunitate de afaceri;

p)Elaboreaza Strategia de informatizare a Primariei Comunei Crasna pe baza prevederilor din Strategia Guvernului;

q)Participd la implementarea strategiei de informatizare a Administratiei Publice Locale Crasna;

r)Participa la crearea principalelor infrastructuri si servicii necesare pentru implementarea sistemului informational unitar national;

s)Asigurd interoperabilitatea retelei din cadrul aparatului propriu al primaului cu reteaua Consiliului Judetean si serviciilor descentralizate ale
Consiliului Local;

t)Asigura furnizarea de informatii si servicii prin intermediul mijloacelor electronice;

u)Promoveaza utilizarea internetului si a tehnologiilor de varf in cadrul aparatului propriu al primarului;

v)Actioneazd pentru armonizarea formularisticii si documentelor in vederea optimizarii fluxului informational, elimindrii birocratiei si
asigurarii coerentei informationale;

w)Dezvoltarea si exploatarea in conditii de performantd a infrastructurii informatice la nivelul administratiei publice din comuna Crasna;

x)Analiza sistemului informational existent si realizarea aplicatiilor informatice;

y)Asigurd pregitirea profesionald pentru toti utilizatorii implicati in exploatarea sistemului informatic in cadrul aparatului propriu.

Art.24. ASISTENTA SOCIALA:

Realizeaza urmatoarele activitati:

a.pregatirea rapoartelor, intocmirea proiectelor de dispozitii in probleme de competenta serviciului si prezentarea acestora primarului sau
Consiliului local;

b.intocmirea, inregistrarea si solutionarea dosarelor de ajutor social, conform Legii 416/2001;

c.intocmirea dosarelor si incheierea contractelor de muncd pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, conform Legii nr.448/2006;

d.efectuarea de anchete sociale solicitate de: Judecitorie, Politie, Invatamant, persoane fizice si juridice interesate, situatii de urgenta (incendii, calamitati);

e.intocmirea dosarelor si prezentarea acestora in comisiile din cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Copilului;

f.Dezvoltd planuri de servicii sociale comunitare la nivelul Comunei Crasna;

g.Urmireste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd sociald in sectoarele in care aplicarea acestuia este legatd de activitatea
compartimentului;

h.verifica si preia documentele necesare pentru dosarul de alocatii de stat pentru copii;

i.verificd si preia documentele necesare pentru dosarul de alocatii de sustinere a familiei ;
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j.intocmirea anchetelor psiho-sociale pentru copiii care sunt institutionalizati in diferite centre de plasament, complexe de servicii comunitare;

k.intocmirea rapoartelor statistice catre D.M.P.S.S., D.J.A.S. Silaj;

l.Urmareste in permanentd identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in stare de risc social, in vederea initierii si
dezvoltdrii de noi programe de asistenta si protectie sociald,

m.Ja mésuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oricdror solicitdri sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

n.Asigura prin comunicdri scrise si invitatii o legatura permanentd cu toti beneficiarii sau solicitantii de servicii n domeniul asistentei si
protectiei sociale;

o.intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale,
de citre autoritdtile legale, parteneri locali, din tard sau parteneri straini, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii.

p.intocmirea materialelor pentru sedintele de Consiliu local, in ceea ce priveste asistenta sociala;

g.actiuni de colaborare cu institutiile Statului, privind prevenirea actelor infractionale;

r.monitorizeazd activititile pe probleme de etnie;

s.asigurd indeplinirea si a altor dispozitii dispuse de conducerea Primariei.

Art.25.COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL -REGISTRATURA:

Pe linie de registru agricol realizeazd urmatoarele activitati:

ardspunde de completarea si tinerea la zi a registrelor agricole;

b.intocmeste si elibereazd adeverintele cu date din registrul agricol la cererea cetitenilor si a altor organe competente (Politie, Judecitorie, Notariat);

c.furnizeaza date privind starea materiald a solicitantilor pentru situatii de protectie sociald (ajutor social, alocatie de sprijin, ajutor pentru
incilzirea locuintei);

d.furnizeaza date pentru sistemul informational statistic (statistica curenta, pregdtirea si organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem
de anchete prin sondaj);

e.intocmeste documentatia necesard obtinerii de catre cetdteni a subventiilor agricole conform actelor normative in vigoare ;

f.intocmese si elibereazd documentele doveditoare privind proprietatea asupra animalelor in vederea vanzarii in targuri si oboare pe baza
datelor furnizate de cetateni;

g.intocmeste si elibereazd documentele doveditoare privind calitatea de producidtor agricol in vederea vanzirii produselor pe piatd;

h.participa si verifica in targuri si oboare existenta si valabilitatea documentelor privind proprietatea animalelor si certificatelor de proprietate;

i.urmdreste si rezolva pe teren sesizarile si reclamatiile referitoare la probleme de agricultura;

j.inscrie si radiazd din registrele agricole terenurile, constructiile, efectivele de animale la solicitérile cetdtenilor in conformitate cu actele
prezentate si pe baza de declaratie a acestora;

k.participd la intocmirea planului urbanistic general si a tuturor masurdtorilor stabilite de cdtre organele de conducere ale Primariei;

lL.reprezinta Primaria comunei Crasna in toate problemele legate de agriculturd;

m.informeaza cetdtenii cu privire la toate actele normative ce apar privind reglementdrile din sectorul agricol;

n.verificd si elibereazd la cerere situatia rolului agricol al solicitantilor pentru o perioadd de timp de cel mult 30 de ani in vederea intocmirii
actelor de proprietate necesare;

o.completeazd la cerere foile necesare solicitantilor in vedere marcirii vegetatiei lemnoase de pe terenurile proprietate particulard de catre
Ocolul Silvic.

p.colaboreazd cu celelalte directii, servicii, birouri si compartimente pentru solutionarea evidentei si pastrarea corespondentei;

qg.elibereazd adeverinte si copii dupd documentele aflate in Arhiva, la cererea celor interesati;

Pe linie de registraturd realizeaza urmatoarele activitati:

a.efectueazd operatiile de primire, inregistrare si expediere a corespondentei;

b.efectueaza repartizarea corespondentei citre compartimentele functionale ale institutiei, conform rezolutiei membrilor executivului, prin
intermediul condicelor de evidenta;

c.efectueazd expedierea corespondentei citre toti cei interesati, conform rezolutiilor, prin intermediul condicii de expeditie si a Postei;

d.intocmeste proiectul nomenclatorului dosarelor create in activitatea Primariei, Consiliului Local, in vederea aprobarii legale

e.urmdreste clasarea corespondentei, a celorlalte documente si asigurd predarea lor, anual, la Arhiva Primdriei, de citre toate serviciile publice;

f.ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la Filiala Arhivelor Statului, sau dupé caz, la agentii
economici de colectare a deseurilor;

g.sesizeazd, de indatd, conducerea Primdriei si Politiei, in caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere a documentelor secrete de stat;

h.primirea si transmiterea prin fax a diferitelor materiale;

i.primirea si inregistrarea notelor telefonice;

j-primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei secrete si a celei efectuate prin posta speciald;

k.prezinta persoanelor din conducerea Primariei, serviciilor, birourilor si compartimentelor de specialitate, corespondenta ce li se adreseazi,
urmdreste solutionarea in termenele stabilite si expedierea raspunsului pentru cei interesati;

Art.26.COMPARTIMENT FOND FUNCIAR

Personalul din cadrul acestui compartiment realizeazd urmatoarele activitati:

a.participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigurd conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

b.identificd si efectueazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legii
fondului funciar;

c.intocmeste fisele de punere in posesie;

d.constituie si actualizeaza evidenta proprietitilor imobiliare si a modificarilor acestora;

e.constituie si actualizeazd evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

f.delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatilor;

g.stocheazd bazele de date cu terenurile din cadastrul imobiliar edilitar si de constituire a bancilor de date urbane;

h.executd masurdtori topo si intocmeste cartile funciare pentru terenurile din domeniul public si privat proprietatea Consiliului Local al
comunei Crasna;

i.verificd in teren, la solicitarea cetdtenilor si cu aprobarea conducerii, categoria de folosintd a terenurilor care sunt supuse impozitirii;

j-Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau insdrcinari primite de la autorititile administratiei publice locale.

Art.27. COMPARTIMENT PUNCT DE ACCES AL PUBLICULUI LA INFORMATIE (PAPI)

Nivelul Operational (local) prin intermediul Managerului RECL si a Administratorului IT, asigurd exercitarea a doud functii esentiale:

- Administrarea logistica, operationala si tehnicd a infrastructurii locale rezultate in urma implementarii Proiectului;

- Sustinerea activitatilor si serviciilor realizate in cadrul Proiectului prin RECL.

Administratorul IT are urmatoarele responsabilitati:

- asigura buna functionare a echipamentelor de tehnologia informatiei si comunicatiei (TIC)din nodurile RECL (scoald, primaria, biblioteca,
PAPI): calculatoare, servere, routere, switch-uri, periferice etc;

- primeste in gestiune infrastructura RECL;

- verificd periodic, din punct de vedere fizic si logic, starea retelei locale (verificarea
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cablajelor, a media convertoarelor, radio modemurilor, calculatoarelor, perifericelor si a traficului de date);
evalueza si estimeaza corect necesititile de interventie preventiva;
mentine legdtura permanentd cu reprezentantii companiilor care au implementat RECL si care asigurd serviciile de mentenantd;
raspunde de remedierea operativd a defectiunilor prin interventie proprie sau facind apel la echipa de intretinere;
raspunde de diagnosticarea rapida si corectd, in caz de functionare necorespunzitoare a echipamentelor TIC din scoala, primdrie, bibliotecd, PAPIL;
supravegheazd securitatea si accesul utilizatorilor in retea;
planifica si organizeazd actiuni de intretinere, tine evidente ale stdrii tehnice a echipamentelor TIC din scoald, primarie, bibliotecd, PAPI;
intocmeste si fundamenteazd necesarul de consumabile, piese de schimb si lucrari de intretinere-reparatii a echipamentelor TIC din scoala,
primirie, biblioteca, PAPI;

- acordd asistentd tehnicd utilizatorilor RECL in vederea folosirii echipamentelor TIC din scoala, primdrie, biblioteca, PAPI;

- asigurd actualizarea site-ului comunitatii, ce va fi dezvoltat in cadrul Proiectului;

- furnizeaza un raport periodic de activitate (lunar sau de cite ori este nevoie) atat managerului RECL, cat si UMP *Economia Bazata pe
Cunoastere*;

- realizeazd rapoarte periodice (lunare sau de cate ori este nevoie) referitoare la traficul de date inregistrat in scoald, primdrie, biblioteca, PAPI,
pe care le transmite managerului RECL si ciatre UMP *Economia Bazatd pe Cunoastere®.

Managerul RECL
asigurd managementul integrat al resurselor umane si materiale ale RECL;
informeaza membrii comunitatii asupra utilitatii serviciilor si facilitatilor oferite in cadrul retelei;
exercitd functia de facilitator pentru activitatea economica, culturald, educationald, comunicare din cadrul comunitatii;
valorificd resursele de promovare a imaginii si notorietatii comunitatii prin intermediul RECL;
oferd consultantd pentru acces la informatie si surse de cunoastere pentru toti cetdtenii din comunitate, prin RECL;
sustine profitabilitatea economicad a mediului de afaceri al comunititii locale, prin facilitarea accesului la surse de finantare pentru intreprinztori
privati;

- identifica nevoile locale de servicii de instruire (sau consultantd) in diferite domenii in cadrul PAPI;

- mentine un nivel eficient de comunicare cu reprezentantii celorlalte noduri ale RECL;

- reprezintd profesional imaginea proiectului * Economia Bazata pe Cunoastere* in comunitate;

- sustine orientarea citre profitabilitate a Punctului de Acces Public la Informatie ;

- raporteaza periodic asupra parcursului si functionalitatii RECL citre primar si Unitatea de Management a Proiectului * Economia Bazatd pe
Cunoastere®.

- sprijind implementarea sistemelor de monitorizare si evaluare din cadrul Proiectului.

Alte relatii functionale:

Administrarea resurselor RECL va fi sustinuta si de:

- Compartimentul IT al primariei

- Responsabilul retelei din scoald (cadru didactic desemnat de conducerea scolii), prin activitatea proprie de promovare a utilizdrii resurselor
in procesul didactic, in folosul elevilor, cadrelor didactice si activitdtii scolii;

- Bibliotecarul, prin activitatea proprie de promovare a utilizdrii TIC in activitatile si proiectele culturale.

ART.28. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Personalul din cadrul acestui compartiment realizeaza urmatoarele activitati:

Compartiment evidenta persoanelor, regim evidenta, ghiseu unic

a)primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii cirtilor de identitate, cartilor de alegdtor si le inainteazd serviciilor publice
comunitare judetene de evidentd a persoanelor;

b)primeste de la serviciile publice comunitare competente cartile de identitate, cartile de alegdtor, pe care le elibereaza solicitantilor.

c)inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta
persoanei, in conditiile legii;

d)actualizeazd, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidentd a persoanei, care contine datele de identificare si adresele cetdtenilor care au
domiciliul in raza de competentd teritoriala a serviciului public comunitar respectiv;

e)furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date necesare pentru actualizarea Registrului permanent de
evidentd a populatiei;

f)furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale,
agentii economici si catre cetdteni;

g)intocmesc listele electorale permanente in colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului National pentru Administrarea Bazelor de Date
de Evidentd a Persoanelor;

h)constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

i)tin registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

j)indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale.

Atributii specifice:

a)organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile
pentru schimbarea cirtilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd, in conformitate
cu prevederile legale;

b)pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

c)inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d)raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

e)colaboreazd cu formatiunile politiei romane si politiei locale organizand in comun actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri,
moteluri, campinguri si alte unitdti de cazare turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor,
precum si a celor urmdrite in temeiul legii;

f)asigurd aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de identitate ale cetatenilor fata de care s-a luat mdsura interdictiei de a se afla in
anumite localitdti sau de a pdrdsi localitatea de domiciliu;

g)identificd pe baza mentiunilor operative elementele urmadrite, cele cu interdictia prezentei in anumite localititi, si anunta unitdtile de politie
in vederea masurilor legale care se impun;

h)inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

i)actualizeazd Registrul permanent de evidentd a populatiei cu informatiile din cererile cetidtenilor pentru eliberarea actului de identitate,
precum si din comunicdrile autoritdtilor publice previzute de lege;

j)desfasoard activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

k)asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitidtile operative ale M.A.I. in scopul realizarii operative si de calitate a
sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
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I)formuleazd propuneri privind imbunadtétirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

m)intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitdtile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele
verbale de scddere din gestiune;

n)raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

o)solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I., S.P.P., Ministerul de Justitie si instantele de toate gradele, Ministerul Public
si parchetele subordonate, M.Ap.N., Politia Locald, persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

p)organizeaza, asigurd conservarea si utilizeazd, in procesul muncii, evidentele locale;

q)elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitdti sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie
ori in unitdti de detentie din zona de responsabilitate;

r)acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitdti sanitare, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

s)asigurd securitatea documentelor serviciului;

Atributii pe linie informatica:

a)actualizeaza Registrul permanent de evidentd a persoanelor local cu datele privind persoana fizicd in baza comunicarilor inaintate de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

b)preia din Registrul permanent de evidenta a persoanelor datele privind persoana fizicd in baza comunicdrilor nominale pentru nascutii vii,
cetdteni romani, ori cu privire la modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor in virstd de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

c)preia imaginea cetdtenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

d)actualizeaza datele si pregiteste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;

e)intocmeste lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si completeazd fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;

f)opereazd in baza de date locald data inmanarii cartii de identitate;

g)executd activitdti pentru intretinerea preventivd a echipamentelor din dotare;

h)evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

i)clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv din documentele cetitenilor;

j)rezolvi erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

k)furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autorititile si institutiile publice centrale, judetene si locale,
agenti economici si cdtre cetdteni, in cazul in care sunt necesare prelucrdri de date in sistem informatic;

I)intocmeste listele electorale permanente.

m)administreazd reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta serviciului public comunitar local;

n)desfdsoard activititi de studiu si documentare tehnicd, in scopul cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitdtilor de
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic local;

o)colaboreazd cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale M.A L, in vederea asigurdrii utilizarii datelor
in conformitate cu prevederile legale;

p)asista la instalarea sistemelor de operare a software-ului de bazd si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic
local si participd la repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, si de comunicatie impreuna cu specialistii autorizati ai serviciului judetean;

q)asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

r)executd alte sarcini specifice dispuse de conducerea serviciului.

Compartiment Stare Civild

a.intocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, actele de nastere, de casdtorie si de deces si elibereaza certificatele doveditoare;

b.inscrie mentiunile, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comunicéri de
mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau II, dupd caz;

c.inregistreazd cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d.elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritdtilor, precum si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, la cererea
persoanelor fizice;

e.trimite structurii informatice din cadru serviciului, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrérii, comunicirile nominale pentru nascutii vii,
cetdteni romani, ori cu privire la modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cad persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

f.trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmaétoare inregistrarii decesului, livretul militar a persoanei supuse obligatiilor militare;

g.intocmeste buletine statistice de nastere, de casdtorie, divort si de deces, in conformitate cu normele Institutului National de Statisticd pe care
le trimite, lunar Directiei Judetene de Statistica Salaj;

h.ia masuri de pastrare in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

i.atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si le pastreazd in conditii depline de securitate;

j-propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il
comunica Directiei judetene de evidentd a persoanelor;

k.inainteazd Directiei judetene de evidentd a persoanelor, exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data cind toate
filele din registru au fost completate, dupd ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

l.sesizeazd imediat directia judeteand de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare civild cu regim special;

m.primeste cereri si efectueazd verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa si transcrierea certificatelor de stare civilda
procurate din strdindtate;

n.la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare civila,
declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecatoreascd si inregistrarea tardiva a nasterii;

o.desfdsoard activititi de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

p.asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in scopul realizdrii operative si de calitate a
sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

q.intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul serviciului public local, precum si
procesele-verbale de scidere din gestiune;

r.executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine publicd, in unitdtile sanitare si de protectie
sociald, in vederea depistarii persoanelor a cdror nastere nu a fost inregistratd in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

s.colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor
abandonati;

t.raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr.119/1996 privind actele de stare civild, modificata
si Metodologia de aplicare unitard a dispozitiilor Legii nr.119/1996 privind actele de stare civila si art.44 si art.45 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici publici si Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

u.elibereazi livretele de familie;

v.constatd contraventiile conform prevederilor Legii nr.119/1996 privind actele de stare civild, republicatd si modificata;
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w.inregistreazd casdtoriile in ambele registre exemplarul I si exemplarul II;

x.intocmeste si elibereazd la cererea persoanelor interesate a formularului anexa nr.24, anexa nr.8;

y.intocmeste dosarul conform Legii nr.117/2006 privind rectificarea actelor de stare civild;

z.indeplineste si alte sarcini reglementate de lege.

ART.29. COMPARTIMENT POLITIA LOCALA

Personalul din cadrul acestui compartiment realizeaza urmatoarele activitati:

(1) Biroul Politia Locald Crasna este constituit si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. nr.1332/2010, organigramei si a statului de functii aprobate de Consiliul Local al
comunei Crasna

(2)Biroul Politia Locald Crasna este un compartiment functional fard personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialiatate al Primarului,
sub directa coordonare a Primarului comunei Crasna, destinatd sa apere drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei, a proprietitii private
si publice, sd previna si sa descopere infractiunile pe raza de competentd, in urmitoarele domenii:

*ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

*circulatia pe drumurile publice;

*disciplina in constructii si afisajul stradal;

*protectia mediului;

*activitatea comerciali;

*evidenta persoanelor;

*alte domenii stabilite prin lege.

(3) intreaga activitate a compartimentului Politia Locald Crasna se desfisoard exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale in interesul comunititii locale, in conformitate cu reglementarile
specifice fiecdrui domeniu de activitate, cu respectarea principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalititii, deschiderii
si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitdtii, impartialitatii si nediscriminarii.

(4) Modul de organizare, structura organizatorica, sistemul de relatii si functionarea compartimentului -Politia Locald Crasna sunt reglementate
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al compartimentului Locala Crasna aprobat de Consiliul Local al comunei Crasna prin H.C.L.
nr.15 / 2011.

(5) seful biroului Politie Locald Crasna isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului.

(6) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Compartimentul Politie Locald Crasna coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontierda Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd,
cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

Art.30. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA.

Personalul din cadrul acestui compartiment realizeazd urmatoarele activitati:

a)organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitdti naturale,
inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

b)planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor operative ;

c)asigura, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda (locurile de conducere) in situatii de urgenta
civild si sa le doteze cu materiale si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare ;

d)asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la
sediul acestuia , in mod oportun , in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin ;

e) conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

f)asigura studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al
protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmadrile situatiilor de urgentd din zona de competenta;

g)asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul primdriei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

h) Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in situatii de urgentd pe care o actualizeazd permanent;

i)asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

j)informeazad primarul despre stdrile de pericol constatate pe teritoriul localititii ;

k)verifica modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamnetul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

l)executd instructaj general si periodic cu personal muncitor din primdrie si din institutiile subordonate primariei ;

m) intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului ;

n)controleazad ca instalatiile , mijloacele si utilajele de stins incendiu , celelalte materiale pentru interventie de pe teritoriul localitatii sd fie in
stare de functionare si intretinute corespunzator;

o) tine evidenta participdrii la pregitire profesionala si calificativele obtinute;

p) tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar ;

q) urmireste executarea dispozitiilor date cétre voluntari si nu permite amestecul altor persoane neautorizate in conducerea serviciului ;

r)participa la instructaje , schimburi de experientd , cursuri de pregitire profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

s) participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post
conform indicatorilor de calificare ;

t)verifica modul de respectare a mésurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii ;

u)face propuneri privind imbunatitirea activitatii de prevenire si eliminare a starilor de pericol ;

v)pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar

w)efectueazd lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentda *POROLISSUM* Silaj , in caiet special
pregatit in acest scop;

x) este abilitat sd constate si sd informeze ISU Silaj asupra celor constatate privind apardrea vietii bunurilor si mediului impotriva incendiilor
si dezastrelor.

y)Zona de activitate este comuna Crasna si satele apartindtoare, respectiv comunele in care intervine cu autospeciala de stins incendii pe baza
de contract

z)Sesizeaza in cel mai scurt timp posibil Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd *POROLISSUM* Silaj, asupra oricdror aspecte ce pot institui
situatii de urgentd , observate in zona de activitate .

aa)Pastreazd confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii pe care o presteaza.

bb)Participa la cursurile de instruire initiate de ISU *POROLISSUM* Silaj si depune rapoarte

periodice cu privire la aspectele mai importante semnalate ;

cc)indosariazd toate documentele create si le predd in conformitate cu prevederile Legii arhivelor la arhiva unitatii pe baza de proces-verbal;

dd)indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, prin Hotdrari ale Consiliului Local si a dispozitiilor emise de primarul comunei.

Capitolul IV - DISPOZITII FINALE

Art.31.Coordonarea, indrumarea si controlul activititii compartimentelor functionale ale Primiriei se realizeazd de citre Primarul Comunei
Crasna, potrivit prerogativelor legale, prin intermediul viceprimarului si sic3retarului.



Art.32.Toate compartimentele aparatului propriu de specialitate al primarului vor respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd si a legislatiei privind aprobarea tacita.

Art.33.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald a functionarului sau salariatului vinovat.

Art.34.Dispozitiile prezentului Regulament se completeazid cu celelalte dispozitii legale incidente in materie, precum si cu reglementarile
ulterioare .

Art.35.Compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului asigurd asistentd tehnicd de specialitate consilierilor locali si
comisiilor de specialitate ale Consiliului local, in vederea realizdrii atributiilor ce le revin acestora.
Art.36.Prezentul Regulament a fost adoptat prin Hotdrdrea nr.76 a Consiliului Local Crasna in sedinta din data de 05.07.2016.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRASNA

HOTARAREA nr.77
din data de 05.07.2016
privind aprobarea regulamentului de ordine interioara

Consiliul Local al Comunei Crasna, intrunit in sedinta ordinara, in exercitarea atributiilor

sale legale;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului nr.6031/04.07.2016;

- Raportul compartimentului de resort cu nr.6032/04.07.2016;

- Avizul comisiei de specialitate al consiliului local;

- Prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitétii publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completrdile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd;

- Prevederile Legii nr.7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice;

- Prevederile art.36. alin.(2) lit.”’a’’, alin.(3) lit.”’b’” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

in temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobd Regulamentul de ordine interioard, conform anexei nr.1, care face parte integrantd la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul si aparatul propriu de specialitate al primarului
comunei.

Art.3.Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei competente in conformitate
cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4.Prezenta se comunicd cu:

- Institutia Prefectului judetului Silaj;

- Primarul Comunei Crasna;

- Toti salariatii;

- Site: www.primariacrasna.ro

- Dosar hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Breda Stefan SECRETARUL COMUNEI,

Lazar Veturia
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Anexd
la Hotardrea nr. 77
din 5.07.2016

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuie sd asigure n incinta institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii
fiecarui functionar public si salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor,
organizarea timpului de munca al angajatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplicd tuturor functionarilor
publici si salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Crasna, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de
munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati
bugetare, pentru prestarea unei activititi in incinta institutiei.

Prezentul regulament s-a Intocmit In temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, a Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd - cu modificarile si completarile uletrioare, a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei si se completeaza de drept cu
dispozitiile legale in vigoare la data aplicarii acestuia, a Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata.

CAPITOLUL I -REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoand este libera in alegerea locului
de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza s o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc. in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare
directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 2. Orice functionar public sau salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale fara nici o discriminare. Tuturor
functionarilor publici si salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egald precum si dreptul la
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca
participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL II - OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIMARIEI

Conducerii executive a Primériei comunei Crasna i revin urmétoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diverse
materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica si urmérirea
utilizarii eficiente a timpului de munca.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici si salariatilor, in raport cu functia
detinuta si munca efectiv prestata.

Art.6. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

CAPITOLUL IIT - OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

Art.7. Conducerea serviciilor si a birourilor, constituite in structura functionald a aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza si
coordona activitatea functionarilor publici si salariatilor din subordine, de a intiri ordinea si disciplina. In acest sens sefii de servicii, sefii de
birouri au urmétoarele sarcini:

a. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din cadrul serviciului, biroului sau compartimentului, in
raport cu pregitirea profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

b. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, In vederea imbundtatirii activitdtii autoritdtii publice,
precum si a calititii serviciilor publice oferite cetatenilor.

c. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de cdtre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care vizeazd direct activitdtile
specifice institutiei.

d. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si pastrarea documentelor clasificate.

e. Urmdrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului informational al institutiei.

f. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de muncd, a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de muncd unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea Indrumdrii, coordonarii si controlului permanent al activitdtii personalului din serviciilor, birourilor sau compartimentelor, In
scopul realizadrii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in
vigoare, a hotdrarilor Consiliul Local si a dispozitilor emise de cdtre primar, precum si din programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a angajatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activititii ce o
desféasoara.

i. In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

CAPITOLUL IV - INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.8. Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public ;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;

d) profesionalismul ;

e) impartialitatea si independenta;
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f) integritatea morala ;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

1) deschiderea si transparenta.

Art.9. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii sefii de servicii si birouri vor fi sprijiniti de conducerea executivd, respectiv de primar,
viceprimar si secretar.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE ANGAJATILOR

A.OBLIGATII GENERALE

Art.10. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functionarii publici sau cu contract individual de munca, indiferent de locul de
muncd unde 1si desfasoard activitatea, in concordanta cu prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a. Sd indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sd se abtina
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b. Sa nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,

organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

c. Functionarii publici au obligatia sd prezinte, in conditiile legii, conducétorului autorititii declaratia de avere la numirea intr-o functie publica

d. Sarespecte legislatia in vigoare, hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile primarului si sd aduci la Indeplinire sarcinile primite din partea
conducerii serviciului sau biroului.

e. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, ct si prin cursurile organizate in colaborare cu
Institutul National de Administratie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii.

f. Sa pastreze secretul de serviciu in activitdtile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si pastrare a documentelor cu caracter secret.

g. Sa respecte programul de munci stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficientd maxima a timpului de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

h. Sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si sa manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu
colegii si ceilalti salariati din institutie; sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei ; sd poarte elemente de
identificare : nume si functie.

i. Sé nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sa consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program; persoanele aflate in
aceasta situatie vor fi obligate sa pardseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

j- Sd se inscrie in condicile de prezentd constituite, ori de cate ori intervin deplasdri in interesul serviciului in localitate sau 1n alte localitdti;
pentru interese personale, iesirea din institutie se va face numai cu aprobarea conducerii serviciului sau biroului, dupa caz.

k. Sd-siinsuseascd si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectia muncii si cele igienico-sanitare.

1. Sd pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sd

foloseascd in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, sd pun la dispozitia consilierilor locali documentele
sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n. Sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor Insdrcinate cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane,
pentru luarea masurilor ce se impun.

0. Sd asigure corectd utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p. Sé deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronica sau alte instalatii electrice din dotare.

r. Pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de lucru in fisete.

s. Sd raspunda direct de documentele intocmite si/sau semnate in cadrul serviciilor, birourilor si compartimentelor.

B. OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.11. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduita, au urmétoarele obligatii:

a. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizdrii competentelor Consiliului Local.

b. In exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in

conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

c. Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tdrii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

d. Sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

e. De a apdra in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

f. De a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, decat cu acordul primarului. Aceasta obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

g. In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

h. In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

i. In relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfisoar activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, si aibd
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

j-De anu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autoritétii in care isi

desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.
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k. Sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

1. Sé promoveze o imagine favorabild térii si autorititii pe care o reprezinta in cadrul unor organizatii

internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international.

m. in deplasirile externe, si aibii o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd

Incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazdd.

n. In procesul de luare a deciziilor, s actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

0. Sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

p. Sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritétii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

r. Sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art.12. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii,
1n conditiile legii.

Art.13. Functionarii publici desemnati sé participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului
de reprezentare Incredintat de conducdtorul autoritatii.

Art.14. In cazul in care nu sunt desemnati 1n acest sens, functionarii publici, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea.

CAPITOLUL VII - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.15. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitdti de comert electronic in interes privat, vizitarea
site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism. Se permit download-uri (descércari de pe Internet)
exclusiv in cazul in care fisierele descércate sunt necesare activitdtii din cadrul institutiei.

Art.16. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea Consiliului Local se va face numai cu
aprobarea scrisd a celor in drept;

a) Rdspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participdrile la licitatiile electronice revine
proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

b) Fiecare compartiment/serviciu din cadrul aparatului propriu de specialitate sau institutie din subordinea Consiliului Local care publicd date
pe INTERNET este obligat sd intocmeascd un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupa publicare;

Art.17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele
care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor neautorizat din retea.

Art.18. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse
sila INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului.

Art.19. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea,
accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art.20. Comunicarea prin adresa electronicd, oficial, tip nota internd, se face cu acordul scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in
cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la emitent.

Art.21. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra
modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia inspectorului de specialitate care va analiza si adopta masuri de
remediere prin compartimentul propriu de mentenantd.

Art.22. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua
internd, Internetul si posta electronicd (unde este cazul).

Art.23. Achizitiile in domeniul TI&C (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se se face in urma analizei compartimentului
de specialitate si conducerea institutiei.

Art.24.(1)Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

(2)Pentru a se asigura datele/documentele Tmpotriva unor pierderi accidentale datele se salveazd periodic aceste date/documente pe diskete,
cu solicitarea, daca e cazul, ajutorului specialistului ITn domeniu.

Art.25. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de program cat si in afara acestuia. Este
cu desavarsire interzisa instalarea sau copierea altor programe decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art.26. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor
originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL VIII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munca se stabileste in raport cu specificul activititii astfel:

Art.27. Durata sdptamanii de muncd este de 5 zile lucritoare, iar a zilei de munca la locurile de munci obisnuite este de 8 ore.

Art.28. (1)Programul de munca in incinta Primariei comunei Crasna se stabileste astfel:

-de luni pana joi programul de muncd incepe la ora 7,00 si se termind la ora 16,30.

-Vineri programul de munca Incepe la ora 7,00 si se termind la ora 13,00.

Cu un repaus sdptdmanal de doud zile, respectiv sambdtd si duminica.

(2) Exceptie de la acest program fac Politistii Locali, care functioneaza in schimburi de 12 ore/zi si 24 ore libere, urmate de 12 ore tura de
noapte si 48 ore libere.

Art.29. Pentru orele lucrate din dispozitia conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici de conducere si de executie, precum si personalul contractual de
conducere si de executie, au dreptul la recuperare.

27



Art.30. Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazd prin condicd de prezentd. Semnarea condicilor de prezentd de cétre
salariati se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.31. Prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenta se centralizeaza pe baza foilor colective de prezenta intocmite de
compartimentul resurse umane - salarizare.

Art.32. Compartimentul resurse umane, salarizare are obligatia sa faca cel putin o data pe luna prezenta inopinata a salariatilor din cadrul
aparatului propriu si sa informeze conducerea institutiei in legatura cu cele constatate.

Art.33. Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea fiecarei serviciu sau birou, dupa consultarea functionarilor publici si
asalariatilor, tinand seama de necesitatea asiguririi continuitatii in executarea sarcinilor specifice si se aproba de conducerea institutiei, pana cel
tarziu la data de 15 decembrie a anului In curs, pentru anul urmator.

Art.34. Evidenta concediilor de odihnd, de boala, a invoirilor si a concediilor fara plata si de studii se tine de catre Compartimentul resurse
umane-salarizare.

Art.35. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii si functionarii publici pot solicita, conform reglementarilor legale, concedii fara
platd, prin cerere scrisd care se aproba de primar, in masura in care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectatd
prin lipsa acestuia de la locul de muncd.

CAPITOLUL IX - ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.36. Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crasna si unitdtilor subordonate,
se face pe poarta principala, din loc. Crasna nr.13.

Art.37. Accesul persoanelor strdine in incinta se face astfel:

-persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucratoare in baza actului de identitate;

-persoanele care solicitd acces la biroul primarului, viceprimarului si secretarului, daca se incuviinteaza primirea in afara programului de
audienta, vor fi Insotite atat la intrare, cat si la iesire de functionarul public responsabil de relatiile cu publicul,

-delegatii din strdinatate au acces in incintd numai cu aprobarea conducerii institutiei.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST SALARIATILOR

Art.39. Functionarii publici si salariatii au dreptul si obligatia s sesizeze nemultumirile sau comportamentul neprincipial al altor salariati.

Art.40. Sesizarea se va face in scris.

Art.41. Competenta de solutionare a sesizdrilor este a primarului, acesta putand delega aceasta competentd compartimentelor de specialitate.

Art.42.Termenul de solutionare a acestor sesizdri este de 10 zile.

Art.43. Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare analize si verificari mai ample, acesta
se poate prelungi cu incd 10 zile, petitionarul urmand a fi incunostiintat despre acest aspect.

CAPITOLUL XI - RECOMPENSE

Art.44. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

- promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;

- acordarea salariului de merit;

- premii individuale acordate in cursul anului, in conformitate cu prevederile legale;

Art.45. (1)Recompensa se acordd la propunerea scrisd a secretarului si aprobatd de primar.

(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL XII - SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.46.Incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor prevazute in actualul regulament, inclusiv a normelor de comportare stabilite, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.

Art.47.(1)Sanctiunile care se aplicd salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile
de munca: Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata si Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si anume:

(2) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functia publica pe o perioada dela 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art.48.Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

Art.49.(1) Prima sanctiune - mustrare scrisa- se poate aplica direct de citre persoana care are competenta legala de numire in functia publicd,
adicd de Primarul comunei.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(2) literele b)-e) se aplicd de persoana care are competenta legala de numire in functia
publicd, adica Primarul comuneli, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau
modificarea, dupad caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art.50. (1) Pentru salariatii cu contract individual de muncd sanctiunile prevdzute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi
60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 50 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator sd
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate apiririle in favoarea sa si s ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.51. (1) Primarul comunei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, 1n dispozitie se cuprind In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,
1n conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicdrii.

Art.52. Raspunderea contraventionala sau civild a functionarului public se angajeazd in conformitate cu prevederile art.83 si 84 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata iar repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se dispune in
conformitate cu prevederile art.78 din legea amintita.

Art.53. Pentru salariatii cu contract individual de muncid raspunderea patrimoniald este reglementatd de Codul Muncii prin prevederile art.253-259.

CAPITOLUL XIII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art.54. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna pericolelor de accidentare sau imbolnévire profesionala persoana
proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.55. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceard conducdtorului autorititii sd ia mdsurile cele mai potrivite si au dreptul
sd prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si imbolnavire profesionala.

Art.56. Salariatul care in caz de pericol iminent, pardseste locul de muncad, nu va fi supus la nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.57. In caz de pericol iminent salariatul va lua mésurile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.58. Conducdtorul autoritdtii are obligatia de a lua toate mdsurile pentru protejarea vietii si sdndtdtii salariatilor.

Art.59. Conducitorul autoritdtii va implementa mésurile de asigurare a securitdtii si sdndtatii salariatilor tinand seama de principiile generale
de prevenire.

Art.60. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sanatatea in
muncd, dar pot raspunde material si financiar pentru degradarea, distrugerea sau deteriorarea bunurilor achizitionate de institutie in scopul
asigurdrii securitdtii si sdndtdtii muncii.

CAPITOLUL XIV - NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 61.(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute In legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 62. Angajatorii sunt obligati sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 63. (1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe
baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, In
conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificatd, completata si republicatd.

(2) in cazul in care nu existi organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii pentru asigurarea respectirii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 64. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva
lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncad.

(2) in cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002
privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cat si sd introducd cerere citre instanta
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judecitoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de
muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de
la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL XV - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 65. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului
si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale
angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 66. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitdtii personalului contractual, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 67. Etapele procedurii de evaluare:

Procedura evaludrii se realizeazd in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.68.(1)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducétorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si
se solutioneazd 1n termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest
scop prin act administrativ al conducétorului organizatiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art.69. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de catre evaluator.

profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Art. 70. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de citre evaluator.

Art. 71. (1) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre 1 si 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate.

(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate,
in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteaza, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii. in acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
sau se modifici, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie
promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de
interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu va fi facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin. (1) lit. f), h), i) si k) din Legea nr. 188/1999,
republicatd;

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art. 72. - Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.73. Criteriile de performanta sunt stabilite potrivit prevederilor legale, aplicabile functionarilor publici.

Art.74. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se urmétoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 1a 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de
performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 1a 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea
obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta,
potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 75. Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.76.Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Conducétorul
autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de citre functionarul public evaluat a calificativalui
acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, conform art. 107 alin. (2) lit. d) si e),
nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

CAPITOLUL XVI - PROTECtIA MATERNITAIII iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.77 (1) Protectia maternititii este protectia sandtdtii si/ sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la locurile de munca.

(2). Salariatelor gravide sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sd le ateste starea.

(3). Salariata are obligatia sd instiinteze angajatorul, depunand 1n copie, Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lauzei, completata
corespunzator de medic, la Compartimentul Resurse Umane, insotitd de o cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie de
maternitate.

(4). Salariata va prezenta acest document medical In maximum 5 zile tucritoare de la data eliberarii.

(5). Institutia are obligatia sd transmitd copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10 zile lucritoare de la depunerea lor,
medicului de medicina muncii, care asigura supravegherea stirii de sdnitate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial de
Muncd in a cdrui raza teritoriald isi desfasoara activitatea.

(6). Institutia are obligatia sa previna expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea.

(7). Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi constranse sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-ndscut, dupa caz.

(8). Institutia si medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind ricurile la care este supusa salariata la locul ei de muncd, intocmesc
si semneaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd.

(9). in baza Raportului de evaluare, Institutia instiinteaza salariata despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la locul
ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte atat Institutia cat si salariata, printr-o informare privind
protectia maternitatii la locul de muncd.

(10). in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii, Raportul de evaluare se inainteazi: medicului de medicina muncii din directia de
sdndtate publicd teritoriald, Inspectoratului Teritorial de Munci si comitetului de securitate si sdnédtate Tn muncd al institutiei.

(11). Institutia are obligatia sa transfere salariata la un alt compartiment daca se recomanda aceasta prin concluzia Raportului de evaluare, in
cel mult 15 zile lucrdtoare de la data Incheierii Raportului de evaluare.

(12). Salariata ia cunostiintd de continutul informatiei privind protectia maternitatii la locul de munca si, dacd este cazul, solicita concediu de
risc maternal.

(13). Institutia aproba solicitarea salariatei pentru concediu de risc maternal numai dacd solicitarea este insotitd de documentul medical
eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care atestd faptul cd salariata este gravida sau aldpteaza.

(14). Concediul de risc maternal este concediul pe care poate sa 1l solicite o salariatad gravida sau care alapteaza, in cazul in care angajatorul,
ca urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de munca al salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa dispuna masura
modificarii conditiilor si/ sau programului de munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt compartiment, fard riscuri pentru sdnatatea sau
securitatea sa si/ sau a fatului ori a copilului.

(15). Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si de justificarea
angajatorului privind perioada de eliminare a riscurilor de la locul de muncd, pentru sdndtatea sau securitatea ei.

(16). Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depasi, cumulat, 120 de zile calendaristice.

(17). Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal care se suporta din bugetul asigurdrilor
sociale, platitd de Institutie.

(18). Indemnizatia de risc maternal se plateste salariatei, 1a cerere, pe baza certificatului medical care se elibereazad de medicul de familie sau
de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina muncii. Dupd caz, certificatul medical va fi insotit de certificatul de nastere al copilului.

(19). Institutia are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul
scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(20). In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravid care nu poate indeplini durata normal de munci din motive de sinitate,
a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

(21). Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul
1n care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(22). Institutia acorda salariatelor care alapteaza in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se includ si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul In care se gdseste copilul.

(23). La cererea mameli, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu douad ore zilnic.
Aceste pauze sau reducerea duratea normale a timpului de munca prin comasarea acestor pauze, se includ in timpul de munca si nu afecteaza
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drepturile salariale.

(24). Institutia poate amenaja in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru aldptat.

(25). Pentru salariatele gravide sau care au nascut recent si isi desfasoard activitatea numai in pozitie ortostatica sau in pozitie asezat, Institutia
are obligatia da a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus
in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(26). Amenajarile pentru repaus si incaperile speciale pentru aldptat destinate femeilor gravide sau care alapteaza trebuie sa indeplineasca
toate condittiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare.

(27). Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sd desfasoare munca de noapte.

(28). Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. Aceste conditii sunt
urmadtoarele:

o colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere

oigienizarea grupurilor sanitare

oridicarea unor greutdti mai mari de 10 kg

o munca in conditii de expunere la temperaturi extreme

(29). In cazul in care o salariatii gravidi / sau care alapteazi desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil, Institutia are
obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere 1a un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(30). Institutia nu are dreptul sd dispuna Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul:

o salariatei gravide sau care alapteaza, din motive care au legaturd directa cu starea sa

o salariatei care se afld in concediu de risc maternal

o salariatei care se afla in concediu de maternitate

o salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana
la 3 ani

o salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd
de panala 18 ani

Aceste dispozitii nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului

(31). Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de maternitate, respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupd caz, a numarului total de 63 de zile ale concediului de lauzie. Ea poate solicita angajatorului in sens
madsurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care
andscut.

(32). Pentru protectia sanatdtii mamei si a copilului, angajatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu dupa nastere, in
cadrul concediului pentru sarcind si lduzie.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art.78. Prezentul Regulament de ordine interioard a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2004 - Codul Muncii, cu modificdrile si
completarile ulterioare ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata - cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicatd si ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Art.79. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinari a functionarilor
publici si personalului contractual, In conditiile legii.

Art.80. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta Incdlcarea prevederilor prezentului regulament si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.

Art.81. In cazurile in care faptele sdvrsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali
competente, in conditiile legii.

Art.82. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald,
creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.83. Modificarile sau completrile prezentului regulament se vor face tinind seama de actele normative in vigoare la data modificarii sau
completdrii.

Art.84. Regulamentul de ordine interioard se va transmite conducerii serviciilor, birourilor si compartimentelor care il vor aduce la cunostinta
angajatilor sub semndturd.
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